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Partner

Der Kurs wird gemeinsam vom Evangelisations-
werk der Evangelisch-methodistischen Kirche in
Deutschland und dem Institut fur Gemeindeauf-
bau und Weltmission in Zarich verantwortet.

Partner (stand: Oktober 2011):
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\Weitere Partner sind willkommen.

Der Zeitaufwand

Der geschatzte zeitliche Aufwand betragt 450
Stunden uber 2 Jahre, davon ca 250 Stunden in
den Kursmodulen.

Die 10 Coaching-Termine beanspruchen 30-50
Stunden in den 2 Jahren. 150 Stunden werden
fur Selbststudium und Lerntagebuch benétigt.

Zeiten und Orte

Tagungsort ist das Priesterseminar Hildesheim.
Ruhig gelegen und trotzdem zentral in der
Innenstadt bietet es eine ideale Tagungs-
atmosphare. www.tagungshaus-priesterseminar.de

Hildesheim ist ICE-
Haltepunkt auf der
Strecke Berlin-
Frankfurt.

b ATl o ', Unterkunft in
oo ﬁ Einzelzimmern.
i St i Das erste Modul

startet ab/bis Kiel. (Mehrbettkabinen)

Die Studienreise startet ab/bis Manchester.

Beginn jeweils am 1. Modultag: 14.00 Uhr
Ende am letzten Modultag gegen 16.00 Uhr

Kosten

Far Teilnehmer aus der EmK (mit Empfehlung
des jeweiligen Superintendenten): 3900.- €

Fur Teilnehmer aus anderen Denominationen:
5900.- €

Der Preis beinhaltet Studienkosten,
Ubernachtung, Verpflegung, Coaching,
Intervision, Verwaltung. Nicht inbegriffen sind
die Kosten fur Reise und Literatur.

Kontakt & Anmeldung

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an den
Studienleiter Christhard Elle,
Zur Hoge 19 - 27638 Wremen,
+470595 11 276 elle@igw.edu

Das Anmeldeformular steht auf der Website zum
Download bereit.

www.cas-turnaround.de

www.evangelisationswerk.de www.igw.edu
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Gemeinden neu auf Kurs bringen

Studienprogramm fur Pastoren und
Leitungsteams von Gemeinden

28.5.2012-23.2.2014 (fm.;..

23 Kursstage in 6 Modulen,
Intervision und Coaching &
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In immer mehr Gemeinden wird es immer
deutlicher. Es kann nicht mehr so weitergehen
wie bisher. Menschen und auch Gemeinden
befinden sich im Umbruch. \Was hat Gott mit uns
vor?

Viele reden von tiefgreifenden Veranderungen,
die umgesetzt werden mussen. Doch was
genau? Und vor allem: Wie? Wie kénnen die
notwendigen Veranderungsprozesse eingeleitet
sowie erfolgreich und nachhaltig durchgefuhrt
werden? Wie erkennt man miteinander den
\Wind des Geistes Gottes und wie setzt man dann
die Segel?

Das zweijahrige Studienprogramm ,Turnaround-
Gemeinden neu auf Kurs bringen” unterstutzt
Pastoren und Leitungsteams, den \andel in der
Gemeinde/Organisation als geistlichen Prozess
zu gestalten und wirkungsvoll durchzufthren.

— Marc Nussbaumer, 54,
Theologe und Padagoge,
- Weiterbildungen in den USA,
: {Qf arbeitet als Kursleiter in der EmK-
- Schweiz und im IGW. Dort ist er

Studienleiter fur den Turnaround
Programm Schweiz. Er leitet als
Pastor gemeinsam mit einem Kollegen die 3x3-
EmK-Gemeinde in Hunzenschwil, eine Regio-
Gemeinde, die als Neuaufbruch aus 4 kleinen
Gemeinden entstand.

Christhard Elle, 45,
Diplomtheologe und
zertifizierter Personal- und
Business-Coach arbeitet als
Sekretar far missionarischen
Gemeindeaufbau im
Evangelisationswerk der EmK
in Deutschland und leitet als
Pastor ein Gemeindewiederaufbauprojekt in
Bremerhaven.

Die Idee

Das Studienprogramm will leitende Personen in
Gemeinden befahigen, mit ihren Leitungsteams
~heiBe Eisen” konstruktiv
anzusprechen und Lésun-
gen zu entwickeln, die uber
die bisherigen Grenzen
hinausfuhren, die aufgrund
von Beflirchtungen, Harmo-
niebedurfnissen, Idealvor-
stellungen und unbeweg-

lichen Standpunkten unuberwindbar waren.

Leitende Mitarbeiter sollen befahigt werden,
Gemeinden zu neuen Einsichten und neuen
Entscheidungen zu fuhren, durch Konflikte
hindurch zu kommen und zu neuen Ufern
aufzubrechen.

Diese Grundiiberzeugungen missen neu
verwurzelt werden - in den Herzen der leitenden
Verantwortlichen und in den Herzen der
Menschen, die Jesus zu seiner Gemeinde ruft.
Das fuhrt zum Mut und zum Vertrauen, Dinge zu
tun, die bisher nicht getan wurden.

Das Konzept

Kursmodule, Intervision und Coaching,
Selbststudium und Lerntagebuch, sowie
Projektbesuche in Deutschland und England
werden zu einem wirkungsvollen Netzwerk
verbunden, in dem der Turnaround in der
eigenen Organisation/Gemeinde ausgelést und
gestaltet werden kann.

Teile der Module werden von den jeweiligen
Leitungsteams mitbesucht (,Studiensamstag”)

Bei erfolgreicher Teilnahme wird ein Certificate
of Advanced Studies (CAS IGW) verliehen. Dies
entspricht einer Studienleistung von 15 Credits
(ECTS).

Das Studienprogramm

Modul 1: 28.5.-4.6.2012
Ort: Segelschiff/Ostsee,
Starthafen Kiel (voraussichtlich)

Grundlagen & Vision, Teil 1
(Ausgangslage der Gemeinde, Identitat und
Auftrag, Systemisches Verstandnis)

Modul 2: 28.-30.9.2012
Ort: Priesterseminar Hildesheim

Grundlagen & Vision, Teil 2
Die Persoénlichkeit des Leiters

Modul 3: 18.-20.1.2013
Ort: Priesterseminar
Hildesheim

Teambuilding, Teil 1
Leitungsprinzipien

Modul 4: 22.-26.5.2013
Ort: Sheffield, England

Studienreise

Modul 5: 10.-15.9.2013
Ort: Priesterseminar Hildesheim

Teambuilding, Teil 2
Etappen eines Change-Prozesses, Konfliktfahig-
keit, Verklindigung & Seelsorge im Turnaround

Modul 6: 20.-23.2.2014
Ort: Priesterseminar Hildesheim

Gemeinde leben

Leitungsstrukturen, um geistlich zu wachsen —
kreative Vielfalt freisetzen — Ministry-Mapping -
evaluieren — ausrichten

Abschlussfeier



