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ABSTRACT

Die Forschungsfrage dieser Arbeit lautete: “Wie erleben Transmenschen ihre Kirche und was
kann die Kirche aus ihren Geschichten lernen?” Sieben Transmenschen erzahlten in narrativen
Interviews ihre Lebensgeschichte und ihre Geschichte mit der Kirche. Anhand der
methodischen Leitlinien der Grounded Theory, nach der Variante von Strauss und Corbin,
wurden die Interviews ausgewertet und analysiert. Aus der Datenanalyse konnten mehrere
Ph&nomene herausgeschalt werden, die theologisch und praxisbezogen interpretiert wurden.
Die Phanomene zeigen auf, welchen Weg die Probanden fir ihr Leben gewahlt haben und wie
sie mit Gott um Antworten gerungen haben. Sie zeigen die Angst vor Ablehnung auf und
welche Konsequenzen Aussagen und Handlungen von Leiterinnen und Leiter der Kirche haben.
Auch die Wichtigkeit von Mitarbeit innerhalb der Kirche wird aufgezeigt und interpretiert. Die
Interpretation der Phanomene zeigt das Spannungsfeld auf, in dem Kirchen stehen. Es werden
Fragen aufgeworfen, von denen viele nicht beantwortet werden kénnen. Und trotzdem kann
und soll die Kirche aus den Geschichten von betroffenen Menschen lernen. Als Antwort auf die
Forschungsfrage stehen am Schluss zw6lf Thesen dariiber, was eine Kirche, die Transmenschen

willkommen heissen will, lernen kdnnte.
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1. EINLEITUNG

Die heute verachteten Samariter und Zollner, die Homo-. Bi-, Trans- und Asexuellen suchen ein
Zuhause, in dem sie Akzeptanz erfahren. In welcher Herberge ist Platz? Wer gibt ihnen Raum?
(Matthias 2018:72).

Sollte nicht jeder Mensch in der Kirche willkommen sein? Sollten wir unsere Mitmenschen
nicht genauso annehmen, wie Jesus die Menschen angenommen hat (R6m 15,7)? Sollte die
Kirche nicht ein Ort sein, an dem sich alle wohlfuhlen kénnen? Sollten Glaubige nicht genauso
wie Christus mit Zoéllnern und Sundern Tischgemeinschaft hatte (Mk 2,15), auch
Tischgemeinschaft mit allen Menschen haben? Leider beobachte ich aber, dass Menschen,
welche von der Heteronormativitit abweichen, kaum einen Platz finden in der Kirche, und
deshalb gehe ich von der Pramisse aus, dass Menschen, deren Leben vom idealtypischen Bild
der Kirche abweichen, sich dort nicht wohl fihlen. Ich beobachte, dass Menschen, die
Zerbruche in ihrem Leben erlebt haben, Mihe bekunden, einen Platz in der Kirche zu finden.
Dies beschéaftigt mich stark und besch&mt mich. Weshalb gelingt es mir nicht, eine
Kirchenkultur zu gestalten, in der sich wirklich alle wohlfiihlen, auch Menschen, die anders
sind? Menschen mit einer Transidentitat? Weshalb gelingt es der Kirche nicht, eine Heimat zu
bieten fiir queere! Menschen? Was bedeutet es Transmenschen willkommen zu heissen? Solche
Fragen haben mich dazu motiviert, diese Arbeit zu schreiben. Ich glaube, ein Anfang ist, den
Menschen zuzuhdren, wie Dietrich Bonhoeffer (1940: Teil 4) mit dem folgenden Zitat aufzeigt:

Der erste Dienst, den einer dem andern in der Gemeinschaft schuldet, besteht darin, dass er ihn
anhort. Wie die Liebe zu Gott damit beginnt, dass wir sein Wort horen, so ist es der Anfang der
Liebe zum Bruder, dass wir lernen, auf ihn zu horen. Es ist Gottes Liebe zu uns, dass er uns
nicht nur sein Wort gibt, sondern uns auch sein Ohr leiht. So ist es sein Werk, das wir an
unserem Bruder tun, wenn wir lernen, ihm zuzuhéren.

Das Ziel dieser Arbeit ist es, Menschen mit Transidentitat zuzuhdren und das Gesagte zu
analysieren und interpretieren. Sie befasst sich mit der Frage, was die Kirche von den
Geschichten von Transmenschen lernen kann. Es ist mir bewusst, dass es sich um eine kleine
Gruppe von Menschen handelt, die in dieser Arbeit thematisiert wird. Und trotzdem, oder
vielleicht gerade deshalb, sollen ihre Geschichten gehort werden, unter anderem auch deshalb,
weil es in den Medien immer wieder ein Thema ist: «In kirzester Zeit ist Transgender vom
Randphédnomen zum Trend geworden», so zum Beispiel ein Titel von «Die Weltwoche» im

Dezember 2020 (Gehriger 2020:38). Weiter motiviert mich, Menschen zu begegnen, die eine

! queer= Menschen mit Geschlechterverstandnis und sexueller Orientierung ohne Kategorien wie Mann/Frau
oder hetero/homo/bi (TGNS 2020:74).
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ganz andere Geschichte als ich haben und mich mit dem Thema Transidentitat

auseinanderzusetzen und dies auch dem Leser zu ermdglichen.

Das Transgender-Network Switzerland (TGNS 2020:7) definiert Transidentitat wie folgt: «\VVon
Trans spricht man, wenn das innere Wissen einer Person, welches Geschlecht sie hat
(Geschlechtsidentitat), nicht mit dem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht Gibereinstimmt.»

Fur diese Arbeit wird am bindren Geschlechterverstdndnis festgehalten, auch wenn es
Menschen gibt, die sich weder als Mann noch als Frau fiihlen. Da es in der Forschungsfrage
darum geht, was die Kirche lernen kann, sind Leiterinnen und Leiter angesprochen, die aus den
Resultaten der Interviews lernen wollen. Es wird davon ausgegangen, dass kirchlich
sozialisierte Menschen ein bindres Geschlechterverstandnis haben, also dass Gott Mann und
Frau geschaffen hat und dies wird nicht weiter diskutiert in dieser Arbeit. Es wird also kein
theologischer Exkurs gefuhrt dartiber, ob es weitere Geschlechter geben kdnnte, es wird jedoch
anerkannt, dass es Menschen gibt, die sich einem dritten Geschlecht oder gar keinem

Geschlecht zugehdrig flhlen.

1.1 Aufbau der Arbeit

Die Arbeit besteht aus sechs Kapiteln: Im ersten Kapitel werden Forschungsfrage und -ziel
geklart, ebenso die Methodenwahl. Es findet eine Abgrenzung statt und ein paar wichtige
Begriffe werden erklért. In Kapitel zwei geht es dann um eine Einfiihrung in die Thematik,
welche dem Leser einen Uberblick gibt. Verschiedene Ansichten der Autoren werden
diskutiert, darunter auch Literatur von betroffenen Menschen, sowie der Stand der Forschung
kurz aufgegriffen. Ebenso werden Spannungsfelder zwischen Transidentitdt und der Kirche
aufgezeigt. Kapitel drei widmet sich der empirischen Forschung, wo Methodenwahl, die
Konzeptionalisierung der Forschung und das Umfragedesign beschrieben und das
Interviewkonzept vorgestellt werden. Im Kapitel vier werden dann die Daten dargestellt und
sechs Phédnomene aufgezeigt. Diese Erkenntnisse werden in Kapitel funf anhand von Fragen
und Spannungsfeldern, die sich daraus ergeben, theologisch und praxisbezogen interpretiert
und es wird ein Fazit daraus gezogen. Kapitel sechs beantwortet dann die Forschungsfrage
dieser Arbeit mit zwolf Thesen fiir eine Kirche, die Transmenschen willkommen heisst. Diese

Thesen sind aus den Resultaten der Interviews entstanden.
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1.2 Forschungsfrage und Ziel der Arbeit
1.2.1 Forschungsfrage

Die Forschungsfrage fir diese Arbeit lautet: Wie erleben Transmenschen ihre Kirche und was

kann die Kirche aus ihren Geschichten lernen?

Dazu werden Menschen mit Transidentitat Uber ihre Geschichte mit der Kirche befragt und

wird Literatur zum Thema beigezogen.

1.2.2 Forschungsziel

Das Ziel fur diese Arbeit ist, aus den Geschichten und dem Erleben von transidenten Menschen
zu lernen und Schlisse fur die Kirche zu ziehen. Ein weiteres Ziel besteht darin, dass Leiter
und Leiterinnen der Kirche aus dieser Arbeit einen Uberblick zum Thema und praktische
Hilfestellungen erhalten kdnnen und diese Arbeit so einen Beitrag dazu leisten kann, dass
queere Menschen sich in der Kirche wohlfthlen.

1.3 Methodenwahl

Die Methoden der qualitativen Forschung machen es méglich, Menschen ihre Sicht oder sogar
ihre Geschichte erzéhlen zu lassen, wie dies in narrativen Interviews gemacht wird (Heiser
2018:161). Die Maoglichkeit, aus Lebensgeschichten Schliisse zu ziehen und von diesen
Geschichten lernen zu konnen, erachte ich als grosses Privileg. Die Methode der narrativen
Interviews arbeitet genau so, dass der Interviewer die Probanden so lange erzéhlen lasst, wie
sie wollen und erst im Anschluss allenfalls ein paar Fragen stellt (:173). Diese Methode wird
gerne bei emotionalen Fragestellungen verwendet, die sich um ein Erlebnis oder eine
spezifische Thematik drehen (:162). Um aus den Geschichten von transidenten Menschen zu
lernen und Kirchen einen Einblick sowie Hilfestellung bieten zu kénnen, habe ich mich dafr
entschieden, narrative Interviews durchzufuhren. Der Forschende nimmt mit dieser Methode
wenig Einfluss auf die Erzdhlung der Probanden, deshalb erachte ich sie als zielfiihrend fir die
Fragestellung dieser Arbeit.

1.4 Forschungsbeschreibung

Die Genderthematik, oder spezifischer das Thema der Transidentitat, in Verbindung mit
Theologie ist ein riesiges Themenfeld und es ware spannend, es weiter zu erforschen. Fir diese
Arbeit wurden Probanden gesucht, welche transident sind und einen Bezug zur Kirche haben.
Diese Kontakte zu erhalten, war nicht ganz einfach, da wenig Transmenschen den gew(inschten
Bezug haben, oder (noch) nicht geoutet sind. Ebenso erhielt ich zwei Absagen fur Interviews,
da es sich um eine sehr personliche Fragestellung handelt. Nichtsdestotrotz haben sich sieben

© IGW International Andrea Stiicheli 15. Mai 2021



FOR MAS PT Angenommen?! 4

Ménner zur Verfligung gestellt, ihre Geschichte zu erzéhlen. Diese Kontakte konnten via
personliche Beziehungen hergestellt werden. Es wurden verschiedene christliche
Organisationen fir LGBTQ+2-Christen angeschrieben, jedoch gab nur «Zwischenraum» Ziirich
(www.zwischenraum-schweiz.ch) eine Ruckmeldung. Kontakt zu Transfrauen mit
Kirchenbezug konnte leider keiner hergestellt werden. Alle Probanden waren oder sind
regelmassige Kirchenbesucher. Vier der Interviewten haben einen Bezug zur Landeskirche,
reformiert oder katholisch, zwei sind in Freikirchen und ein Proband hat Erfahrungen mit
beiden Kirchen gemacht. Wenn in dieser Arbeit von ,,Kirche* geschrieben wird, sind also
Freikirchen oder Landeskirchen gemeint. Wenn der Kontext wichtig ist, kdnnen

Spezifizierungen vorkommen.

1.5 Abgrenzung

Der Uberblick des Forschungsstandes zur Transidentitat in Kapitel 2 wird verkiirzt dargestellt,
da es im Rahmen dieser Arbeit nicht moglich ist, diesen ausfiihrlich zu erarbeiten. Das Ziel des
Uberblicks soll sein, dass der unwissende Leser einen Einblick in die Thematik erhalt. Genauso
ist die Diskussion der Literatur stark vereinfacht. In dieser Arbeit findet sich keine theologische
Auseinandersetzung mit Transidentitdt. Es werden die Geschichten von den Probanden
analysiert, um herauszuarbeiten, was die Kirche davon lernen kdnnte. Es geht also nicht um
eine Sicht der Kirche zum Thema, sondern darum, das Erleben und die Sicht von
Transmenschen zu horen, zu analysieren und daraus zu lernen. Dabei wird von der Pramisse
ausgegangen, dass die theologische Ansicht der Kirche zu diesem Thema keinen Einfluss

darauf hat, ob Menschen angenommen werden sollen oder nicht.

Es geht in dieser Arbeit nicht um Intersexualitdt, dem Phdnomen, dass Kinder mit nicht
eindeutigem Geschlecht geboren werden. Der Begriff Intersexualitat wird unter Kapitel 1.6.2
als Begrifflichkeit erklart, um eine Abgrenzung deutlich zu machen. Trans ist auch nicht zu
verwechseln mit Transvestitismus, bei dem Menschen aus unterschiedlichen Griinden Kleider
des anderen Geschlechts tragen (TGNS 2020:75).

1.6 Begriffserklarung
An dieser Stelle werden wichtige Begriffe zum Thema kurz erldutert. Zur Einfihrung werden
die Begriffe Trans und Intersexualitét erklart, um Missverstandnisse zu vermeiden. Weiter wird

«Gender Mainstreaming» erldutert, da das Thema Transidentitdt mit der Thematik «Gender»

2 LGBTQ+: «Sammelbezeichnung fir Personen, die nicht heterosexuell sind oder deren Geschlechtsidentitat
nicht dem bindren Modell von ménnlich und weiblich entspricht» (Wortbedeutung.info 2021)

© IGW International Andrea Stiicheli 15. Mai 2021
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verbunden ist und Gegenstand der Diskussion ist. Ein kleiner Uberblick uber die

Genderdiskussion findet sich in Kapitel zwei.
1.6.1 Trans

Transmenschen sind Menschen, deren bei der Geburt zugewiesenes Geschlecht nicht mit dem
inneren Wissen, welches Geschlecht sie haben, kongruent ist (TGNS 2020:7). Daflr werden
verschiedene Begriffe verwendet, wie zum Beispiel Transgender (englisch), Transidentitat oder
der altere Begriff Transsexualitdt. Transmenschen fuhlen sich also dem falschen Geschlecht
zugewiesen und haben den Wunsch, ein normales Leben in dem gefiihlten Geschlecht zu fuihren
(R6hm 2015:17). Oft wollen diese Menschen keine Exoten sein, sondern einfach Mann,
beziehungsweise Frau, sein (:17). Ein Geschlechterwechsel findet zwischen den beiden
Kategorien Mann und Frau statt (:17). Dieser Prozess ist oft mit viel Leiden und Schmerz
verbunden, da das korperliche und deshalb von aussen auch wahrgenommene Geschlecht sich
deutlich von der inneren Geschlechtsidentitat unterscheidet (:25). Aber Trans wird gemass der
internationalen Krankheitsklassifikation ICD-11 ab 2022 nicht mehr als Krankheit eingestuft
(Seikowski 2016:297), auch wenn viele Transmenschen so stark leiden, dass dies psychische
Krankheiten zur Folge hat (TGNS 2020:7). Es ist heute méglich zur Geschlechtsangleichung
Hormontherapien und chirurgische Eingriffe durchzufiihren, aber nicht immer werden diese

Operationen vorgenommen.
1.6.2 Intersexualitat

Obwohl es in dieser Arbeit um Transidentitat geht, wird hier der Begriff Intersexualitit kurz
erklart, um Missverstandnisse zu vermeiden. Intergeschlechtliche Menschen haben bei der
Geburt einen Korper, der nicht klar als «mannlich» oder «weiblich» deklariert werden kann
(TGNS 2020:73), weil entweder die Chromosomen, die Keimdrusen oder die Geschlechtsteile
nicht eindeutig sind (Raedel 2017: Teil 4.2). In der Schweiz betrifft dies jedes Jahr rund 40
Kinder, die geboren werden — eine erstaunlich grosse Zahl fiir dieses wenig bekannte Thema®
(admin.ch 2018:5). Die Behandlung und Operationspraxis von intersexuell geborenen
Menschen hat sich in den letzten Jahren verdndert und veréndert sich noch weiter (Schrader
2020:18). So wird heute, ausser bei dringender Notwendigkeit, nicht sofort nach der Geburt
operiert, sondern werden erst spater unter Einbezug des Kindes bzw. Jugendlichen die
bendtigten Schritte zum geflihlten Geschlecht gemacht (:23). Dies stellt jedoch auch eine

besondere Herausforderung dar, da unsere Gesellschaft ganz klar in «Mann» und «Fraus»

3 «Diese Zahl erscheint in der Medienmitteilung des Bundesrates vom 6. Juli 2016 «Menschen mit
uneindeutigem Geschlecht — Sensibilitat férdern».» (admin.ch 2018:5).
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kategorisiert und das Kind sich sehr frih mit der Entscheidung, zu welchem Geschlecht es

gehort, konfrontiert sieht.
1.6.3 Gender-Mainstreaming

«Gender» wird in der englischen Literatur als Begriff fiir die Geschlechtsforschung verwendet.
Dies vor allem als soziale Kategorie, wéhrend «Sex» das biologische Geschlecht beschreibt
(Klenk 2009: Teil 1.3). In der Gender-Forschung wird die Wertediskussion tiber Geschlechter,
Geschlechterrollen und das bindre Geschlechterverstandnis gefuhrt (:27). Im Gender-
Mainstreaming wird die Veranderung der Geschlechterrollen bis zur Angleichung und bis hin
zur Auflésung derselben angestrebt (Raedel 2017: Teil 2.1). Die Genderforschung ignoriert die
biologische Geschlechtlichkeit nicht, aber schenkt den sozialen Entwicklungen, die durch das
Umfeld und die Gesellschaft gestaltet werden, hohe Aufmerksamkeit (Lenz 2017:43). Die

Bedeutung von Sprache, Kultur und sozialem Kontext werden dabei erforscht (:44).
1.6.4 Indieser Arbeit verwendeter Begriff

Die Begrifflichkeiten bei solchen Themen sind oft schwierig, da viele negative Erfahrungen
oder Pragungen mitschwingen. Dazu kommt beim Thema dieser Arbeit der Einfluss der
englischen Sprache rund um die Genderdiskussion, bei welcher Begriffe oft nicht wortlich
ubersetzt werden konnen. In dieser Arbeit wird der Begriff Transidentitit benutzt, ebenso wie
Transmensch, bzw. Transmann oder Transfrau. Das Transgender Network Switzerland benutzt
ebenfalls diese Begriffe*. Weiter wird auf das Gender-Sternchen (*) oder den Gender-Gap (),
welche flr weitere Geschlechter stehen, verzichtet, da in dieser Arbeit vom bindren

Geschlechterverstandnis ausgegangen wird.

4 Begriffe und deren Schreibweise wurden der Informationsbroschiire von TGNS.ch (2020) entnommen.
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2. EINFUHRUNG TRANSIDENTITAT

2.1 Uberblick

Was ist Transidentitdt? Woher kommt dieses Phdnomen? Ist es ein Modewort? Oder eine
Krankheit? In diesem Kapitel soll ein Uberblick gegeben werden dartiber, wie Transidentitat in
der Vergangenheit gesehen wurde und welche Elemente in der Biografie eines Transmenschen
beobachtet werden kdnnen.

2.1.1 Kriterien, die auf Transidentitédt hindeuten

Es gibt es drei Kriterien, die auf Transidentitat hindeuten (Kockott 2020:): Erstens identifiziert
sich der Mensch tiefgreifend und dauerhaft mit dem Gegengeschlecht. Das bedeutet, er oder sie
fihlt sich als Mann oder als Frau, obwohl der biologische Korper das andere Geschlecht zeigt.
Prof. Dr. Med. GOtz Kockott (2020) beschreibt Transidentitdt so: «Form der
Geschlechtsidentitatsstorung (Geschlechtsdysphorie), bei der Menschen mit somatisch
eindeutig mannlichem bzw. weiblichem Geschlecht (keine Intersexualitat) sich psychisch in
jeder Hinsicht dem anderen Geschlecht zugehorig fuhlen, ihr somatisches Geschlecht ablehnen
und Leidensdruck besteht.» Das Transgender Network Switzerland (TGNS 2020:7) erklart
Trans in einer Informationsbroschiire so: «Von Trans spricht man, wenn das innere Wissen
einer Person, welches Geschlecht sie hat (Geschlechtsidentitét), nicht mit dem bei der Geburt
zugewiesen Geschlecht Ubereinstimmt». Das heisst meist, Transmanner wurden bei der Geburt
als weiblich eingestuft und Transfrauen als mannlich. Es gibt jedoch Menschen, die sich keinem
der beiden Geschlechter zugehorig fuhlen. Auch sie werden als Trans bezeichnet, jedoch als
«nicht-binar» (:7). Ob Transmenschen im gefiihlten Geschlecht leben oder nicht, ist individuell.
Wenn betroffene Menschen von ihrer Transidentitat erzahlen, wird dies «Coming-Out» oder
«sich outen» genannt (:25). Ob das Erscheinungsbild angepasst wird oder eine
geschlechtsangleichende Operation gemacht wird, ist auch individuell. Diese &dusserliche

Angleichung an die Geschlechtsidentitat wird «Transition» genannt (:74).

Gemass dem zweiten Kriterium fihlt sich ein Betroffener dauerhaft unwohl im bei der Geburt
zugeordneten Geschlecht. Er oder sie fuhlt ein «starkes Unbehagen gegeniiber den eigenen
geschlechtsspezifischen biologischen Merkmalen» (Kockott 2020). Wenn von Transidentitét
gesprochen wird, geht es also nicht um eine Phase in der Pubertét, sondern ein Betroffener
leidet dauerhaft. Und drittens liegt ein klinisch relevanter Leidensdruck vor, was sich durch den
dringenden Wunsch nach einem Geschlechtswechsel dussert.
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Bereits diese drei Kriterien zeigen auf, dass Transidentitat nicht einfach ein «Modewort» ist,
sondern Menschen bezeichnet, die eine innere Not haben, ndmlich dass sie sich dem falschen
Geschlecht zugewiesen flhlen. Dies wird auch in den Lebensberichten von Transmenschen

immer wieder deutlich.

2.1.2 Geschichte

Transidentitat ist kein Phdnomen, welches in den letzten Jahren plotzlich aufgetaucht ist. Es
gibt verschiedene Hinweise von Menschen aus anderen Zeitaltern und Kulturen, die transident
waren (Prill 2016:267). Dies zeigte sich, bevor medizinische Eingriffe moglich waren, haufig
in Form von Transvestitismus. Auch die Medizin und die Psychologie beschéftigen sich seit
vielen Jahren damit. Ab 1850 wurden in der Psychologie der Charakter und das Sozialverhalten
mit dem Korper gekuppelt (:268) und Transidentitat wurde als «Fehlschlag der nattrlichen
Entwicklung» angesehen und damit als krank erklart (:269). Im 19. Jahrhundert wurde dann
durch den Berliner Psychiater Carl Westphal dem Phdnomen ein Name gegeben, da er in den
Lehrbiichern unter den Krankheiten und Stérungen keine passende Bezeichnung fand (:270),
und der Begriff «Psychopathische Minderwertigkeit» wurde im Feld der Geisteskrankheiten
und Personlichkeitsstorungen 1891 eingefihrt (:277). Der Sexualpsychologe Richard von
Krafft-Ebing nannte die Transidentitit aber kurz darauf nicht mehr krank, sondern «abartig»
und sogar «pervers» (:280). 1894 bestimmte er Transmenschen als «Stiefkinder der Natur», da
sie eine «defekte biologisch-psychologische Ausstattung» héatten (:281). Knapp dreissig Jahre
spater entwickelte Magnus Hirschfeld erste Theorien Uber Transidentitat, wie wir sie heute
kennen, und flihrte die erste geschlechtsangleichende Operation im Jahr 1923 durch (:287).
Seine Arbeit wurde 1933 durch die Nationalsozialisten zerstort, da Transmenschen in Europa
verfolgt wurden, weil sie als erbgeschadigt galten (:287). Der Psychologe Harry Benjamin
verénderte in den Flnfzigerjahren die Sicht der Psychologie von «abartig» auf «behandelbar»
(:288). Er brachte auch den Begriff Transsexualitat in die Medizin und grenzte die Begriffe
Transvestitismus und Homosexualitdt klar davon ab (R6hm 2015:31). Nun begann die
Psychologie Wege zu suchen, wie das Phanomen therapiert werden konnte. Ebenso wurden
Ursachen dafir gesucht, die aber letztlich nicht gefunden werden konnten (Priill 2016:288). Ab
1. Januar 1981 trat in Deutschland das umgangssprachlich genannte «Transsexuellen-Gesetz»
in Kraft, welches zwei psychologische Gutachten erfordert, um den Personenstand offiziell
andern zu kénnen (:289). Auch der europdische Gerichtshof fir Menschenrechte, empfahl 1989
den Mitgliederstaaten, Namens- und Geschlechtsdnderungen zu erlauben (Blichler 2002:10). In
der Schweiz konnte dies jahrelang nur nach der geschlechtsangleichenden Operation

vorgenommen werden (:10). Die Voraussetzungen fir eine solche Operation sind hierzulande
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jedoch nicht ausdricklich rechtlich geregelt (:10), aber seit 1988 muss die Krankenkasse die
Kosten bernehmen (:10). Einige Zeit musste dafur ein «Alltagstest» gemacht werden, was
bedeutete, dass Betroffene ein bis zwei Jahre lang im Wunschgeschlecht leben mussten (TGNS
2020). Krankenkassen sowie auch Chirurgen kdnnen heute einen psychologischen Bericht
verlangen, dies ist aber nicht Pflicht (TGNS 2020). Heute dirfen Geschlechts- sowie
Namensénderungen ohne Voraussetzungen gemacht werden, jedoch kénnen Standesbeamte bei
vermutet missbréuchlichen Erkldrungen den Antrag ablehnen (admin.ch 2018:31). In den
letzten Jahren ist also eine Veranderung bezlglich der Sicht auf Transidentitat beobachtbar.
Medizinisch  sowie psychologisch wird dies in der neuen Internationalen
Krankheitsklassifikation (ICD-11), die im Januar 2022 in Kraft tritt, sichtbar: Transsexualitét
wird neu Kklar nicht als Krankheit definiert, sondern mit dem Begriff

«Geschlechterinkongruenz» beschrieben (Seikowski 2016:297).
2.1.3 Wiederkehrende und verbindende Elemente der Entwicklung

In den Biografien von Transmenschen sind dhnliche Stationen und typische Elemente der
Transidentitat erkennbar (Wieberneit 2016:342), wobei diese Phasen nattrlich unterschiedlich
lang und ausgepragt sind: Dazu gehdéren das frihkindliche Bewusstsein der Zugehdrigkeit zum
anderen Geschlecht sowie das Erleben der Pubertdt als Katastrophe und Zeit der grossen
Verunsicherung (:343). Es folgen Klarungsversuche durch  Anpassungen des
Erscheinungsbildes an das biologische Geschlecht und Selbstverleugnung (:344). Dieser Zeit
der Verleugnung folgen Krisen, Grenzerfahrungen und oft ein verborgenes Ausprobieren des
Lebens im gefuhlten Geschlecht (:344). Dies wiederum flhrt irgendwann zu einem Punkt, an
dem der betroffene Mensch nicht mehr zuriick in das bei der Geburt zugeteilte Geschlecht kann,
weil immer mehr Klarheit tber die eigene Transidentitat herrscht (:345). Das Outing scheint
eine natlrliche Folge davon und die Sehnsucht nach dem Korper, der zur geflhlten
Geschlechtsidentitat passt, wéchst (:346). Nicht bei allen Transmenschen fuhrt dies unbedingt
zu geschlechtsangleichenden Operationen, aber das &ussere Erscheinungsbild passt sich auf
jeden Fall an. Damit verbunden sind Anderung von Pronomen und eventuell Namen. Diese
Anpassungen, seien diese operativ oder nicht, werden «Transition» genannt. Nach dieser
Transition folgt oft eine Hochphase, im Stil von «mein neues wunderbares Leben» (:347),
worauf dann irgendwann ein Ankommen in der Realitat stattfindet, zu der Freud und Leid
dazugehdren (:349).

Diese Phasen und Veranderungen sind fir viele Transmenschen mit grossen emotionalen und

psychischen Schwierigkeiten verbunden. Die hohe Zahl von Suizidversuchen und
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Depressionen bei Transmenschen deuten darauf hin (Beilby & Eddy 2019:43). Auch nach einer
Transition, auf die oft ein Hoch folgt, bleibt es schwierig. So schreibt Christina Bergmann
(2011:228), eine transidente Pfarrerin aus Deutschland, tber die Zeit ihrer Transition: «Geweint
habe ich viel. Nicht wegen der Schmerzen. Wegen dem neuen Lebensgefuhl.» Und tber das
Ankommen in der Realitat: «Mir wurde schlagartig der Totalverlust samtlicher Identitéaten, die
mich ausgemacht hatten, bewusst. Ehemann? Mann? Sohn? Vater? Pfarrer? ... Mir blieb nur

Nichts. Es war schrecklich. Ich fuhlte mich gnadenlos einsam und verlassen» (:245).

2.2 Stand der Forschung

Auch heute ist die Entstehung von Transidentitat neurobiologisch noch nicht gekléart, sagt Livia
Prall (2016:293), Facharztin aus Deutschland. Sicher ist, dass drei Dinge mitbestimmend sind,
wenn es um die Geschlechtsidentitat geht: 1. Das Subjekt, also das Ich. 2. Der Korper. 3. Das
Umfeld, also Beziehungen und die Welt in der ein Mensch aufwéchst (:95). Das biologische
Geschlecht hat einen Einfluss auf die Geschlechtsidentitdt, genauso wie die Psyche und die
Lebensumstande (:128). Bei der Diskussion um die Ursache ist es wichtig zu verstehen, dass
jede mdgliche Erkenntnis der Ursache von Transidentitdt - medizinisch oder psychologisch -
ein Puzzleteil dazu ist, und bis heute nicht abschliessend gesagt werden kann, woher sie kommt
(Beilby & Eddy 2019:24). Um einen kurzen Einblick in den Stand der Forschung zu geben,

wurde Sekundar-Literatur genutzt und versucht, die wichtigsten Einsichten festzuhalten.
2.2.1 Psychologie

In der Psychologie wird bei der Ursachenforschung meist von einem «Ursachenbindels,
beziehungsweise einer «Ursachenkette» ausgegangen. Dabei wird von verschiedenen Faktoren
ausgegangen, die Teil der Ursache sein kénnten (Pschyrembel-Redaktion 2016). Oft gehen
psychologische Erklarungen zurtick in eine Kindheit, in der sich die sexuelle Identitat nicht wie
bei anderen Menschen entwickelt hat (Beilby & Eddy 2019:23). Zum Beispiel kdnnte das eine
zu enge Beziehung zum Elternteil des anderen Geschlechts sein oder keine Beziehung zum
Elternteil des eigenen Geschlechts (:23). Dies sind vermutlich eher Umstande, die eine
Transidentitat vielleicht fordern, aber keine eigentliche Ursache (:23). Eine Theorie gibt es, die
besagt, dass es einen Zusammenhang zwischen Transidentitat und sexuellem Missbrauch in der
Kindheit gibt (:24). Es gibt Ansatze, welche die Ursache darin sehen, dass Kinder ermutigt oder
sogar gezwungen wurden, Kleider und Verhalten des anderen Geschlechts anzunehmen. Dies
kann zum Beispiel sein, weil sich die Eltern einen Jungen wiinschten, aber ein Madchen zur
Welt brachten (oder umgekehrt) (:23). Weitere Ansatze gehen auf Persénlichkeitsstorungen

oder ldentitats-Mechanismen zuriick, die ein Kind sich aufbaut (:24). Andere Psychologen
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halten fest, dass Transidentitét einfach ein Ausdruck der Vielfalt der Schépfung sei und man
diese so anerkennen sollte (:27). Sicher ist, dass Erziehungsmassnahmen, kulturelle Normen
und Geschlechterrollenerwartungen im Umfeld des Kindes eine grosse Rolle spielen bei der
Entwicklung (Schneider & Haufe 2016:128). Wahrend man lange Zeit glaubte, dass die
Entwicklung der Geschlechtsidentitat mit drei Jahren abgeschlossen sei und sich nicht mehr

andern wirde, wird diese Annahme heute Kritisiert (:128).
2.2.2 Medizin

Das biologische Geschlecht bildet sich wahrend der Schwangerschaft bereits sehr friih. Bereits
ab der sechsten Woche der Schwangerschaft bilden sich innere Merkmale, wie Eierstocke und
Gebarmutter, aber auch dussere Merkmale wie Penis und Hoden beim Jungen, und Klitoris und
Vagina bei den Méadchen (Schrader 2020:15). Die geschlechtliche Identitét bildet sich jedoch
erst im zweiten Teil der Schwangerschaft. Yarhouse fiihrt in seinem Buch «Understanding
Gender Dysphoria» (2015) die vorgeburtlich hormonelle Hypothese («Prenatal Hormonal
Hypothesis») auf, die durch einige Forscher vertreten werde: Diese gehe davon aus, dass die
Unterschiede der geschlechtlichen Entwicklung auf einen unterschiedlichen Einfluss der
Hormone auf den Fotus in der Gebarmutter zurlickzufiihren seien (:3.1). Mit dieser Theorie
wird unter anderem auch das Phanomen der Unterschiede des Finger-Langen-Verhéltnisses von
Mann und Frau erklart. Es gibt Studien, die zeigen, dass Transmenschen das Finger-Langen-
Verhéltnis des gefuhlten Geschlechts haben und nicht des korperlichen Geschlechts (:3.1).
Auch epigenetische Faktoren (Veranderungen an den Chromosomen) kénnen diese
Entwicklung beeinflussen (Schneider & Haufe 2016:128). Das bedeutet, dass ein Kind
ausserlich zwar einem Geschlecht zugewiesen wird, das Gehirn sich jedoch anders entwickelt
hat (Beilby & Eddy 2019:29). Die neurowissenschaftliche Forschung geht heute also davon
aus, dass das Gehirn geschlechtlich anders ausgerichtet sein kann als die koérperlichen
Merkmale. In den USA wird hier der Begriff «Brain Sex» verwendet (Yarhouse 2015:3.1). Dies
konnte ein Faktor der Ursache sein. Studien dazu wurden jedoch von anderen Studien widerlegt,
was eine neurobiologische Erklarung schwierig macht (Beilby & Eddy 2019:31).

Eine weitere Theorie, die Yarhouse erwahnt, bezieht sich auf strukturelle Hirnunterschiede
(«Neuroanatomic Braindifferences Hypothesis»). Dass die Hirnstrukturen der beiden
Geschlechter unterschiedlich sind, ist wissenschaftlich bewiesen und es gibt Studien, dass die
Hirnstruktur eines Transmenschen mehr dem gefiihlten Geschlecht entspricht (2015:3.1). Bei
Maénnern ist der Hirnstrang «Nucleus Striae Terminalis» doppelt so gross und enthalt doppelt

so viele Neurone wie bei Frauen und kann durch Hormone beeinflusst werden (Christof 2019).
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Das bedeutet, dass dieser Hirnstrang bereits in der Gebarmutter durch die Hormone der Mutter
beeinflusst werden kann, aber auch bei erwachsenen Menschen, die eine Hormontherapie
machen. Bei einer Untersuchung von Transmannern wurde festgestellt, dass dieser Hirnstrang
eher der weiblichen Grdsse entspricht (Yarhouse 2015:3.1). Studien, welche die Gestalt und die
Struktur des Gehirns untersuchen, wird vorgeworfen, dass Hirnaktivitdten und weitere
Funktionen nicht beachtet werden kdnnen. Aber es lasst sich durch sie einen Faktor zur
Ursachenforschung neurowissenschaftlich belegen.

Eine medizinische Begriindung fur die Ursache der Transidentitét ist demnach mehrschichtig
und bis heute nicht ganzlich erklarbar (Beilby & Eddy 2019:33). Alle Ansétze seien begrenzt,
schreibt Yarhouse (2015:3.1). Zum Beispiel sei die Zahl der Studienteilnehmer zu klein, um
wirklich etwas beweisen zu kénnen. Dies sei eine Herausforderung fur die Forschung, da es
prozentual zur Bevolkerung wenig Transmenschen gabe. Ebenfalls schwierig seien die
Hirnuntersuchungen an verstorbenen Transmenschen, da sich diese haufig Hormontherapien
unterzogen oder sich dem gefiihlten Geschlecht entsprechend gekleidet und verhalten hétten,
was die Hirnstrukturen nachweislich auch beeinflusse (:3.1). Yarhouse bezweifelt, dass es in
naher Zukunft Antworten auf die Frage nach der Ursache geben werde (3.4). Er sei sich jedoch
sicher, dass es keine Wahl zur Transidentitit gebe, sondern dass dies psychologische sowie
medizinische Faktoren steuern wirden. Dabei gilt jedoch zu beachten, dass gemass der neuen
Internationalen Krankheitsklassifikation (ICD-11), welche im Januar 2022 in Kraft tritt,

Transidentitat nicht als Krankheit zahlt, wie unter 2.1.1 ausgefuhrt wurde.

2.3 Genderdiskussion

Inhalte und Diskussionen tiber das Phdnomen Transidentitét sind eng mit der Genderdiskussion
verbunden und diese wird an dieser Stelle erldutert, damit im n&chsten Abschnitt die
Spannungsfelder der Kirche besser verstanden werden konnen. Die Bedeutung des
Genderdiskurses beeinflusst nicht nur die Diskussion zu den Geschlechterrollen, sondern auch
die Auseinandersetzung (ber die Anthropologie der Kirche sowie ihre Sexual- und
Beziehungsethik (Laubach 2017:17). Ebenso zeigt die Diskussion uber Geschlechter auf,
weshalb Kirchen sich damit auseinandersetzen sollten, wenn Menschen mit diesen Thematiken

einen Platz in der Gemeinschaft haben sollen.

2.3.1 Ursprung der Genderdiskussion

Der Ursprung der Genderdiskussion liegt in verschiedenen Frauenbewegungen, die sich in den
1960er-Jahren entwickelten (Lenz 2017:30). Ihr Kampf war der gegen Unterordnung und
Ausschluss der Frauen und miindete bald darin, soziale Machtstrukturen, welche durch die
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Geschlechterunterscheidung entstanden, zu bekdmpfen (:31). Der Begriff «Gender» wurde
gepragt und bedeutet die soziale Kategorie der Geschlechter, wéahrend mit «Sex» das
biologische Geschlecht gemeint ist (:31). So konnten Geschlechterverhéltnisse besser erfasst
werden und das biologische Geschlecht von den sozialen Rollenverstandnissen getrennt werden
(:31). Frauen forderten ein Selbstbestimmungsrecht tber den eigenen Kdrper und somit auch
uber die Mutterschaft, was zur Folge hatte, dass mit der Selbstbestimmung der Sexualitat auch
eine Offenheit gegenliber Homosexualitat und dhnlichen Themen entstanden ist (:31). Ab 1975
wurde die ungleiche Arbeitsverteilung kritisiert und Forderungen nach Anerkennung der
Hausfrau laut (:32). Erst in den 1980er-Jahren wurde die Thematik des sexuellen Missbrauchs
aufgedeckt und ein Ende der Gewalt gefordert. Dies wurde damals zuerst heftig kritisiert (:32).
Im Rahmen der UN-Weltfrauenkonferenzen wurde «Gender» zu einem international
gebrauchten Begriff. 1995 wurde von der UN die Geschlechtergleichheit beschlossen und 1997
in der EU die Gleichstellung von Mann und Frau (:33). Heute erscheint uns dies
selbstverstandlich und trotzdem wird auch in der Schweiz noch immer tber Gleichberechtigung
diskutiert, weil es in einzelnen Bereichen eine Ungleichheit gibt. Aus diesen
Frauenbewegungen und Diskussionen heraus entstand dann der Begriff «Gender
Mainstreaming». In dieser Bewegung wird Geschlecht dabei als soziales Konstrukt angesehen
(Raedel & Schirrmacher 2014: Teil 1.4). Die Philosophin Judith Butler radikalisierte diese
Ansatze, indem sie sagte, dass auch der biologische Korper das Resultat von sozialen
Konstrukten sei. Ihr Anliegen ist es, Geschlechterordnungen aufzubrechen und schlussendlich

Zu zerstoren.

Die Genderforschung ignoriert den biologischen Korper des Menschen nicht, betont jedoch die
sozialen Beziehungen, welche die Geschlechtsidentitat beeinflussen (Lenz 2017:43). Sie
beschaftigt sich mit der Bedeutung der Kultur, des sozialen Umfeldes und auch der Sprache
(:44). Der Korper verliert aber an Bedeutung beziiglich der Geschlechtsidentitat und einige
Theorien fordern heute, dass der Korper zu einem «Experimentierfeld» werden sollte (:53).
Doch grundsétzlich scheint sich die Forschung einig zu sein, dass der biologische Korper auch
Einfluss auf die Geschlechtsidentitatsentwicklung hat (Haupt 2016:95).

2.3.2 Chancen der Diskussion fiir die Kirche

Durch die Frauenbewegungen werden in der Schweiz Frauen gleichberechtigt behandelt und
haben ein  Selbstbestimmungsrecht (Lenz 2017:32). In der daraus folgende
Geschlechterforschung werden Rollenbilder und Stereotypen bezuglich Mann und Frau

reflektiert und analysiert, denn die Einteilung in zwei Geschlechter ist tief verankert in unserer
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Kultur und Sprache und innere Bilder iber die einzelnen Geschlechter sind unvermeidlich und
normal (Rodat 2017:15). Aus diesen Diskussionen heraus wurde vor allem das Bild der Frau
verandert und es wurde deutlich, dass Frauen zur Entfaltung ihrer Personlichkeit und ihres
Lebens keine Eheménner und Kinder brauchen, sondern die Freiheit, selbst zu gestalten, egal
ob verheiratet oder ledig (Raedel & Schirrmacher 2014: Teil 1.3). Diese Entwicklungen sind
auch fir die Kirche positiv, genauso wie das Aufdecken von Missstdnden und Machtmissbrauch
zwischen den Geschlechtern. Das Hinterfragen der Geschlechterrollen und Bilder fordert die
Kirche jedoch heraus. Die deutsche Theologin Regina Ammicht Quinn (2017:76) beschreibt
Griunde, weshalb die Kirche negativ gegentber der Genderdiskussion eingestellt sein konnte.
Sie nennt einerseits die Abwehr gegeniiber Verénderung, andererseits ein konservatives
Denken, aber auch ein Missverstehen der Bedeutung von Gender. Aus allen drei beschriebenen
Griinden dirfte die Genderdiskussion eine Chance sein, Werte und Denken der Kirche zu
Uberdenken und wenn nétig neu zu gestalten. Eine grosse Chance besteht darin, trotz der
Unterschiede von Mann und Frau - ob diese nun aufgehoben werden sollen oder nicht - das
Verbindende zu sehen und zu betonen: die Menschlichkeit und die Geschopflichkeit (Raedel
2017: Teil 6.2).

2.3.3 Problematik

Die Problematik der Genderdiskussionen wird in den Extremen der Thematik sichtbar.
Waéhrend die Gleichberechtigung und die Diskussion uber die Rollen der Geschlechter eine
Chance fiur die Kirche ist, ist die Forderung nach Auflosung der Unterschiedlichkeit der
Geschlechter und je nach dem sogar die totale Aufhebung der Geschlechter problematisch
(Klenk 2009: Teil 1.1). Eltern sollen ihre Kinder in ihrer Geschlechtsidentitat nicht mehr
fordern, sondern Geschlechterstereotypen entlarven und als beschdmend hinstellen (:1.2). Die
extreme Seite von Gender Mainstreaming wiirde sogar so weit gehen zu sagen, dass es besser
ist, Kinder in staatlich gelenkten Einrichtungen erziehen zu lassen, um eine stereotypische
Erziehung zu vermeiden. Problematisch darin ist, dass die durch die Frauenbewegung hart
erkampfte Freiheit, den eigenen Lebensentwurf selbst zu gestalten, damit wieder bekampft
wird. Geschlechter als Illusion zu entlarven, scheint ein utopisches Ziel zu sein, da der
biologische Korper Teil der Identitat ist. Die Gefahr, dass der kommenden Generation kaum
mehr Identitat zugesprochen wird, wéchst damit und es stellt sich die Frage, woher Kinder
Personlichkeit und Identitat entwickeln sollen. Eine weitere Problematik stellt das dualistische
Menschenbild dar (Raedel 2017: Teil 4.3). Korper und Geist werden getrennt gesehen und die
Ganzheitlichkeit des Menschen wird in Frage gestellt. Damit wird die Bedeutung des Korpers

sehr klein gemacht. Den Korper als reines Experimentierfeld zu sehen, kann negative Folgen
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fir die Gesundheit und die Psyche haben. Psychosomatische Vorgange wirden bei einer
Trennung von Kdrper und Geist hinterfragt. Die Frage stellt sich, ob es uberhaupt moglich ist,
Korper und Geist getrennt zu sehen und das biologische Geschlecht zu leugnen. Es muss an
dieser Stelle betont werden, dass in der Genderdiskussion eine totale Leugnung des Geschlechts

nur in den Extremen zu finden ist.

Dieser Exkurs zur Genderdiskussion zeigt Verdnderungen des Menschenbildes auf, die sich
auch in der Gesellschaft beobachten lassen. Dies zeigt sich zum Beispiel in der medialen
Aufmerksamkeit, welche Angehdérige der LGBTQ+ Community erhalten. Wahrend Gender erst
seit knapp flinfzig Jahren erforscht wird, ist Trans ein zeitubergreifendes Phdnomen (Beilby &
Eddy 2019:13). Die Genderforschung hilft jedoch fir die Erklarung und Legitimation von
Transidentitat, ebenso wie fir ihre Akzeptanz (:16). Durch die Diskussionen scheint die
Gesellschafft ein Bewusstsein zu entwickeln fiir Menschen, die sich ihrem biologischen
Geschlecht nicht zugehorig fiihlen (:16). Dieses Bewusstsein hilft auch der Kirche und trotzdem
bringt dies einige Spannungsfelder mit sich.

2.4 Spannungsfeld Kirche
An dieser Stelle sollen Spannungsfelder der Kirche beleuchtet werden. Sie zeigen auf, weshalb
es zu diesem Thema theologische und praktische Auseinandersetzungen braucht und welchen

Herausforderungen im Umgang mit transidenten Menschen die Kirche begegnet.
2.4.1 Theologisches Spannungsfeld

Genesis 1-3 stellt fur viele Kirchen das grosste Spannungsfeld dar. «Gott schuf den Menschen
zu seinem Bilde, [...] und schuf sie als Mann und Frau» (Gen 1,27). Wie kénnen diese Stellen
der Schopfungsgeschichte im Hinblick auf das Phdnomen Transidentitat ausgelegt werden?
Was bedeutet «nach Gottes Ebenbild» geschaffen zu sein, wenn das biologische Geschlecht mit
dem gefiihlten Geschlecht nicht kongruent ist? (Beilby & Eddy 2019:48). Beilby und Eddy
beschreiben die Spannung zwischen Transidentitét als Folge des Sundenfalls in Genesis 3 und
Transidentitat als Ausdruck der Kreativitdt und Unterschiedlichkeit der kreativen Schépfung
(:48). Ware die Transidentitét eine Folge des Stindenfalls, wiirde dies implizieren, dass Trans-
Sein Sunde ist? Dies wiederum flhrt zu den pastoralen Spannungsfeldern unter 2.4.3. Wére die
Transidentitat hingegen kreativer Ausdruck der Schopfung, wie sieht es mit medizinischen
Eingriffen wie zum Beispiel geschlechtsangleichenden Operationen aus? Gehort das zu Gottes

Schopfung und seinem Plan?
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Nachdem Jesus Genesis 1 zitiert, spricht er in Mt 19,12 davon, dass es drei Arten von Eunuchen
(Luther: «Verschnittene») gibt, nd&mlich solche, die von Geburt an so sind, solche, die von den
Menschen so gemacht wurden und solche, die sich selbst dazu entschieden haben. Legitimiert
Jesus an dieser Stelle die Wahl eines Geschlechts ausserhalb des biologischen Geschlechtes
(:48) und damit auch chirurgische Eingriffe zur Geschlechtsangleichung? Er sagt sogar: «es
gibt Verschnittene, die sich selbst verschnitten haben, um des Himmelreiches willen.» (Mt
19,12b). Wertschétzte Jesus damit den Willen der Eunuchen, fur Gottes Reich Opfer zu bringen

bis hin zu geschlechtsangleichenden Eingriffen?

Fir die Kirche stellt sich die Frage, wie solche Stellen im Blick auf Transidentitat auszulegen
sind. Meist pragt Erfahrung die Auslegung, aber darf auch transidente Erfahrung die Auslegung
mitpragen (:49)? Wie stark darf Erfahrung in eine Auslegung hineinfliessen? Dies fuhrt
wiederum zur Frage nach der Bibel und wie sie zu verstehen ist. Wieviel Interpretationsraum

lasst sie offen bei Themen des 21. Jahrhunderts?
2.4.2 Psychologisches Spannungsfeld

Die Stelle «Er schuf sie als Mann und Frau» (Gen 1,27) bringt die Kirche in ein weiteres
Spannungsfeld. Wéhrend in der Genderdiskussion davon ausgegangen wird, dass Geschlechter
soziale Konstrukte sind, geht die Kirche davon aus, dass diese von Gott gegeben sind. Wie kann
in diesem Kontext Intersexualitat erklart werden? Wie kann die Erfahrung von Transmenschen
erklart werden? Obwohl die Natur diese zwei Geschlechter und ihre Zuteilung in den meisten
Féllen deutlich macht, gibt es Menschen, welche deutlich etwas anderes fiihlen (Beilby & Eddy
2019:50). Dies fuhrt weiter zur Frage, ob die Geschlechtsidentitét verandert werden kann oder
ob sie festgesetzt ist (:51). Die Schépfung wird zum Spannungsfeld: Was ist Gott gewollt? Kann

es sein, dass eine Transidentitat von Gott beabsichtigt ist?

Ein Spannungsfeld besteht darin, dass in diesen Diskussionen der Korper von Geist und Seele
getrennt wird. Wahrend in der Bibel oft der ganzheitliche Mensch angesprochen wird, wird
beim Thema Transidentitat die Beziehung von Kérper und Geist neu definiert (Raedel 2017:
Teil 6.2). Dies fuhrt zu Fragen der Anthropologie: Was ist der Mensch und wie soll er seine
geistige, seelische und korperliche Entwicklung férdern? Inwiefern soll oder darf der Mensch
Eingriffe bzw. Veradnderungen vornehmen? Wo ist die Grenze zu «selber Gott sein» und sich
selbst (um)gestalten wie gewlinscht und wo muss die Not des individuellen Menschen gesehen
und gelindert werden? Wird dann der Mensch zum Schépfer von sich selbst (Seubert 2017:58)

oder gehoéren diese Entwicklungen zum Mensch-Sein dazu und sind sogar Plan des Schopfers?
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2.4.3 Pastorales Spannungsfeld

Im Gemeindealltag ergeben sich weitere Spannungsfelder, die nicht einfach zu I6sen sind: Dies
beginnt bereits bei der Lehre der Kinder, verscharft durch die Genderdiskussion. Darf heute
noch Zweigeschlechtlichkeit gelehrt werden? Dirfen im kirchlichen, und somit teilweise
offentlichen Kontext, heute noch geschlechtsidentitatsstiftende Aussagen gemacht werden, wie
zum Beispiel: «Du bist Gottes Sohn!», «Du bist Gottes Tochter!» (Hilpert 2017: Teil 1)? Wie
kénnen Kinder und Jugendliche angesprochen werden, die sich einem anderen Geschlecht
zugehorig fuhlen? Wenn sich bei einem Kind oder einem Jugendlichen eine Transidentitat
abzeichnet, wie soll ihnen Identitat zugesprochen werden? Ist das Aufgabe der Kirche oder

«genlgt» es, wenn die Kirche die Kindschaft Gottes zuspricht?

Wenn die Kirche Transmenschen ansprechen will, muss sie sich tber ihre Hermeneutik und
Homiletik Gedanken machen: Wie konnen Bibelstellen, die davon sprechen, dass Gott den
Menschen gut gemacht hat, wie zum Beispiel Psalm 139, ausgelegt und gepredigt werden, so

dass auch transidente Menschen angesprochen werden kénnen? Ist dies moglich?

Weitere Fragen stellen sich in der Seelsorge und der Jungerschaft: Was ist das Ziel einer
Begleitung? Soll zu einer hormonellen Behandlung geraten werden oder soll der Fokus auf
Identitatsannahme bzw. auch Koérperannahme gelegt werden? Soll «das Problem» einfach
seelsorgerlich und therapeutisch angegangen werden, oder sollen auch medizinische
Massnahmen ergriffen werden? Je nach Alter des Kindes missen die Eltern sehr frih
Entscheidungen treffen, zum Beispiel ob sogenannte Hormonblocker, welche die Pubertat
verzogern, gegeben werden sollen oder nicht. Bei Jugendlichen stellt sich ebenso die Frage, ob
eine Begleitung bedeutet, eine Transition zu begleiten, oder ob es darum geht,
Personlichkeitsentwicklung und Werte zu erarbeiten (Beilboy & Eddy 2019:51). Noch
schwieriger werden diese Fragen, wenn die betroffenen Menschen schon alter und vielleicht
bereits verheiratet sind. Wie kdnnen und sollen sie begleitet werden? Wie sollen Partner und
eventuell Kinder begleitet werden? Was ist der Auftrag der Kirche?

Ein Spannungsfeld zeigt sich in den Ergebnissen der Interviews in Kapitel 4 dieser Arbeit (siehe
unter 4.1.2). Die Angst vor Ablehnung und vor Verurteilung ist gross. Wie kdnnen kritische
Fragen gestellt werden, ohne dass sich das Gegenuber verurteilt fuhlt? Viele Fragen zur
Transidentitat betreffen die Identitdt und das ist eine grosse Not der Betroffenen. Darf
hinterfragt werden? Wie kann es gelingen, dass Menschen begleitet werden und sich geliebt
fiihlen und trotzdem auch personliche Fragen zur Transidentitat und der damit verbundenen

Entscheidungen gestellt werden kénnen?
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Es steht ausser Frage, dass Transmenschen in der Kirche willkommen sein sollen. Wenn sie
Teil der Kirche sein sollen, stellen sich weitere Fragen: Wie werden Transmenschen
eingebunden? Wie sieht es mit Mitarbeit und Leiterschaft aus? Dirfen Transmenschen leitende
Funktionen tbernehmen und Teil der Gemeindeleitung sein? Ist es moglich, mit Transidentitat
ein Theologiestudium zu machen, Pastor zu werden und eine Kirche zu leiten? (:52). Die
Antworten zu diesen Fragen hangen eng mit den Antworten auf die theologischen Fragen

zusammen.

Weitere pastorale Fragen betreffen Lebensereignisse wie Verheiratung und Kinderwunsch von

Transmenschen, auf welche in der Bibel keine klaren Antworten zu finden sind.

Diese Fragen fordern heraus und uberfordern vielleicht sogar. Vermutlich lassen sich
Kontroversen und Irritationen nicht beseitigen und doch sollte es maoglich sein, dass daraus
nicht mehr Unsicherheit und Konflikte entstehen, sondern Schritte aufeinander zu gemacht
werden und Neugier auf den Menschen und seine Geschichte geférdert wird (Hohmann 2016:

XXVII). Hier setzen die folgenden Kapitel an.
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3. EMPIRISCHE UNTERSUCHUNG

3.1 Forschungsinteresse

Das Forschungsdesign dieser Arbeit ist nach dem methodologischen Konzept der Studie des
empirisch-theologischen Praxiszyklus von Tobias Faix (2003) aufgebaut, um den
wissenschaftlichen Anspruch zu belegen. Dies habe ich aufgrund der Empfehlung von Dr.
Andreas Krafft und Boris Eichenberger im IGW Kurs «Quantitativ empirisch Forschen» so
entschieden, da die jeweiligen Teilprozesse theologisch reflektiert und in die Praxis umgesetzt

werden.
3.1.1 Methodologie und Vorgehensweise

Der Praxiszyklus beinhaltet mehrere Teilprozesse, welche die Forschenden durchlaufen und

wéhrend denen sie die Arbeit theologisch reflektieren (:93).

1. Das Forschungsinteresse: Zu Beginn steht die Frage, die Forschende gerne beantworten
wirden. Danach missen sie sich der Notwendigkeit der Forschungsfrage stellen und darstellen,
weshalb sich die Arbeit lohnt (:103). Dass Forschende nicht als «Neutrum» arbeiten und die
eigene Person die Arbeit beeinflusst, wird bereits in dieser ersten Phase reflektiert und

miteinbezogen (:103).

2. Das Praxisfeld: Faix (:104f) fuhrt drei Kriterien auf, weshalb eine Frage wissenschaftlich
erarbeitet werden soll: wissenschaftliche Relevanz, praktische Relevanz und Erforschbarkeit
(:105). Sind diese Fragen beantwortet, folgt eine VVorstudie (:105).

3. Die Konzeptualisierung: In dieser Phase findet die Problem- und Zielentwicklung statt. Erst
danach beginnt die eigentliche Forschungsplanung (:108). In dieser Arbeit wurden die ersten
drei Phasen zum Teil wéhrend dem Proposal-Prozess bereits durchgefiihrt und im Kapitel eins

und zwei erlautert.

4. Die Forschungsplanung: In dieser Phase wird der Vorgang beschrieben, wie die
Forschungsfrage zu beantworten ist (:108). Das Forschungsdesign zeigt, wie vorgegangen wird,

um Resultate zu erzielen.

5. Die Datenerhebung: Interviewplanung, Methodenwahl, Erarbeitung des Fragebogens und
die Sammlung der Daten erfolgen in dieser flinften Phase (:117). Die Phasen drei bis flnf finden

sich in dieser Arbeit in Kapitel drei.
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6. Datenanalyse: Mit der Analyse beginnt die Theoriearbeit und die Arbeit hin zur
Beantwortung der Forschungsfrage. Diese findet durch Kategorisieren und Codieren statt
(:118). Die Analyse dieser Arbeit ist in Kapitel vier zu finden.

7. Der Forschungsbericht: Die Erstellung des Forschungsberichts mindet darin, dass
Resultate anhand der Praxis geprift werden und sich der Zyklus so wieder schliesst (:122).
Unter 3.6 findet sich eine kurze Reflexion Uber die Forschungsarbeit und in den Kapiteln funf

und sechs werden die Resultate umgesetzt.

Diese Phasen sind zirkuldr zu verstehen und nicht linear (:96). Die theologische Reflexion steht
dabei immer im Zentrum und fliesst in alle Phasen mit ein. Das bedeutet zum Beispiel, dass aus
dem Forschungsbericht ein erneutes Forschungsinteresse entstehen kann und sich der Kreis so
schliesst, beziehungsweise weiterdreht. Die Arbeit der Forschenden endet mit weiteren Fragen,
die wiederum untersucht werden konnten. In dieser Arbeit werden im sechsten Kapitel Thesen
dazu aufgestellt, was Kirchen von den Geschichten der Probanden lernen konnten. Diese
Thesen missten wiederum von weiteren Betroffenen bestétigt werden. Dies kann jedoch im

Rahmen dieser Masterarbeit nicht gemacht werden.

Faix stellt den Praxiszyklus so dar:
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Abb. 1: Der empirisch-theologische Praxis-Zyklus (Faix 2003:96).
3.1.2 Konstitution der Forschenden

Mit dieser Arbeit betrete ich Neuland, da ich mich bis anhin nicht mit Transidentitat
auseinandergesetzt habe. Auch die Gender-Thematik war mir fremd. Fir den Proposal-Prozess
wurden Grundlagenliteratur und biographische Berichte konsultiert und 6ffentliche Anlasse bei
denen Transmenschen dabei waren, besucht. Ich war also fiir die Literaturrecherche und fur die
Interviews Beobachterin, die bis dahin keinerlei personliche Erfahrung mit dem Thema
gemacht hat. Aber ich forsche mit der Pramisse, dass der Mensch binar geschaffen wurde und
habe dies bis dahin auch nie in Frage gestellt. Dies zeigte sich darin, dass ich vor dieser Arbeit
nichts davon wusste, dass es Menschen gibt, die sich keinem der beiden Geschlechter angehérig
fihlen. Der Vorteil als Beobachterin ist eine natirliche Neugier, Menschen und ihre
Geschichten kennenzulernen und diese mit einer gewissen Distanz danach zu analysieren. Eine
Herausforderung bestand darin, mich auf ein non-binéres Geschlechterverstandnis einzulassen
und die Schwierigkeit war, mich mit den Probanden zu identifizieren und sie wirklich zu
verstehen. Fur die Auswertung in Bezug auf die Kirche bin ich einerseits Teilnehmerin, da ich
selbst Leiterin in der Jugendarbeit bin, andererseits Beobachterin der erwédhnten Kirchen in den
Interviews. Hier besteht die Schwierigkeit darin, nicht «betriebsblind» zu sein, sondern ehrlich

und offen hinzuschauen.
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Als Forschende der praktischen Theologie gehe ich davon aus, dass alle Menschen von Gott
Wirde erhalten haben und nach seinem Ebenbild geschaffen wurden (Gen 1,26-27). Drei Mal
wird in diesen Versen gesagt, dass der Mensch nach Gottes Abbild geschaffen wurde, wodurch
seine besondere Stellung in der Schépfung betont wird (Hardmeier 2016: Teil 1.4). Die Wirde
des Menschen griindet in der Ebenbildlichkeit Gottes und darin, dass er zur Gemeinschaft mit
Gott geschaffen wurde. So bin ich den Probanden begegnet und so analysiere ich ihre
Geschichten. Ich gehe davon aus, dass die Theologie mit der Empirie im Gesprach sein muss
und besonders in praktisch-theologischen Themen die Kirche von der Empirie lernen kann und

soll. Diese Arbeit soll einen Beitrag dazu leisten.

3.2 Praxisfeld

In diesem Schritt wird die Fragestellung anhand von drei Kriterien geprift und das Praxisfeld
erlautert. Die Forschungsfrage dieser Arbeit lautet: Wie erleben Transmenschen ihre Kirche

und was kann die Kirche aus ihren Geschichten lernen?
3.2.1 Fragestellung

Gemass Faix (2003:104) wird die Richtigkeit einer Fragestellung anhand dreier Kriterien
untersucht. Diese Kiriterien priufen die Forschungsfrage auf die praktische und
wissenschaftliche Relevanz sowie die Erforschbarkeit. Hier wird kurz erldutert, weshalb die

Forschungsfrage die Kriterien von Faix besteht:

1. Praktische Relevanz: Seit den 1960er-Jahren erlebte die westliche Kultur eine Revolution
beziiglich Sexualitat und Geschlecht (Beilby & Eddy 2019:1). Diese beeinflusst auch die Kirche
und sie muss sich mit diesen Fragen auseinandersetzen. Welche Spannungsfelder die Kirche
zum Thema Transidentitét erlebt, wurde unter 2.4 erldutert und es wurde aufgezeigt, dass die

Frage eine hohe praktische Relevanz hat.

2. Wissenschaftliche Relevanz: Viele Themen rund um Sexualitdt und Geschlecht werden in
der Bibel nicht einfach beantwortet und Aussagen, welche die Bibel macht, missen im
damaligen und heutigen Kontext betrachtet werden. Auf der Suche nach Antworten flhrt kein
Weg daran vorbei, betroffenen Menschen zuzuhéren und ihre Erfahrungen miteinzubeziehen.
Der grosse Vorteil einer wissenschaftlichen Umfrage besteht darin, dass verschiedene Stimmen

gehort und gebiindelt werden kdnnen und dies stringent dokumentiert wird.

3. Erforschbarkeit: Dieses Kriterium war am schwierigsten einzuschéatzen, da ich vor dieser
Arbeit keinen Kontakt mit Transmenschen gehabt hatte. Ich konnte nur erahnen, dass es

glaubige Transmenschen gibt und hoffen, dass sich Probanden finden lassen wiirden. Um dieses
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Kriterium zu beantworten, wurden bereits wahrend dem Proposal-Prozess zwei Kontakte
hergestellt und die Bereitschaft fur Interviews abgeklart. Ich erhoffte mir, durch diese Kontakte

weitere Kontakte zu erhalten, was sich dann wahrend der Interviews bewahrheitete.
3.2.2 Eingrenzung und Auswahl

Das Praxisfeld fur diese Arbeit wurde bereits mit der Fragestellung fokussiert. Es wurden
transidente Menschen mit Bezug zur Kirche untersucht, die bereit waren ihre Geschichten mit
der Kirche zu erzdhlen. Um gentigend Probanden zu finden, wurde die Zugehorigkeit von
Denomination und Kirchenverband zuriickgestellt und Menschen mit verschiedenen
Hintergrinden befragt. Gerne hatte ich ausschliesslich Personen mit freikirchlichem
Hintergrund analysiert, musste diese Eingrenzung aber 6ffnen, um genugend Probanden zu
finden. Die Probanden haben freikirchlichen und landeskirchlichen Hintergrund.

3.3 Forschungsplanung
In diesem Schritt geht es um die Auswahl der Probandinnen und Probanden, sowie die
Erstellung des Interviewleitfaden. Beides war im Falle dieser Arbeit aufgrund des begrenzten

Praxisfeldes und der Forschungsmethode speziell.
3.3.1 Auswahl der Probandinnen und Probanden

Da das Praxisfeld bei dieser Fragestellung Kklein ist, wurde, wie unter 3.2.2 erlautert, der
kirchliche Hintergrund der Probandinnen und Probanden nicht eingegrenzt und alle Interviews,

die mit Transmenschen mit Bezug zur Kirche gemacht wurden, fliessen in diese Arbeit hinein.

Samtlichen Probanden wurde bei ihrer Geburt das weibliche Geschlecht zugewiesen, wahrend
sie heute als Méanner leben. In der Darstellung der Resultate dieser Arbeit werden die
méannlichen Pronomen benutzt, weil alle Probanden diese gebrauchen. Es wurde keine Person
interviewt, die sich einem anderen Geschlecht oder gar keinem Geschlecht zugehorig flhlt. Die
Probanden sind zwischen 16 und 45 Jahre alt und ihre Transition liegt zwischen zwei und
zwanzig Jahren zurlick, wobei eine Transition noch nicht abgeschlossen ist. Die Thematik der
Hormontherapien und der geschlechtsangleichenden Operationen wurde nicht angesprochen in
den Befragungen, da dies flr die Fragestellung nicht relevant ist.

3.3.2 Interview-Methode

Wie unter Punkt 1.3 beschrieben, wurden fur diese Arbeit narrative Interviews gefiihrt. Im
narrativen Verfahren der Sozialforschung wird von vier kognitiven Figuren ausgegangen,

welche Bestandteile der Erinnerungen sind (Heiser 2018:163):
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1. Erzahltrager: Alle relevanten Personen der Erzéhlung

2. Ereigniskette: Erlebnisse, meistens in chronologischer Reihenfolge, welche den inneren

Zusammenhang der Erzahlung darstellen
3. Situationen: Kernpunkte oder auch Hohepunkte der Geschichte
4. Thematische Gesamtgestalt: Zentrale Problematik des Erlebten

Es handelt sich bei narrativen Interviews um eine Stegreiferzéhlung, die spontan und
unvorbereitet gemacht wird (:164). Die Erzahlenden kommt dabei in sogenannte Zugzwange,
denen sie folgen mussen: Da gibt es den Detaillierungszwang, dem sie folgen missen, damit
die Geschichte vom Zuhdrer verstanden werden kann (:166). Weiter gibt es den
Relevanzfestlegungszwang, bei dem sich Erzéhlende entscheiden mussen, was denn nun
wirklich wichtig ist fur den Zuhérer und was nicht (:166). Und sie missen die Erzahlung
irgendwie zu einem angemessenen Ende bringen, dies nennt sich Gestaltschliessungszwang
(:166).

Narrative Interviews haben den Vorteil, dass der Proband den Verlauf der Erzéhlung selbst
bestimmt und so der Einfluss der Forschenden minimiert wird. So soll die Objektivitat gefordert
werden. Mit einer personlichen Erzdhlung konnen authentische Daten erhoben und
Standardantworten vermieden werden. Das Ziel einer Erzahlung liegt unter anderem darin, dass
die Probanden das Erlebte nochmals erleben und beschreiben und davon erzéhlen (:162). Dies
macht jedoch die Analyse schwieriger. Eine fallvergleichende Analyse kann sehr schwierig
sein, da Erzéhlende Schwerpunkte wie Detailinformationen selbst bestimmen. Ebenso kann es
vorkommen, dass Forschende nur wenige hilfreiche Aussagen entnehmen konnen fir ihre

Forschung.
3.3.2 Erarbeitung Fragebogen

Im narrativen Forschungsverfahren werden, ausser der Aufforderung zu erzdhlen, keine
weiteren Themen vorgegeben und das Interview wird nicht durch einen Leitfaden strukturiert
(Heiser 2018:162). Den Verlauf des Interviews bestimmt der Proband selbst, ebenso das Ende
der Erzahlung. Je nach Verlauf der Stegreiferzdhlung wurde fir diese Arbeit nach Beendigung

der Erzahlung folgende Fragen gestellt:
-Wie wurde die Kirche erlebt?
-Welche Wiinsche an die Kirche sind da?

-Was ware das Schlimmste, das eine Kirche tun kénnte?
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Da dies die erste empirische Forschungsarbeit von mir ist, wurden diese Fragen zur Nachfrage
im Voraus vorbereitet, um konkrete Antworten fiir die Fragestellung dieser Arbeit erfragen zu
konnen. Da jedoch kein Probeinterview stattgefunden hat, konnten diese nicht gepruft werden.
Der Fragebogen, beziehungsweise die Einstiegsfrage und die erwahnten Fragen zur Nachfrage,

finden sich im Anhang unter 8.3.

3.4 Datenerhebung
Nach diesen Vorarbeiten und Entscheiden wurden sieben Interviews gefiihrt. In diesem Teil

werden diese und die darauffolgende Transkription dokumentiert.
3.4.1 Einzelinterviews

Die Probanden wurden individuell per Textnachricht angefragt und so Termine vereinbart. Die
Anfrage findet sich unter 8.3 im Anhang dieser Arbeit. Oft musste zuerst geklart werden, wie
der Kontakt zu Stande gekommen ist, da alle Anfragen ber personliche Kontakte entstanden
sind. Die Anfrage beinhaltete das Interesse an den Lebensgeschichten der Probanden und an
den Erfahrungen mit der Kirche. Anschliessend wurden Termine vereinbart, wobei im Voraus
nicht geklart wurde, wie das Interview aufgebaut ist und dass die Probanden aufgefordert
werden wirden, eine Stegreiferzdhlung zu machen. Proband B4 traute sich nicht zu, seine
Geschichte spontan zu erzahlen, weshalb dann intuitiv Fragen gestellt wurden. Diese Antworten
fliessen auch in diese Arbeit hinein und finden sich unter 8.5 im Anhang. Auch Proband B3
erzéhlte sehr knapp und es wurden im Anschluss zur Stegreiferzédhlung einige Fragen gestellt.
Diese Fragen finden sich unter 8.4 im Anhang.

Die Interviews wurden zwischen Oktober und Dezember 2020 mit den Probanden live gefiihrt.
Zwei Interviews fanden in einem Restaurant statt, vier der Probanden wurden zu Hause besucht
und ein Interview fand in den Kirchenrdumen des Probanden statt. In der Regel wurde das
Gespréach mit den Personen allein gefuhrt. Einzig bei Proband B3 war die Mutter des Probanden
anwesend und hat ein- bis zweimal eine Frage mitbeantwortet, dies aufgrund der
Lebensumstande des Probanden und des jungen Alters. Obschon dies das Interview beeinflusst
hat, fliessen die Aussagen dieses Probanden auch in diese Arbeit ein. Die Interviews in den
Restaurants konnten trotz kurzen Unterbriichen durch das Servicepersonal ungestort

durchgefihrt werden.

Da die Begegnungen mit den Probanden erstmalige Zusammentreffen waren, wurde viel Zeit
aufgewendet zur Vertrauensbildung. So wurden bereits vor dem eigentlichen Interview

Erzdhlungen und Gedanken ausgetauscht, die kein Teil dieser Arbeit sind, weil sie nicht belegt
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werden kdnnen. Ausnahme war Proband B4, ihn hatte ich vor 15 Jahren bereits ein paar Mal

getroffen. Aber auch bei diesem Treffen wurde die Zeit zur Vertrauensbildung genutzt.

Besonders spannend waren die Gesprache nach den Interviews, welche leider nicht

aufgenommen wurden.
3.4.2 Erste Beobachtungen aus den Interviews

- Die Probanden waren alles erwachsene Manner — die Transidentitat ist nicht (mehr) sichtbar.

Einzige Ausnahme bildete ein Proband, dessen Transition noch in Prozess ist.

- Alle Probanden wollen als Manner wahrgenommen und als solche behandelt werden. Die

Transidentitat gehort zu ihnen, muss aber nicht standig thematisiert werden.

- Es gibt Kirchen, denen es gelingt, dass sich transidente Menschen wohlfuhlen. In diesen

Interviews sind dies vor allem Landeskirchen.

- Die Gesprache mit dem jeweiligen Pastor oder Leitenden der Kirche uber die Transidentitat
sind grundlegend mitbestimmend dafr, ob eine Transperson die Kirche weiterhin besucht oder

nicht.
3.4.3 Transkription

Fur die Transkription wurde das Programm «f4transkript Edu Version v7.0.6» benutzt. Die
Dauer der Interviews lag zwischen 18 Minuten und einer Stunde. Diese Arbeit, insbesondere
die Uberarbeitung und Anonymisierung der Texte, ergibt eine erste Vertiefung in die
Interviews. Die Texte wurden im rtf-Format (Rich Text Formate) abgespeichert und im
Programm MAXQDA 2020 (Release 20.3.0) weiterverarbeitet.

Die Richtlinien fur die Transkription stammen von Kuckartz (2010:44) und sind im Anhang
unter 8.6 zu finden. Alle anonymisierten Interviews wurden den Probanden zugesandt, damit
diese die Freigabe bestatigen konnten. Diese Bestitigungen kamen alle zurlck. Die
ausgeschriebenen Transkripte sind aus Datenschutzgriinden nur den Korrektoren von IGW

International unter 9. im Anhang zuganglich.
3.5 Datenanalyse
3.5.1 Empirisch-theologische Datenanalyse

Fur die Auswertung des narrativen Interviews gibt es verschiedene Methoden, die Heiser (2018)
in seinem Buch ausflhrlich beschreibt. Da fiir die Auswertung das Programm MAXQDA

verwendet wurde, wurde fiir die Auswertung mit «Grounded Theory» nach der Variante von
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Strauss und Corbin gearbeitet, und zwar nach Kuckartz (2010:73-83). Diese Methode ist ein
theoretisches Vorgehen, was bedeutet, dass auf eine Theorie hingearbeitet wird (:78). Es
handelt sich um einen Forschungsstil, der gemass Strauss und Corbin eine «besondere Art (...)

uber die soziale Wirklichkeit und sie zu erforschen» sei (Heiser 2018:215).

Die «Grounded Theory»-Methode wurde von den amerikanischen Soziologen Anselm Strauss
und Barney Glaser entwickelt. Sie bezeichneten damit eine Forschungsstrategie, in welcher das
Kategorisieren und Codieren eine wichtige Rolle spielt (:73). Das sorgfaltige Zuordnen von
Codes im Datenmaterial ist dabei eine zentrale Aufgabe des Forschers (:74). Das sogenannte
offene Codieren ist die erste Bearbeitung der Texte (:75), indem Kategorien gebildet werden
und erste Codes gesetzt werden. Diese Codes werden in Hauptkategorien zusammengefasst,
spezifiziert und verglichen (Heiser 2018:215). Strauss empfiehlt so Zeile flur Zeile
durchzugehen und Textstellen zuzuordnen (Kuckartz 2010:76). Nach dem offenen Codieren
folgt das axiale Codieren, welches sich bereits zielgerichtet auf bestimmte Kategorien und ihre
Beziehungen ausrichtet (:77). Die Kategorien werden dabei auf die Zugehorigkeit zu
verschiedenen Klassen untersucht (:77): Auf Phanomene des Handelns, auf Bedingungen und
Ursachen eben dieser Phanomene, auf den Handlungskontext und auf Strategien und deren
Konsequenzen (:77). Dabei werden nicht alle vorliegenden Daten axial codiert, sondern die
Daten werden auf ihre Zusammenhange hin untersucht (Heiser 2018:231). Dabei hilft das
sogenannte «Kodierparadigma» gemass Strauss (:232), welches unter 3.5.5 beschrieben ist.
Nach dem axialen Codieren wird das selektive Codieren gemacht, was in dieser Arbeit wéahrend
dem axialen Codieren teilweise stattgefunden hat und aufgrund des Umfangs der Arbeit nicht
separat durchgefiihrt und dokumentiert wurde. Das Codieren soll wéhrend des gesamten

Prozesses auf eine Theorie hinarbeiten (Kuckartz 2010:78).

Kuckartz (2010:80) schlagt folgenden Ablauf der Analyse vor, der fur diese Arbeit

Ubernommen wurde:

Texte werden durchgelesen.

Vorwissen wird erarbeitet.

Erstes und zweites Offenes Codieren; Kategorien und Codes werden fortlaufend erstellt.
Interpretationen fuhren zu weiteren Codes.

Alle Ideen und Gedanken werden als Memaos festgehalten.

Codes werden endgdiltiger und immer weniger provisorisch.

Axiales Codieren.

© N o g B~ w DN -

Mit jedem Analyseschritt wird die Theoriebildung weiterentwickelt und festgehalten.
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9. Selektives Codieren

3.5.2 Kategorien erstellen

Gemass Kuckartz (2010:60) gibt es zwei verschiedene Wege um an Kategorien,
beziehungsweise Codes zu gelangen. In der explorierenden Varianten werden die Texte
ausgedruckt und Textstellen angestrichen und mit Bemerkungen versehen. So entstehen
«explorative Hinweisschilder», die nachher als Kategorien umformuliert und eventuell
zusammengefasst werden. Fiir die zweite Variante wird ein Kategoriensystem hergestellt, bevor
Texte verarbeitet werden, zum Beispiel mit Hilfe des Interviewleitfadens (:61). In dieser Arbeit
wurde die explorierende Variante zur Erstellung des Codebaumes gewdhlt. Da vor der
Erstellung der Kategorien bereits eine handschriftliche Analyse mit dem «Kodierparadigma»
gemass Strauss (Heiser 2018:232) erstellt wurde, wurden auch diese Erkenntnisse zur
Erstellung der Kategorien beigezogen. Weiter wurden eine «Stake Holder Map» beigezogen,
bei der es darum geht alle Beteiligten zu berlicksichtigen, und ein «Soziogramm> erstellt,
welches die Beziehungen aller Beteiligten analysiert. Es werden alle drei Code-Arten gemaéss
Kuckartz (2010:61) benutzt: Faktencodes, welche tatsachliche Fakten zum Ausdruck bringen,
thematische Codes und bewertende Codes, welche durch vorgegebene Bewertungsmassstabe

gesetzt werden. Letztere sind gepragt durch die Forschenden.
3.5.3 Das offene Codieren

Das erste offene Codieren hat auf Papier stattgefunden: Dabei wurden Textstellen angestrichen
und Bemerkungen an den Rand geschrieben. Die Interviews wurden mehrmals durchgelesen
und immer wieder handschriftlich kommentiert mit Stichwortern. Aus diesen Bemerkungen
entstand eine Liste von Kategorien, welche danach als Codes in das Programm MAXQDA 2020
(Release 20.3.0) eingefugt wurden, um eine empirische Datenanalyse vorzunehmen. In diesem
Programm wurden Transkripte eingelesen und von der Forschenden mit Codes versehen, die
spater mit dem Programm ausgewertet wurden. So wurden alle Transkripte anhand des
vorhandenen Codebaumes ein zweites Mal codiert. Dabei wurden einige Anderungen bei den
Kategorien vorgenommen. Fir diese Arbeit wurden die Interviews zuséatzlich axial codiert, wie
dies in der «Grounded Theory» Gblich ist (Kuckartz 2020:80). Im ersten Durchgang wurden
Hauptkategorien gesetzt und bereits mit Untercodes versehen. Dies waren vor allem
Faktencodes und thematische Codes. Geplant war noch keine Bewertung der Aussagen und
trotzdem haben sich diese ergeben, zum Beispiel durch die Kategorie «Kritik» oder «negative
Erlebnisse». Diese bewertenden Codes sollten dann beim zweiten Codieren, dem axialen
Codieren, noch starker eingesetzt werden. Im Verlauf des Codierens im MAXQDA wurden
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dann weitere, vertiefende Untercodes gesetzt, um eine bessere Ubersicht der Ergebnisse zu

erhalten.

Beim ersten Codieren wurden 124 Codes gesetzt, welche in 878 codierten Textstellen zum

Einsatz kamen:

Interview Anzahl codierter Textstellen
Bl 131

B2 251

B3 59

B4 92

B5 103

B6 121

B7 121

Total: 878

Tab. 1: Anzahl codierter Textstellen nach dem ersten Codieren

Die Menge der codierten Textstellen in den Interviews hangt stark von der Lange des Interviews
ab, ebenso von der Deutlichkeit der Aussagen der Probanden. In einigen Stegreiferzdhlungen
gab es Erzéhlteile, welche nichts mit der Fragestellung dieser Arbeit zu tun hatten und auch
nicht codiert wurden. Auch erkennbar darin sind das Alter und die Reflektiertheit der einzelnen

Probanden.
3.5.5 Das axiale Codieren

Dem offenen Codieren folgt das axiale Codieren. Dazu hat Strauss ein sogenanntes
«Kodierparadigma» entwickelt, das hilft Kategorien in Beziehung zueinander zu setzen und die
Daten besser zu verstehen (Heiser 2018:231).

Kontextbedingungen

A

4

Urséchliche Phédnomen Konsequenzen
Bedingungen

Handlungsstrategien
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Abb. 2: Das Kodierparadigma nach Strauss geméss Heiser (2018:232).

Im Zentrum steht eine Beobachtung oder ein Ereignis, auf welches sich der Forscher
konzentrieren will und auf welches die Handlungen der Erzdhlung gerichtet sind (Heiser
2018:232). In diesem Schema wird die Ursache fur das beobachtete Phanomen
herausgearbeitet, ebenso wie die Handlungsstrategie und die Konsequenz dieser
Handlungsstrategie. Auch der Kontext, in welchem die Handlungen stattfinden wird beachtet
und miteinbezogen (:232). Im Vorgang des axialen Codierens werden so Kategorien zugeteilt

und zueinander in ein Verhéltnis gebracht.

Dieser Schritt wurde fir diese Arbeit handschriftlich gemacht und es wurde mit 15
beobachteten Ph&nomenen weitergearbeitet. Dies sollte helfen, zu Erkenntnissen zu kommen
und Beobachtungen sinnvoll festzuhalten. Fur die Weiterarbeit und die Darstellung wurden die
sechs Kodierparadigmen gewahlt, welche Phanomene enthalten, die in mehr als einem
Interview erkannt und belegt werden kénnen. Die Darstellung dieser Kodierparpadigmen findet

sich unter 4.1.

Das selektive Codieren wurde fur diese Arbeit nicht gemacht. Einerseits aufgrund der Grosse
dieser Arbeit, andererseits aufgrund der Resultate des axialen Codierens, die fir die
Weiterarbeit und die Darstellung der Ergebnisse eine gute Datengrundlage hergaben. In Kapitel
4 wurden die Resultate des axialen Codierens in die Zusammenhange aller Interviews gestellt.

Dieser Prozess ist bereits Teil des selektiven Codierens ist (Heiser 2018:233).

3.6 Forschungsbericht
Das Kapitel 3 selbst ist bereits ein Forschungsbericht im Sinne von Tobias Faix (2003:122). An
dieser Stelle wird die empirische Arbeit der Forschenden kurz reflektiert und dargestellt.

3.6.1 Reflexion

Die Auswahl der Methode fiel mir leicht, da ich die Geschichten von den Probanden héren und
als Forschende mdglichst wenig mit Fragen beeinflussen wollte. Dies hat sich wahrend den
Interviews als gute Wahl herausgestellt, da ausser den Probanden B4 und B5 alle gerne und
detailliert erz&hlten. Schon kurz nach den Interviews konnte ich interessante Phdnomene
entdecken und diese notieren. Probanden fur ein Interview zu finden, gestaltete sich zu Beginn
einfacher, da ich von den einzelnen Interviewpartner neue Namen erhielt. Leider hat sich dieser
Kreis dann schon bald geschlossen und mir wurden Namen genannt, die bereits erzahlt hatten.
Alle Kontakte zu Interviewpartnern sind (ber personliche Kontakte entstanden. Es war
frustrierend, von einzelnen Organisatoren, die sich fir LGBTQ+-Christen einsetzen, gar keine
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Rickmeldung zu erhalten, da ich gedacht hatte, die Arbeit sei flr sie auch von Interesse. Dies
scheint nicht der Fall zu sein. Dass ich trotzdem sieben Interviews fiihren konnte, erachte ich
als grosses Privileg und ihre Durchfuhrung war fiir mich als Forschende ein Hohepunkt.

Fur die Auswertung mit MAXQDA stellte sich die Methode dann als Herausforderung heraus.
Da kein Interviewleitfaden vorliegt, musste ich den Codebaum neu entwickeln. Dies wurde,
wie unter 3.5.3 beschrieben, dank den praktischen Hinweisen von Kuckartz (2010) zu einem
spannenden Prozess. Herausgefordert hat mich dann jedoch das axiale Codieren, da ich trotz
vorhandener Literatur nicht genau wusste, wie ich dies anpacken sollte. Kuckartz (2010:82)
schreibt in seinem Buch, dass die «Grounded Theory»-Methodologie schwierig ist fir
Beginner, weil sie dem Forscher viel Freiheit lasst. Es ware sicher spannend gewesen, mehr
Erfahrung darin zu haben, dennoch sind meines Erachtens spannende Resultate entstanden, die
im Kapitel vier dargestellt werden. Durch die Anweisungen von Patrick Heiser (2018:231) zum

«Kodierparadigma» wurde das axiale Codieren zu einem interessanten Prozess.

Dadurch, dass den Interviews wenig Strukturen gegeben wurden, blieben unbeantwortete
Fragen zuriick. Besonders wéhrend des axialen Codierens fielen Themenbereiche auf, die von
einzelnen Probanden erwahnt wurden, und denen es spannend gewesen waére, sie weiter zu
erforschen. Es ware sehr interessant gewesen, die Probanden fir ein zweites Interview zu
treffen. Weiter ware es bereichernd gewesen, Pastoren und Leiter zu treffen und nachzufragen,

wie ihre Geschichte dazu tont. Im Kapitel funf werden offene Fragen aufgefihrt.
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4. DATENANALYSE

In diesem Kapitel werden die Resultate der empirischen Untersuchung dargestellt. In der
Datenanalyse konnten mehrere «Phdnomene» herausgeschélt werden, die interessant fur die
Weiterarbeit sind. Fir ein «Phdnomen» wurden die herausgearbeiteten Kategorien in eine
Beziehung zueinander gestellt und in einem «Kodierparadigma» dargestellt (Heiser
2018:233). Im Sinne des selektiven Kodierens wurden dabei nach Zusammenhéngen und

Gemeinsamkeiten in allen Interviews gesucht.

4.1 Darstellung der Daten

Nach dem axialen Codieren haben sich sechs Phdnomene herauskristallisiert, die von mehreren
Probanden thematisiert wurden. Sie wurden alle mehrmals thematisiert und von mindestens drei
Probanden erwéhnt. Die ersten zwei Phdnomene nehmen die Person des Probanden ins
Zentrum, Phanomen drei und vier analysieren ihre Gottesbeziehung und die beiden letzten
Ph&nomene beziehen sich auf die Kirche. Zur Darstellung der Daten wird das
«Kodierparadigma» von Strauss benutzt (Heiser 2018:231), welches unter 3.5.5 beschrieben
ist. Eine individuelle Beschreibung des einzelnen Probanden wird hier nicht dargestellt, da die
Anonymitét dabei nicht gentigend gewahrt werden kann. Im Folgenden werden die Phdnomene
dargestellt, moglichst ohne diese zu werten. Die aufgeflihrten Zitate werden fir die Arbeit ins
Schriftdeutsche Ubersetzt und die Original-Aussagen der Transkripte finden sich jeweils in

gesprochener Sprache in den Fussnoten.
4.1.1 Phanomen 1: Transition als einzig moglicher Weg

Das Phdnomen «Transition als einzig moglicher Weg» erscheint im ersten Augenblick
naheliegend zu sein, da alle Probanden bereits transitioniert haben oder sich noch in der
Transition befinden. Die Deutlichkeit dieses Phanomen hat die Forschende jedoch berrascht
und es wird als erstes Phdnomen aufgefuhrt, weil es hilft, besser zu verstehen, wie sich

Transmenschen fihlen kénnen.

Alle Probanden ausser Proband B7 haben psychische Probleme erwahnt, besonders in den
Jahren der Pubertit. Diese beinhalten Depressionen und Suizidgedanken, bis hin zu
Suizidversuchen. Es wurde von drei Probanden Klinikaufenthalte erwéhnt und von vier
Probanden Depressionen oder suizidale Gedanken. In den Kinderjahren wurde oft in die Rolle
des gefiihlten Geschlechts geschlipft und Kleidung im Alltag auch angepasst. Die Irritation bei
den anderen Kindern wurde erwahnt (Interview B2, Pos. 7) und ein Proband erzéhlte von dem

Geflhl, dass er bei den Madchen nicht reingepasst habe und gerne bei den Jungs dabei gewesen
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waére, aber dies irgendwie auch nicht richtig zu passen schien (Interview B6, Pos. 4). Mit einer
Ausnahme (Proband B5) wussten alle Probanden bereits als Schulkind, dass sie sich dem
méannlichen Geschlecht zugehorig fuhlten, auch wenn diese Gefthle fur sie noch keine Namen
hatten. In der Pubertat wurde es schwierig; von einem Probanden wurden diese Schwierigkeiten
als Abwartsspirale in ein schwarzes Loch beschrieben (Interview B2, Pos. 21). Das Gefunhl,
dass «die falschen Dinge am Korper wachsen» (Interview B1, Pos. 2), wurde mehrmals
erwahnt. Ein Proband beschrieb das so: «Und ich bin vor dem Spiegel gestanden irgendwann
und dachte: Ja, das ist eine schdne Frau, die dasteht. Aber das bin nicht ich. Ich sehe mich da
nicht.»® (Interview B1, Pos. 12). Ein anderer Proband erzahlte davon, dass die hohe Stimme ein
grosses Problem fir ihn war, der Korper hingegen weniger, da dieser mit Kleidung und
Korperhaltung kaschiert werden konnte (Interview B2, Pos. 35).

Bei allen Probanden kam irgendwann der Moment, in dem sie erkannt haben, dass sie trans
sind. Dies geschah entweder durch eine Transperson, die sie kennengelernt haben (z.B.
Interview B2, Pos. 10), oder durch einen Bericht im Fernsehen oder in einer Zeitschrift
(Interview B7, Pos. 5). Ein Proband erzahlte davon, dass er wahrend einer Predigt Gber das
Frau-Sein bzw. Mann-Sein pl6tzlich erkannt habe, dass er vermutlich Trans sein misse, weil er
bei den Aussagen der Predigt Gber die Manner alles verstanden habe (Interview B1, Pos. 7).
Die Reaktionen auf diese Erkenntnis waren auch unterschiedlich. Jemand sagte, er hatte sofort
gehofft, er sei nicht Trans, weil er schon einige schwierige Geschichten von Transmenschen
gehort habe (Interview B6, Pos. 9). Aber fur die meisten bekam das, was sie flhlten, einen

Namen und dies fiihrte dann zu einem Outing und zur Transition.

Drei Probanden machen mit ihren Worten deutlich, dass eine Transition fiir sie der einzige

maogliche Weg war, um wieder eine Perspektive fur das Leben zu erhalten:

Ich wusste aber auch, wenn es diesen Weg nicht gegeben hétte, oder wenn ich in einer Zeit oder in
einem Land wadre, in der diese Mdglichkeit nicht bestehen wiirde, ich glaube, mich hétte es nicht
mehr gegeben. Also das wire irgendwann wirklich nicht mehr (...) lebenswert gewesen.® (Interview
B7, Pos 8).

Und fiir mich war das Problem, dass ich mir eine Zukunft gar nicht vorstellen konnte. Fur mich war
die Zukunft ein schwarzes Loch. Und ich habe mich dann mit zwdlIf Jahren entschieden, dass ich
nicht sechzehn werden mochte, einfach weil das eine Unmdglichkeit war in meinem Kopf.”’
(Interview B2, Pos 22).

5> Und ich bin vor em Spiegel gstande irgendwenn und ha denkt: Jaja, isch scho e schoni Frau wo da staht. Aber
das bin ndd ich. Ich gseh mich da nod.

6 «Ich han aber au gwiisst, wenn ich de Weg / wenns de Weg nid het gah, oder wenn ich jetzt inere Zyt oder
imene Land war wo die Méglichkeit nid bestaht, ich glaub den hats mich nim gé. Also das waéri irgendwenn
wirklich denn nime (...) l&benswert gsi.»

" «Und fur mich isch eifach so s'Problem gsi, das ich mir e Zuekunft gar nod ha chénne vorstelle. Fir mich isch
eich so d'Zuekunft es schwarzes Loch gsi. Und ich han den au wirklich mit zwélfi entschiede das ich néd mécht
sechzahni werde, eifach will das so e Unmdglichkeit gsi isch i mim Chopf.»
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Es ist einfach nicht mehr gegangen. Und ich habe mich dann immer damit beschéftigt und einfach
gemerkt, dass dies der einzige Weg ist.® (Interview B4, Pos. 13).

Die Leidensgeschichte aller Probanden mit grossen psychischen Schwierigkeiten deutet darauf
hin, dass dieses Phdnomen auf alle Interviews zutrifft. Sechs Probanden haben ihre Transition
abgeschlossen und es gibt keine Aussage, dass der Schritt vielleicht falsch oder ein anderer
Weg moglich gewesen waére. Ein Proband hat sich geoutet und die Transition war zum
Zeitpunkt des Interviews noch nicht abgeschlossen (Proband B3). Die Transition wird als einzig
moglicher Weg dargestellt, um sich das Leben vorstellen zu kénnen. Diese Ausfiihrungen

wurden in einem Kodierparadigma so aufgezeichnet:

Kontextbedingungen
Psychische Erkrankungen wie
z.B. Depressionen

Y

y

Ursachliche Bedingungen Phdnomen Konsequenzen
«Ich fiihle mich dem falschen [ __ | Transition als einziger Lo Zukunftsaussichten
Geschlecht zugeteilt.» mdglicher Weg

Handlungsstrategien
Outing, inkl. Transition

Abb. 3: Kodierparadigma zu Phanomen 1

Die Ursache fur das Phanomen findet sich in den Aussagen der Probanden, dem falschen
Geschlecht zugeteilt worden zu sein. Damit verbunden sind in den Teenagerjahren psychische
Erkrankungen, die daraus resultieren. Diese wurden im Paradigma zu den Kontextbedingungen
gezéhlt. Die Handlungsstrategie der Probanden war ein Outing als transident und darauffolgend
eine Transition. Aus den aufgefuhrten Zitaten I&sst sich erkennen, dass diese zu einer (neuen)

Zukunftsperspektive fiihrt.

Die Interviews wurden fir dieses Phdnomen nach Hinweisen auf die Ursache von Transidentitat
untersucht. Sie geben jedoch keine deutlichen Hinweise darauf. Einige erwédhnen besondere
Umstande in der Kindheit, wie zum Beispiel viele Umzlige (Interview B1, Pos. 2), Trennung
der Eltern und psychisch angeschlagener Vater (Interview B2, Pos. 8), Adoption aus Polen im
Alter von einem Jahr (Interview B5, Pos. 2) und sexueller Missbrauch (Interview B5, Pos. 15).

Es wurde aber auch von einem Probanden eine gliickliche Kindheit erwahnt (Interview B7, Pos.

8 «Es isch eifach niime gange. Und ich han mich den immer demit beschaftigt und ich han eifach gmerkt, das
isch wie de einzig Weg es0.»
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8). Hier konnte kein verbindendes Phanomen ausgemacht werden, welches ein Indiz fiir die
Ursache gdbe. Die Geschichten der Probanden sind unterschiedlich und enthalten schone

Erlebnisse genauso wie schwierige.
4.1.2 Phanomen 2: Angst vor Ablehnung

Ein weiteres Phanomen ist die Angst vor Ablehnung der Menschen in der Kirche. Auf die
Frage, was die schlimmste Reaktion der Kirche sein kdnnte, antworteten fiinf Probanden mit
«Ablehnung» (Interview B1, Pos 21; B4, Pos 54; B5, Pos. 50; B6, Pos. 46; B7, Pos 73). Proband
B7 erzahlte von seinen Angsten, die er hatte, kurz bevor er sich in seiner Kirche outete und von
seiner vergangenen Transition erzahlte. Er wusste, dass die Leute ihn mochten, weil er schon
einige Zeit die Kirche als Mann besuchte, ohne dass seine Transition bekannt war. Aber dass
sich dies durch seine Geschichte pl6tzlich &ndern konnte, losgeldst von seiner Personlichkeit,
bereitete ihm Sorgen (Interview B7, Pos. 74). Proband B7 erlebte beides: Ablehnung in der
Gemeinde, die er vor und wahrend seiner Transition besuchte, und Akzeptanz in der Gemeinde,
die er ein paar Jahre spater besuchte. Er erklérte sich diesen Unterschied unter anderem auch
durch die Umstande seines Lebens (Interview B7, Pos. 44). So hétte die erste Gemeinde die
grossere Herausforderung erlebt, da Stimmen laut wurden, die Leitung, beziehungsweise der
Pastor selbst, solle Verantwortung tibernehmen und B7 wieder «auf den richtigen Weg bringen»
(Interview B7, Pos. 20). In dieser Gemeinde erlebte er Menschen, die ihn als Mensch sahen und
ihn weiterhin willkommen hiessen, aber auch Menschen, die eine klare Leitlinie wollten und
seinen Weg ablehnten (Interview B7, Pos. 18). Laut dem Bericht von Proband B7 konnte die
zweite Gemeinde solche «Verantwortungen» gar nicht mehr Gbernehmen, da der
Transitionsprozess bereits einige Jahre zuvor abgeschlossen gewesen sei und der Proband
unterdessen verheiratet war (Interview B7, Pos. 45). Trotzdem zeigte er sich wéhrend des
Interviews erfreut tber die Reaktion dieser Gemeinde. Dieser positive Umgang zeigte sich zum
Beispiel auch bei der Geburt der beiden Téchter, bei denen sie Geschenke erhielten, genau wie
alle anderen Familien auch (Interview B7, Pos. 47). Von direkter Ablehnung berichtet Proband
B5, der erlebte, wie eine Freundin sagte, sie wolle unter den Umsténden einer Transition keinen
Kontakt mehr halten (Interview B5, Pos. 32). Ein Proband berichtet Giber die Kirche, die er vor
und wéhrend seiner Transition besuchte, Folgendes: «In dieser Kirche war ich dann auch
abgeschrieben, ich habe eigentlich nur noch mit zwei Personen Kontakt von dort, die kein
Problem damit hatten. Mit all den anderen habe ich keinen Kontakt mehr.»° (Interview B1, Pos.

13). Uber die Kirche, die er danach besuchte, sagte er, dass es da ebenso Leute gehabt hatte,

9 «I dere Chile bin ich den au abgschriebe gsi, han au hiit eigentlich nur no mit zwei Lult Kontakt vo déte., wo
kei Problem demit gha hend. Mit allne anderne hani kei Kontakt meh.»
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die Mihe mit seiner Transition hatten, aber der Pfarrer und die meisten Menschen da hétten ihn

akzeptiert, auch wenn sie Fragen gehabt hatten (Interview B1, Pos. 13).

Die Ursache fir die Angst vor Ablehnung l&sst sich in den Erlebnissen erkennen, in denen die
Probanden erfahren mussten, wie sie abgelehnt wurden, bis hin zum Kontaktabbruch. Proband
B4 aussert seine Angste als Clown oder als Zootier behandelt und als komisch abgestempelt zu
werden (Interview B4, Pos. 34). Beispiele aus seinem eigenen Leben erzahlte er nicht, sondern
verweist auf die Geschichten von Proband B1, die er aber nicht selbst erlebt habe (Interview
B4, Pos. 34). Angste entstanden bei diesem Probanden also weniger durch eigenes Erleben,

sondern durch die Erz&hlung der Erlebnissee von anderen Transmenschen.

Kontextbedingungen
Entscheidung zu einer
Transition und deren

Durchfiihrung
Y
A
Ursachliche Bedingungen Phdnomen Konsequenzen
Erlebnisse und Erzdhlungen Angst vor Ablehnung Angst, mit der unterschiedlich
von schwierigen Reaktionen | __ | (manchmal ohne eigene L umgegangen wird.
von Christen. Erfahrungen).

Handlungsstrategien
z.B. B4: Schweigen tber
Transidentitat
z.B. B7: Offenheit gezeigt

Abb. 4: Kodierparadigma zu Phdnomen 2

Wie mit diesen Angsten umgegangen wird, ist unterschiedlich und Interpretationssache, da
klare Aussagen dazu fehlen. Es fallt auf, dass es Probanden gibt, die offen von ihrer Transition
erzahlen (z.B. Interview B2, Pos. 47) und andere, die lieber schweigen (ber ihre Transidentitat
(z.B. Interview B6, Pos. 47). Dies wird im Kodierparadigma als Handlungsstrategie gedeutet.
Ob diese Strategie tatsachlich mit Angsten zu tun hat oder mehr damit, dass sie als «<Mensch»
und nicht als «Trans» gesehen werden mdchten, ist unklar. Die Konsequenz davon ist die Angst
vor Ablehnung, die bei allen Probanden sichtbar wurde, jedoch unterschiedlich gehandhabt

wird.
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4.1.3 Phanomen 3: Kampf um ein Ja von Gott

Ein Phdnomen, das beobachtet werden konnte, betrifft die Gottesbeziehung der Probanden. Alle
Probanden haben einen Bezug zu Gott. Zwei Probanden sind als Kinder in einer Freikirche
aufgewachsen, drei wurden in den Religions-Unterricht der Landeskirche gesandt, einer
besuchte die Jungschar als Kind und ein Proband erwahnte nichts dazu, ausser dass sein Vater
Pfarrer der Landeskirche war. Das heisst, alle Probanden kamen als Kind bereits mit dem
christlichen Glauben in Berlhrung, aber nur zwei wurden kirchlich sozialisiert durch den
regelmassigen Besuch der Kirche als Kind. Dies scheint keinen Einfluss darauf zu haben, wie
die Gottes- und Kirchenbeziehung heute aussieht. Drei Probanden machen aber deutlich, dass
die Pflicht, an den Anldssen teilzunehmen, sei dies am Gottesdienst oder im Unterricht, keine

Bereicherung darstellte fur sie (z.B. Interview B6, Pos. 4).

Ein Proband stellte im Interview vor allem Fragen an Gott, gab aber keine Hinweise flr eine
Gottesbeziehung heute. Aus seiner Sicht erzahlte die Kirche zwar davon, wie Gott allméachtig
sei und helfen konne, aber er dusserte sich kritisch dazu, weil Gott ihm nicht half (Interview
B3, Pos. 23). Ein anderer Proband sagte von sich, dass er Diskussionen mit Kirchengéngern
habe, weil er nicht glaube, dass Jesus Christus der Sohn Gottes sei (Interview B6, Pos. 23). Der
Glaube an Gott wird aber deutlich erwéhnt (Interview B6, Pos. 22). Die anderen funf Probanden
erwahnen eine Gottesbeziehung, die sich zum Beispiel darin ausdriuckt, dass Gebet und die
Bibel eine wichtige Rolle in ihrem Leben spielen.

Drei Probanden erzéhlen von schwierigen Fragen, die sie an Gott gestellt haben, oder von

Ké&mpfen, die sie mit Gott ausdiskutiert haben:

Dann bekommst du halt mit: Jaja, Gott hat dich so gemacht, wie du bist und es ist alles gut, mit dem
kannst du leben. (...) Und das war fiir mich halt sehr schwierig. Dann war also Gott eigentlich
derjenige, der mich zum Leiden gebracht hat. [...] Also ich meine, wenn er das gemacht hat, dann
ist er schuldig fir all das, was ich durchleben muss.* (Interview B1, Pos. 3-4).

Weil, fiir uns war wirklich die Frage, wir hatten gerne Kinder, weil wir beide so gern Kinder haben.
Und wir haben lange gerungen, ob das nun richtig ist oder nicht. Und dann eigentlich nicht ganz klar
eine deutliche Antwort erhalten, vielleicht auch nicht erhalten wollen, wer weiss. Und auf jeden Fall;
ich bin so froh. *lacht*!! (Interview B7, Pos. 55).

10 «Und den chunsch halt scho mittiber. Jaja Gott het dich so gmacht wie du bisch und es isch alles guet, mit dem
chasch du labe. (...) und den fiir mich ischs halt glich meeeega schwierig gsi. Zumal Gott fiir mich i demfall
eigentlich de gsi isch wo mich zum liide bringt. [...] Also ich meine wenn er das gmacht het, den isch er de
schuldig fur das won ich det durlebe.»

1 «Will scho fiir eus isch wirklich d' Frag gsi, mir hetted garn Chind, will mir hend beidi so gern Chind. Und mir
hend / Ja, mir hend lang grunge, isch jetzt das richtig, oder isches nid richtig. Und denn nid klar eigentlich
wirklich ganz e ditlichi Antwort becho, vilicht au nid welle becho, wer weiss. Und uf jede Fall, / ich bi so froh
*lacht*».
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Und sie hat mich dann gefragt, wie ich mir das erklare, wieso Gott mich nicht von Anfang an
mannlich geschaffen habe und ich sagte dann, das kénne ich mir auch nicht erklaren. Ich verstehe
Gott auch nicht.2? (Interview B2, Pos. 66).

Als Kontextbedingungen fiir dieses Phdnomen werden schwierige Umsténde in der Familie
erwéhnt, auch der Wunsch sich im eigenen Korper wohlzufiihlen und die Suche nach Antworten
von Gott. Zum Beispiel bei Proband B2 die eigene Schwester, die grosse psychische Probleme
hatte und fir die er viel gebetet hat (Interview B2, Pos. 14). Dieselben drei Probanden, die von
ihren Gebetskdmpfen erzahlen, berichten davon, eine Zusage von Gott erhalten zu haben. Sie
fiihlen sich bestatigt von Gott, einerseits Platz in seiner Schopfung zu haben, andererseits eine
Transition durchfiihren zu dirfen. Trotz erwéhnten Fragen und Gebeten sind diese drei

Probanden irgendwann zum Schluss gekommen, dass sie von Gott angenommen sind:

Und ich habe wirklich (...) Ja, man kann es mir glauben oder nicht, aber ich habe wirklich von Gott
ein Ja erhalten zu meinem Weg. [...] Also ich habe wirklich das eine Erlebnis gemacht mit Gott in
der Kirche, als er mir gesagt hat: Mein Kind, das ist okay. (Interview B7, Pos. 15-16)*

Da habe ich Gott wirklich gehort. Ich sass im Zug, bin so meinen Gedanken nachgegangen, bevor
ich transitioniert habe. Soll ich es machen? Wieso nicht? Was ist Sinn und Zweck davon? Wieso
fithle ich mich so? Bla bla bla. Jede Menge Gedanken. (...) und (...) dann war es so: Gott hat zu mir
gesagt: / Also innerlich habe ich es so gehdrt: Du bist mein Sohn.* (Interview B1, Pos. 33).

Alle Probanden erzéhlen von schwierigen Lebensabschnitten und schwierigen Situationen.
Diejenigen, die als Handlungsstrategie das Gebet erwahnten und Gott nach Antworten fragten,
erzéhlen, wie Gott ihnen eine personliche Zusage gegeben hat, die half, weiterzumachen. Ein
Proband sagte das so: «Weisst du, mit Gott habe ich das ausgemacht. Sonst hétte ich das
namlich gar nicht durchgezogen.»*® (Interview B1, Pos. 31). Im Kodierparadigma sieht das so

aus:

12 «Und die het mich den gfrogt, wien ich mir das den erklari, wiso Gott mich nid vo Afang ah ménnlich
gschaffe hegi und den han ich gfunde, das chdng ich mir au nid erklare. Ich verstah Gott nid.»

13 «Und ich ha wirklich (...) ja glaubs, oder glaubs nid, aber ich ha wirklich vo Gott es Ja gha zu mim Wig. ...
Also ich han wirklich das einte Erlebnis gha mit Gott in de Chile wo er mir gseit het: Mis Chind, das isch okay.»
14 «Det han ich Gott wiirklich ghort. Ich bin im Zug gsasse, bin so mine Gedanke nah ghanget, bevor ich
transitioniert han. S6ll ichs mache? Wiso n6d? Was isch de Sinn und Zweck? Wiso fiihl ich so? Bla bla bla. Jede
Menge Gedanke. (...) und (...) den isch so gsi: Gott het zu mir gseit, / also innerlich han ichs so ghért so: Du
bisch min Sohn.»

15 «Ja weisch, mit Gott han ich das usgmacht. Susch het ichs namlich gar néd durezoge.»
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Kontextbedingungen
Schwierige Umsténde,
Wunsch nach Verénderung in
der Transidentitat, Suche
nach Antworten von Gott
A

A

Ursachliche Bedingungen Phdnomen Konsequenzen
Kampfe mit Gott, nicht nur Mit Gott «ringen» fuhrt zu Zusage von Gott, die starkt
zum Thema Transidentitat | __ einer Antwort von Gott. L__ und hilft Transition

durchzustehen.

Handlungsstrategien
Gebet, Fragen an Gott,
Ringen nach Antworten

Abb. 5: Kodierparadigma zu Phanomen 3

Diejenigen Probanden, die mit Gott um Antworten gerungen haben, haben eine personliche
Zusage von Gott erhalten. Ein weiteres Phdnomen macht die moglichen Folgen einer solchen

Zusage deutlich:
4.1.4 Phanomen 4: Zusage von Gott ermdglicht Zugehorigkeit

Ein Phdnomen zeigt sich in der Zugehdrigkeit der Kirche. Drei Probanden sagten, dass sie aktiv
in einer Kirche dabei sind und sich wohlfuhlen dort. Die anderen vier besuchen zwischendurch
eine Gemeinde, aber zahlen sich gemass ihren Ausfihrungen nicht fest dazu. Proband B5
erwahnte, dass er gerne zu seiner Heimatkirche dazugehdren wirde, diese aber seit einem
Umzug zu weit weg sei. Er konnte sich bis zum Zeitpunkt des Interviews nicht tberwinden,
eine andere Kirche zu suchen, in der er sich wohlflihlt (Interview B5, Pos. 42). Derselbe
Proband, der im Phédnomen 3 aufgefuhrt wird, weil er keine Gottesbeziehung erwahnte,
distanzierte sich klar von der Kirche und sagte, er wirde nicht mehr hingehen (Interview B3,
Pos. 77). Alle Probanden konnten von schwierigen Erlebnissen in der Kirche erzahlen, aber
nicht alle erzdhlten von eigenen negativen Erlebnissen, sondern davon, was sie gehort hatten.
Alle berichteten von schwierigen Reaktionen auf die Transidentitat der Menschen im

kirchlichen Kontext. Hier zwei Beispiele dazu:

Und dann meinte er so: Ja, aus seiner Sicht sei Transidentitat eine therapeutisch behebbare Stérung
und dann zeigte er auf mich und sagte: «Wenn du mir jetzt sagen wiirdest, du seist eine Frau, wiirde
ich sagen: Du musst in eine Therapie gehen.» Und ich sass einfach mal sprachlos da. Weil das erstens
eine extrem beleidigende Aussage war und zweitens dachte ich bei mir: «Du hast iberhaupt nicht
verstanden, was los ist. Und vor allem hast du die Welt nicht verstanden, weil du das Gefuhl hast,
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du erkennst mich als Transperson und du erkennst mich gar nicht. Weil ich bin ndmlich gar nicht so
krank, wie du meinst.» *lacht* 16 (Interview B2, Pos. 65).

Ich bin dort auch in einen Hauskreis gegangen — mit Frauen. Dort habe ich es der Hauskreisleiterin
erzahlt. Ihre Reaktion war: Du bist von Damonen besessen. (...) Das war das letzte Mal, dass ich im
Hauskreis gewesen bin. [...] Das war mein tiefster Schmerz und dann irgendwie zu sagen, es seien
Damonen, die mich besitzen wiirden.'” (Interview B1, Pos 8+9).

Beide aufgefuhrten Zitate stammen von Probanden, die sich zu einer Kirche dazuzéhlen. Es
konnen aufgrund dieser sieben Interviews keine Folgerungen gezogen werden, dass schwierige
Erlebnisse dazu flihren, dass Probanden keiner Kirche mehr zugehérig sein wollen. Ebenso
konnen keine klaren Schlisse daraus gezogen werden, ob die Probanden als Kind bereits
kirchlich sozialisiert worden sind oder nicht. Ein Proband sagte jedoch dazu: «Ich glaube, die
fehlende kirchliche Sozilisation hat mir aber auch in Gewissem geholfen spater. Weil ich mir
zum Beispiel nie Sorgen darum gemacht habe, dass das, was ich fiihle, vom Teufel kommt.»8
(Interview B2, Pos. 21).

Einige Probanden machten klar, dass ihr Glaube Privatsache sei. Dies wird in zwei Interviews

ausdrucklich gesagt:

Denn die Beziehung zwischen mir und Gott ist etwas Privates und da hat mir niemand etwas
dreinzureden.® (Interview B6, Pos. 19).

Und das will ich nicht und auch nicht, dass sie dich versuchen zu beeinflussen oder sagen, das gibt
es nicht, oder sagen du solltest so oder so sein oder so leben. Ich will einfach selber meinen Weg
gehen und ich weiss schon, was richtig ist oder ich merke auch durch Gott, wenn etwas nicht okay
wire oder 0.2 (Interview B4, Pos. 37).

Auch bei zwei weiteren Interviews ist es ein Thema, dass eine Transition nicht anhand von der
Bibel hinterfragt werden sollte (Interview B5, Pos. 48) und auf keinen Fall dartiber gepredigt
sollte, wie man sich verhalten sollte, wenn Transidentitat ein Thema ist (Interview B3, Pos. 31).
Interessant sind nun die drei Probanden, die das Anliegen «Glauben als Privatsache» nicht

aussern:

16 «Und den het er gfunde: Ja, us sinere Sicht sigi Transidentitit e therapeutisch behebbari Stérig und den het er
uf mich zeigt und gseit: Wenn du mir jetzt wiirsch sdge, das Du e Frau bisch, wiird ich sdge: Du muesch id
Therapie gah. Und ich bi eifach mal sprachlos dete gsasse. Will erstens Mal isch das extrem beleidigend und
zweitens han ich mir so denkt: Du hesch tiberhaupt néd verstande was los isch. Und vor allem du hesch scho
d'Welt néd verstande, will du hesch s'Gfiihl das du mich erkennsch als Transperson und du erkennsch mich gar
ndd. Will ich bin ndmlich gar ndd so chrank, wie du meinsch *lacht*.»

17 «Ich bi det au in Huuschreis gange - mit Fraue. Has do6tt de Huuskreisleiterin verzellt. Ihri Reaktion isch gsi:
Du bisch vo Damone besesse. (...) Das isch s'letst Mal gsi won ich im Huuschreis gsi bin. [...] Das isch min
tliufste Schmerz und den irgendwie sége, es sind Ddmone wo mich bsetzed.»

18 «Und ich glaub die fahlendi chirchlichi Sozilisation het mir aber au i gwiissem ghulfe spoter. Will ich mir zum
Bispil nie Sorge drum gmacht han, dass das won ich fiihle vom Tudfel chunnt.»

19 «Will Beziehig zwiische mir und Gott isch dpis privats und da het mir niemert eigentlich 6pis driizrede.»

20 «Und das wott ich ndd und au nod das sie den probiered dich z'beeiflusse oder so und saged das gits nod, oder
séged, du sétsch so und so sii und so labe. Ich wott eifach min Weg selber gah oder ich weiss scho was richtig
isch oder ich merke au dur Gott wenn 6pis néd okay wer oder so.
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Erwidhnt: v/

Aktiv in Kirche Zusage von Gott

Glaube ist privat

Nicht erwdhnt: x

[ R R A

= (nur Predigt erwahnt)

v x x

v x x

Tab. 2: Tabelle zu Phanomen 4

Es wird sichtbar, dass diejenigen Probanden, die von einer Zusage von Gott erzahlen, auch
diejenigen sind, die aktiv in einer Kirche dabei sind und nicht erwéhnten, dass aus ihrer Sicht

der Glaube privat ist. Diese Zusammenhange sind im Kodierparadigma so dargestellt:

Kontextbedingungen
Schwierige Reaktionen von
Christen auf Transidentitat

4

Ursachliche Bedingungen
Konfrontation mit
Transidentitit und anderen
Gléaubigen wird oft schwierig
erlebt.

Phanomen
Zusage von Gott ermdglicht
Zugehdorigkeit.

Konsequenzen
Glaube wird nicht nur als
Privatsache gesehen und dies
ermoglicht
Auseinandersetzung.

Handlungsstrategien
Gott nach Antworten gefragt,
Zusage gesucht.

Abb. 6: Kodierparadigma zu Phdnomen 4

Die Ursache fiir dieses Phanomen wird in den Berichten von den schwierigen Reaktionen der
Menschen aus den Kirchen gesehen. Die Probanden erwahnen Verurteilung und sogar
Ablehnung. Die drei Probanden, die aktiv in der Kirche sind, sind geméss Phanomen 3
diejenigen, die mit Gott gerungen und nach Antworten gesucht haben. Diese drei haben eine
Bestatigung von Gott erhalten, ein «Ja» zu ihrem Weg. Dieselben drei Probanden bezeichneten

ihren Glauben nicht als Privatsache.
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4.1.5 Phanomen 5: Akzeptanz zeigt sich durch Engagement

Der Wunsch nach Akzeptanz ist in allen Interviews erkennbar. Dieser Wunsch zeigt sich auch
durch die Angst, abgelehnt zu werden, wie unter 4.1.2 bei Phdnomen 2 beschrieben wird. Dass
die Sehnsucht nach Akzeptanz gross ist, lasst sich in den Erlebnisberichten der Probanden
erkennen. Positive Erlebnisse mit der Kirche beinhalten, dass der Proband akzeptiert wurde. In
sechs Interviews wurde explizit erwahnt, wie Menschen die Probanden akzeptiert und nicht

verurteilt haben.

Um herauszufinden, wie sich dies in den Kirchen zeigt, wurden die drei Probanden untersucht,
die aktiv in einer Kirche sind. Da schwierige Reaktionen in beinahe allen Erzéhlungen
vorkommen, wurde nach Indizien gesucht, wie es den erwahnten Kirchen gelungen ist, dass
sich die Probanden wohl und zugehorig fihlen. Ein Merkmal I&sst sich in den Zitaten von zwei

Probanden erkennen:

Und er hat dann gefunden: Ah, wenn du dich in der Kirche einbringen mdchtest, wieso wirst du
nicht bei uns Aktuar? [...] Und so bin ich dazu gekommen, mich in der Kirche zu engagieren
eigentlich. Und tue das immer noch. Beim Kerzenziehen helfe ich mit und wir haben einen
Kindernachmittag, da helfe ich manchmal auch mit.? (Interview B2, Pos. 52).

Wir haben dann den Teenagertreff hier Ubernommen, das zeigt ja eigentlich auch, dass die Gemeinde
mich akzeptiert hat, sonst hatten sie nicht so eine verantwortungsvolle Aufgabe in unsere Hande
gelegt.?? (Interview B7, Pos. 30)

Alle drei Probanden erwéhnten ihr Engagement in der Kirche. Proband B1 erzahlte, dass er nun
im Leiterforum dabei sei (Interview B1, Pos. 43). Die Forschende hat sich wéhrend des
Interviews aufgeschrieben, dass ein gewisser Stolz dartiber beim Interview erkennbar war. Die
Zughorigkeit zu dieser Gruppe scheint wichtig zu sein. Dieser Proband erzahlte davon, dass in
diesem Forum das Votum kam, dass sich LGBTQ+-Christen wohler fiihlen sollten und er sagte
dazu: «Also ich filhle mich gut integriert da. *lacht*»?* (Interview B1, Pos. 44). Fiir Proband
B7 ist, wie im vorangehenden Zitat deutlich wird, klar, dass das Angebot fiir ein Engagement
ein Zeichen von Akzeptanz sei. Interessant ist, dass derselbe Proband erwéhnt, er werde
vermutlich aufgrund seiner Transidentitét nie fur die Gemeindeleitung angefragt. Dies store ihn
aber nicht (Interview B7, Pos. 43).

Das Phanomen, das hier sichtbar wird, zeigt, dass die Probanden sich durch die Méglichkeit
von Engagement akzeptiert fuhlen von der Kirche. Fir die Probanden wird durch die

2L «Und er het den gfunde: Ah, wenn du dich wetsch i de Chile iibringe, wiso wirsch du den néd bi s Aktuar?
[...] Und bi den so dezue cho mich i de Chile z'engagiere eigentlich. Und au immerno. Ebe s' Cherzezieh isch so
Oppis won ich immer no mithilfe sither. Und mir hend so Chindernomitag, det hilf ich méngisch mit.»

22 «Mir hend den mittlerwiile de Teenietreff da (ibernoh, das zeigt ja eigentlich au, das d'Gmeind das mich
akzeptiert het, susch hetet sie nid sone verantwortigsvolli Ufgab i Gisi Hand gleit.»

2 «Also ich fuhl mich guet integriert da. *lacht*»

© IGW International Andrea Stiicheli 15. Mai 2021



FOR MAS PT Angenommen?! 43

Verantwortung, die Gbernommen werden darf, Akzeptanz ausgedriickt. Die drei Probanden
nahmen die Mdglichkeit der Mitarbeit wahr und engagieren sich innerhalb der Kirche. Diese
Handlungsstrategie flihrte dazu, dass alle drei sich wohlftihlen in ihren Gemeinden. Proband
B5, der seiner Kirche im Heimatdorf nachtrauert, zeigt Ahnliches auf: Er wurde fir ein

Engagement im Chor angefragt und flhlte sich sehr wohl (Interview B5, Pos. 42).

Kontextbedingungen
Schwierige Reaktionen von
Christen auf Transidentitat

4

Ursachliche Bedingungen Phanomen Konsequenzen
Wunsch nach Akzeptanz trotz Engagement-Maoglichkeit Probanden fuhlen sich
Transidentitat L zeigt Akzeptanz. L__| akzeptiert und zugehdrig zur
Kirche.

Handlungsstrategien
Probanden ibernehmen
Engagement, das ihnen

angeboten wird.

Abb. 7: Kodierparadigma zu Phanomen 5
4.1.6 Phanomen 6: Konsequenz der Aussagen der Leiterinnen und Leiter

Bei der Analyse der Interviews wurde deutlich, dass Aussagen von Leitern der Kirche
beziehungsweise von Pastoren, stark gewichtet werden und oft Konsequenzen aus den
Reaktionen der Leiter gezogen werden. Positiv genauso wie negativ. Ein positives Beispiel,

welches von zwei Probanden erwéahnt wurde:

Also, ich habe mich dort auch nicht geoutet oder so, aber der Pfarrer weiss es und er ist auch einmal
an einen Treff mitgekommen, an einen Transméanner-Stammtisch-Treff. Und er hat auch sehr viel
Interesse gezeigt und mit uns gesprochen und so.?* (Interview B4, Pos.22).

Dieser Pastor zeigte sein Interesse nicht nur mit Fragen und Gespréchen, sondern auch mit
einem Besuch des Transménner-Treffs. Diese Reaktion schien dazu zu fiihren, dass Proband
Bl sich als Teil dieser Kirche sieht (Interview B1, Pos. 24) und Proband B4 auch

24 «Also ich han mich den dort au nod goutet und so, aber de Pfarrer weiss es und er het au / Er isch au mal anen
Treff cho, anen sonen Transmanner-Stammtisch-Treff. Und er het au sehr vill Intresse zeigt und ebe sehr guet
mit Us gred und s0.»
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zwischendurch die Kirche besucht und sich wohlftihlt. Auch Proband B7 erzahlte davon, dass
er, nachdem er einige Zeit die Gemeinde besucht hatte, mit dem Prediger das Gesprach suchte,
und sich outete (Interview B7, Pos. 29). Die explizite Reaktion des Pastors wurde nicht erwahnt,
aber der Proband sagte, dass in dieser Gemeinde sein Outing sehr gut aufgenommen wurde
(Interview B7, Pos. 29). Er beschrieb seine Geschichte in der internen Zeitschrift der Gemeinde
und zeigte darin auch seine Offenheit flr Fragen, welche aber kaum folgten. Auch bose Blicke
oder bose Worte habe er in dieser Gemeinde nie erlebt (Interview B7, Pos. 30). Die
Konsequenzen einer schwierigen Reaktion des Pastors und auch der Gemeinde beschrieb er wie
folgt: «Ich glaube, ich hatte nicht noch einmal damit umgehen kdnne, dass eine Gemeinde das
nicht schafft. Ich glaube, dann wére es das gewesen mit Kirche, zumindest mit den
Freikirchen.»® (Interview B7, Pos. 74).

Ein schwieriges Beispiel erzéhlte Proband B1:

Und dort habe ich dann auch (...) den Leiter der Kirche gefragt in Bezug auf das Thema und da kam
auch wieder: Ja, wir konnen diesen Menschen nicht auch noch Jesus wegnehmen (...) Und fiir mich
war das eine sehr abwertende Aussage. Diesen Menschen? Ich gehdre schon mal nicht dazu. Es ist
kein wir, sondern ein wir und diese. Und Jesus wegnehmen? Sorry, aber du kannst mir Jesus nicht
wegnehmen.? (Interview B1, Pos. 17-19).

Die Antwort dieses Pastors fuihrte zu dieser Reaktion: «Okay, das ist definitiv nicht meine
Kirche [...] Die Ablehnung, die ich da erfahren habe, und sich iiber andere zu erheben (...) das
ist (...) sehr hart»?’ (Interview B1, Pos. 20-21). Pastoren wurden mit einem Outing oder einer

Frage zum Thema konfrontiert und die Reaktion darauf ist wichtig, wie diese Aussage zeigt:

Das Lustige war, ich habe dann wieder in Dornach gewohnt und dort hatte es schon auch Leute, die
hatten grosse Muhe damit, aber die Pfarrerin selbst und viele die dort zur Kirche gingen, haben es
einfach akzeptiert. Sie hatten Fragen, aber fur sie war das irgendwie okay.? (Interview B1, Pos. 13).

Die Handlungsstrategie lasst sich darin erkennen, dass Probanden Pastoren mit einer Frage oder
mit der Erz&hlung ihrer Transition zu konfrontieren. Kontext dieses Ph&nomens ist einerseits
die Botschaft der Kirche, dass Gott die Menschen gut geschaffen hat, so wie sie sind (z.B.
Interview B1, Pos. 5). Anderseits sind auch die schwierigen Reaktionen von glaubigen

Menschen, welche die Probanden erlebt haben, der Kontext fiir dieses Phdnomen. Ursache ist

% «lIch glaub ich hétt nid chénne nomal demit umgah, das e Gmeind das nid schafft. Ich glaub den wer ich dure
gsi, zumindst mit de Freichile.»

2 «Und det hani den au (...) de Leiter gfroget so im Bezug uf das Thema und dort isch au wieder cho: Ja, ja mir
chdnd dene Mensche ndd au no Jesus wegneh. (...) und fiir mich isch das e mega abwaértendi Ussag gsi. Dene
Mensche? Aso ich ghor scho mal néd dezue. Es isch néd mir, sondern es isch mir und die. Und Jesus wegneh?
Sorry, du chasch mir Jesus gar ndd wegneh.«

27 «Oke es isch definitiv nod mini Chile. Aber die Ablehnig won ich dért erfahre und das au sich tiber anderi
erhebe (...) das isch (...) mega hart.»

28 «Uuund s'lustige isch gsi, ich ha den wieder z’'Dornach gwohnt und dérte hets scho au Lt gha wo mega
Mdiieh demit gha hend, aber Pfarreri selber und vieli wo det id Chile sind, hend das eifach akzeptiert. Sie hend
scho au Frage gha, aber flr sie ischs eifach oke gsi.»
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die Angst vor Ablehnung und die Frage, ob auch ein Transmensch in der Kirche willkommen

ist und bleibt, auch wenn seine Geschichte bekannt wird (Interview B7, Pos. 10).

Kontextbedingungen
Botschaft: «Gott hat dich gut
gemacht, so wie du bist» und
die schwierigen Reaktionen

von Christen auf

Transidentitat.

A

4

Ursachliche Bedingungen Phdanomen Konsequenzen
Angst vor Ablehnung Aussage und Reaktionen von Entscheid, ob die Kirche
| __] Leiter und Leiterinnnen haben | __| weiterhin besucht wird oder
grosse Konsequenzen. ob Austritt erfolgt.

Handlungsstrategien
Leiter und Leiterinnen
werden nach ihrer Meinung
gefragt oder mit einem
Outing konfrontiert.

Abb. 8: Kodierparadigma zu Phdnomen 6

Die Konsequenz der Aussagen und Reaktionen der Pastoren war in den erwahnten Interviews

letztlich der Entscheid, ob eine Kirche weiterhin das geistliche Zuhause bleibt oder nicht.

4.2 \Weitere Erkenntnisse

Alle Interviews wurden auf gewiinschte Reaktionen der Kirche untersucht, genauso wie auf
negative Reaktionen beziehungsweise die Vorstellung davon. Diese werden im Folgenden
aufgefihrt, weil sie eine Antwort auf die Forschungsfrage «Wie erleben Transmenschen ihre
Kirche und was kann die Kirche aus ihren Geschichten lernen?» geben. Teilweise sind sie in
den sechs Phdnomen enthalten, teilweise sind sie Erkenntnisse, die in dieser Arbeit noch nicht
aufgefiihrt wurden. Es konnten vier Merkmale festgestellt werden, welche von Kirchen
gewunscht werden: Interesse, Empathie, Annahme und Platz fir Transmenschen. Alle
Merkmale wurden von verschiedenen Probanden genannt. Als negative Reaktion wurden

Formen der Ablehnung erwéhnt. Auch diese werden hier aufgefuhrt:
Interesse

Sechs Probanden erzahlten von Menschen, die ihnen mit Interesse begegnet sind und so ihr
«Herz fur den Menschen hinter dem Ph&nomen Trans» gezeigt haben, wie ein Proband dies

illustrierte (Interview B7, Pos. 17). Wie wurde Interesse gezeigt? Mehrmals erwéhnt wurde das
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Zuhoren: Dies kdnne auch dann gemacht werden, wenn man das Gefiihl habe, Transidentitat
sei nicht gut oder gottgewollt (Interview B2, Pos. 75). Zuhoren zeige Interesse und auch, dass
die Person gegentber ernst genommen werde. Ernst genommen zu werden ist ein weiterer
genannter Wunsch an die Kirche (Interview B2, Pos. 75). Empfohlen wurde auch sich bei einer
Fachstelle oder bei einem Betroffenen zu informieren, um herauszufinden was Transidentitat
ist und wie es Transmenschen gehen konnte (Interview B5, Pos. 48). Sich zu informieren helfe
auch, Fehler zu vermeiden. Ein Proband sagte aber klar, man solle keine Angst vor Fehlern
haben, das konne passieren (Interview B2, Pos. 77). Bei Unsicherheiten bezlglich des
Geschlechts solle nach Namen und Pronomen gefragt werden, auch das zeige Interesse und dass
das Gegeniiber ernst genommen werde (Interview B3, Pos. 37). Proband B4 wiinscht sich, dass
er einfach als Mensch kennengelernt und nicht skeptisch beobachtet wird (Interview B4, Pos.
54). Mehrere Probanden machten deutlich, dass sie lieber Fragen gestellt bekommen und diese
beantworten, als wenn Fragen im Raum stehen, die sich niemand traut zu stellen (z.B. Interview
B2, Pos. 77).

Empathie

Empathie von ihrem Gegenuber erlebt zu haben, erwédhnen funf Probanden, und vier erzéhlen
von Menschen, die eine Art Diagnose gemacht haben, ohne wirklich empathisch gewesen zu
sein. Dies zeigte sich in einem Beispiel in der Annahme, wie Transmenschen aussédhen und dass
sie sofort erkennbar seien (Interview B2, Pos. 65). In diesem Beispiel wurde dies mit der
Aussage des «Krankseins» von Transmenschen verbunden, die durch eine Therapie heilbar
seien. Ein Proband winscht sich von der Kirche, dass diese das Gefiihl, dem falschen
Geschlecht zugeordnet zu sein, den betroffenen Menschen nicht abspreche oder gar verneine
(Interview B4, Pos. 76). Als Beispiel wurde das «Weg-Beten» der Geftihle genannt (Interview
B4, Pos. 56). Dies wird als sehr schwierig und als «diese Gefiihle gibt es nicht wirklich»
empfunden (Interview B4, Pos. 72). Empathie dagegen zeigt sich laut einem Probanden im
Bewusstsein der Not, die Menschen mit Transidentitat durch diese Gefiihle haben (Interview
B4, Pos. 54). Proband Bl sagte, dass die Frage nach dem «Warum?» wenig Sinn mache,
sondern meinte, es sei hilfreicher, danach zu fragen, was daraus gemacht werden koénnte
(Interview B1, Pos. 95). Dies sei vor allem der Fall, wenn noch keine Transition gemacht wurde.
Er rét, nicht vorschnell die nachsten Schritte einzuleiten, wenn jemand von seinen Gefiihlen
erzéhlt, sondern Fragen zu stellen, aber Entscheide und Gefiihle nicht verurteilend zu
hinterfragen (Interview B1, Pos. 99). Ratschldge von jemandem, der diese Gefiihle nicht kennt,
werden ebenfalls als schwierig empfunden (Interview B1, Pos. 99). Proband B2 rat den

Menschen der Kirche:
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Und vielleicht auch mal anzubieten: Hey, wie geht es dir mit dem? Also eigentlich wirklich
Seelsorge anzubieten und auch (...) mal zu fragen: Ja (...) was passiert denn nun alles? Denn
Transmenschen wissen meist sehr viel Uber ihre Transition und sprechen auch gerne dariiber. Das
macht es real.?® (Interview B2, Pos. 75).

Zwei Probanden erzahlten davon, was sie beschaftigt: Zum Beispiel berichteten sie von der
Sorge, keine glaubige Partnerin zu finden (Interview B1, Pos. 127). Damit verbunden wird auch
der Zweifel, ob es eine Mdglichkeit gibt, sich den Wunsch nach Kindern zu erftllen (Interview
B2, Pos. 41). Im Falle von Proband B7 und seiner Frau, die bereits Kinder haben, folgte dann
die Herausforderung, wie und wann den Kindern die Geschichte mit der Transidentitat erklart

werden soll (Interview B7, Pos. 52).
Annahme

Proband B1 erzéhlte von seiner Kirche Folgendes: «lIch erlebe nun sehr stark in dieser Kirche,
dass jeder weiss, dass man selbst nicht gut ist. Wir kénnen niemanden ausschliessen aufgrund
von was auch immer.»*° (Interview B1, Pos. 65-66). Akzeptiert fiihlen sich die Probanden auch,
wenn sie nicht auf ihr «Trans-sein» reduziert, sondern als ganzer Mensch angesehen werden,
mit allen Starken und Schwéchen (Interview B4, Pos. 54). Dies ist eine Herausforderung, wie
Proband B6 erzéhlte:

Wenn eine Person, bevor sie mich kennt, weiss, dass ich eine Transperson bin, hat sie automatisch
ein Bild von mir. Das muss nicht negativ oder positiv sein, aber ich habe hart daran gearbeitet, dass
ich leben kann, wie ich lebe, als Mann und nicht als Transperson. Das ist ein Unterschied.3!
(Interview B6, Pos. 52).

Auch Proband B4 winscht sich, einfach als Mensch angesehen zu werden und ermutigt
Kirchen, Transmenschen als Menschen zu sehen und sie mitmachen zu lassen, da sie die Kirche
bereichern wiirden (Interview B4, Pos. 78). Wie in Phdanomen 5 dargestellt, wies auch er darauf

hin, dass die Mdglichkeit fur Engagement Akzeptanz zeigt.

Einfach als Mensch angesehen und behandelt zu werden, wurde als Wunsch gedussert und als
Zeichen von Akzeptanz genannt. Es wurde von drei Probanden gesagt, dass sie sich selber outen
mochten und dies nicht durch andere Personen geschehen soll: Proband B6 machte dies in
einem Beispiel deutlich: «B6 kommt noch vorbei, er ist ibrigens eine Transperson.” (Interview

B6, Pos. 52). Ein anderer Proband erz&hlte davon, wie eine Kollegin dies gemacht hatte in

2 «Und vilicht au mal azbiete: Hey, wie gahts dir den mit dem? Also eich wiirklich eifach Seelsorg abiete und au
(...) mal frage: Ja, (...) was passiert den jetzt alles? Will Transliiut wissed meistens sehr vill Gber ihri Transition
und me red au gern driiber. Und es isch wie so, es machts wie real.»

30 «Ich erleb jetzt eifach mega starch i dere Chile, das jede weiss mir sind selber néd guet. Mir chond niemert
usschliisse ufgrund vo was au immer.»

3L «Wenn e Person, bevor sie mich kennt, weiss das ich e Transperson bin, het sie automatisch es Bild vo mir. Es
mues nid negativ oder positiv sii, aber ich ha sehr hert a mir gschaffed, das ich cha labe, wieni cha labe, als Maa
und nid als Transperson. Das isch echli en Unterschied.»
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seiner Gemeinde. Sie habe andere Personen Uber seine Transition informiert ohne seine
Einwilligung (Interview B1, Pos. 28). Da kam es zu unangenehmen Situationen auf beiden
Seiten: fur die Informierten und fiir den Probanden. Diejenigen, die informiert wurden, suchten
dann das Gespréch und Proband B1 spiirte, wie unangenehm ihnen die Situation war (Interview
B1, Pos. 29). Ob jemand von seiner vergangenen Transition erzahlen mdchte oder nicht, soll
selbst entschieden werden kdnnen, genauso wann uber ein Outing oder eine bevorstehende

Transition informiert wird (Interview B3, Pos. 57).
Platz fir Transmenschen

Nur ein Proband erzéhlte davon, dass in seiner Kirche aktiv der Wunsch da sei, Menschen der
LGBTQ+-Community zu integrieren (Interview B1, Pos. 44). Proband B4 erwahnte einen
Gottesdienst, der speziell fur LGBTQ+-Christen durchgefiihrt wurde und dass es in
Deutschland auch spezielle Kirchen daftir gebe (Interview B4, Pos. 28). Aber er sagte auch,
dass er sich zwar Kirchen winschte, in denen es Platz fiir Transmenschen habe, sich aber eine
Durchmischung wiinschte (Interview B4, Pos. 89). Proband B7 beobachtete, dass dies eine
Herausforderung zu sein scheint. Er erzahlte, dass viele Kirchen sehr homogene Gruppen seien
(Interview B7, Pos. 82). Er passe heute auch dahin, mit einer Ehefrau, zwei Kindern, einer guten
Arbeitsstelle und einem Haus. Speziell sei lediglich seine Geschichte, die er mitbringe
(Interview B7, Pos. 82).

Proband B2 gibt die Empfehlung ab, dass eine Kirche Seelsorge anbieten und kommunizieren
soll: «Wir sind fur euch da, wir haben eine Hand frei fur euch.» (Interview B2, Pos. 73).
Geschatzt wirden auch spezifische Angebote flr transidente Menschen. Derselbe Proband
erzahlte von einem Gottesdienst fur Transmenschen, bei dem er sich sehr verstanden fiihlte
(Interview B2, Pos. 70).

Ablehnung

Weiter wurden die Interviews darauf untersucht, wie Ablehnung aussieht fur die Probanden.
Von einem Kontaktabbruch aufgrund eines Outings wurde erzéhlt und ein Proband erzahlte,
wie er seine Kontakte nach dem Outing einschranken musste (Interview B5, Pos. 32). Eine
schlimme Reaktion sei auch, wenn die Mannlichkeit, beziehungsweise bei Frauen ihre
Weiblichkeit, nach einer Transition nicht ernstgenommen wirde und bewusst die falschen
Pronomen benutzt wirden (Interview B6, Pos. 46). Als eine Form von Ablehnung wurden
Aussagen erwéhnt, wenn in der Gemeinschaft nicht von «wir» gesprochen wird, sondern von

«uns» und «diesen, den Transmenschen» (Interview B1, Pos. 61).
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Die Griinde flr eine Ablehnung sehen die Probanden darin, dass Menschen oft klare Gesetze
oder Leitlinien hatten und diese auch brauchten (Interview B7, Pos. 18). Oft hatten dann
Themen wie Homosexualitat oder Transidentitdt mehr Gewicht als andere und diese Themen
oder Baustellen im Leben wiirden starker betont (Interview B1, Pos. 63). Proband B1 sagte, er
habe das Gefuhl, andere schwierige Themen oder sogar Suinde von anderen Christen sei in den
Augen vieler Menschen weniger schlimm (Interview B1, Pos. 63). Das wird als schwierig erlebt
und die «Enge der Gemeinden» beschaftigt einen der Probanden (Interview B7, Pos. 81). In
keinem Interview wurde aber eine Predigt zum Thema erwéhnt, sondern von den Aussagen und

Reaktionen von Christinnen und Christen erzahilt.

Als Kirche solle man sich bewusst machen, wie stark Transmenschen unter Ablehnung litten,
sagte Proband B2 (Interview B2, Pos. 76). Besonders schwierig und schmerzhaft seien
«theologische Urteile», in denen der Glaube abgesprochen werde oder gesagt werde, die
Gefiihle kdmen vom Teufel (Interview B2, Pos. 76). Mit solchen Urteilen sei es sehr schwierig

einen Platz fur Transmenschen zu bieten, meinte Proband B2 (Interview B2, Pos. 76).
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5. PRAKTISCH-THEOLOGISCHE INTERPRETATION

Die dargestellten Erkenntnisse aus den Interviews stellen die Sicht der Probanden, also von
sieben Transmenschen, dar. Mit Hilfe ihrer Erzahlungen und Ausfuhrungen konnten die
aufgefuhrten Phdnomene erkannt und analysiert werden. In diesem Teil der Arbeit werden
Fragen aufgeworfen und Spannungsfelder aufgezeigt zu den einzelnen Phdnomenen, welche
dann theologisch reflektiert werden. Das Ziel dieser Reflexion ist es, Schlusse zu erarbeiten,

was die Kirchen daraus lernen kdnnte.

Dieses Kapitel ist eine besondere Herausforderung, da viele Spannungen zu diesem Thema
nicht aufgelost werden kdnnen. Es werden Fragen aufgeworfen, die meines Erachtens nicht
oder nur unbefriedigend beantwortet werden kodnnen. Nichtsdestotrotz sollen sie den

Denkprozess anregen und eine Diskussion in Gang bringen.

5.1 Interpretation des Phdnomens 1

Das Phanomen «Transition als einzig moglicher Weg» enthalt einige theologische Spannungen
und wirft Fragen auf, wie die Kirche mit Transidentitdt umgehen sollte. Die innere Not der
Probanden wird deutlich sichtbar in den Aussagen der Interviews und Antworten werden
gesucht. Gesprache uber die Transidentitat sind herausfordernd, vor allem wenn die Thematik
neu ist. Mark Yarhouse (2020:83), Professor flir Psychologie in den USA, schreibt dazu von
seinen Erfahrungen, dass, wenn gefallene Menschen in einer gefallenen Welt miteinander
unterwegs sind, es nie einfach sein werde, schon gar nicht so einfach wie in Eden. Dieser
Herausforderung muss sich eine Kirche stellen, wenn sie Jungerschaft leben will. Einige

Spannungen werden im Folgenden aufgegriffen und diskutiert.

5.1.1 Fragen und Spannungsfelder des Phanomens 1

Ist eine Transition der einzige mdgliche Weg fiir Transmenschen, um zu leben? Oder gibt es
Wege, wie Transidentitét rein seelsorgerlich, beziehungsweise therapeutisch begleitet werden
konnte? Da stellt sich die Frage der Ursache auch theologisch: Ist Transidentitét eine Folge des
Sindenfalls oder ein kreativer Ausdruck der Schoépfung? In den Interviews selbst sind
Spannungen sichtbar: So fand Proband B2 als Transmensch Platz in Gottes Schopfung
(Interview B2, Pos. 38), wahrend Proband B7 sagte, er glaube nicht, dass Gott sich dies so
gedacht habe, aber er habe ja vieles nicht so gedacht, wie es jetzt halt sei (Interview B7, Pos.
17). Aber auch wenn die Ursache geklart wirde, stellte sich fur die Kirche die Frage, wie mit
Transidentitdit umgegangen werden soll. Gibt es Alternativen zur Transition? Gibt es

Verénderung? Julia Sadusky (2019:89), Psychologin und selbst transident, schreibt von sich
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selbst und vielen anderen Betroffenen, wie sie vieles ausprobiert hatten: Gebet, Busse, dem
korperlichen Geschlecht angepasste Kleidung und angepasstes Verhalten. Trotzdem hatten
viele von ihnen, trotz Hoffnungen auf Verénderung, diese nicht erlebt. Sie schreibt auch, dass
die Erfahrung als Psychologin zeige, dass Transpersonen, welche bereits erwachsen sind, selten
Verénderung erleben, trotz vieler Bemiihungen (:113). Dominik Klenk (2009: Teil 3.1) erzéhit
in seinem Buch hingegen die Geschichte einer Transfrau, welche die Verénderung ihrer
Gefuhle und Identitat erlebt hat. Die Erfahrungen der Betroffenen sind unterschiedlich und die

Frage kann nicht pauschal beantwortet werden.

Fur die Kirchen stellt sich weiter die Frage, wie Menschen, die von Transidentitat betroffen
sind, begleitet werden konnen. Soll nun eine Transition und eventuell eine angleichende
Operation oder eine Veranderung der Geschlechtsidentitat angestrebt werden? Veranderung der
Gefiihle wiirde bedeuten, dass sich die Geschlechtsidentitit dahin verdndern wiirde, so dass es
mit dem korperlichen Geschlecht kongruent ist. Allein diese Aussage wird von vielen
Psychologen als unethisch bezeichnet, da es Studien gebe, die aufzeigen, dass dies die Not von
Betroffenen verstarke (Sabia-Tanis 2019:212). Vielleicht bedeutet Veranderung aber auch, mit
diesen transidenten Gefiihlen zu leben, ohne eine Transition anzustreben. Wird eine Transition
in Erwédgung gezogen, stellt sich die Frage, ob eine angleichende Operation fiir Gott eine Option
ist oder ob sich da der Mensch selbst zum Schopfer macht? Bei einer Begleitung von
transidenten Menschen: Wie lange soll fiir Veranderung gebetet werden und wann ist der
Zeitpunkt fur ein Outing und eine Transition gekommen? Wenn eine Transition tatsachlich die
Konsequenz ist bei Transidentitat, muss die Kirche sich fragen, wie betroffene Menschen durch
eine Transition begleitet werden sollen. Diese Fragen kdnnen nicht pauschal beantwortet

werden, wie folgende Ausfiuihrungen zeigen:
5.1.2 Theologische Interpretation

In Matth&us 19 wird Jesus einmal mehr getestet von den Phariséern mit einer Frage bezlglich
Ehe und Scheidung. Die Aussage dieses Abschnittes ist an dieser Stelle weniger interessant als
der letzte Satz, den Jesus seinen Jungern sagt bezliglich der Scheidungsfrage: «Denn es gibt
Verschnittene, die von Geburt an so sind; und es gibt Verschnittene, die von den Menschen
verschnitten worden sind; und es gibt VVerschnittene, die sich selbst verschnitten haben, um des
Himmelreiches willen.» (Mt 19,12). «Verschnittene» oder «Eunuchenx» sind Méanner, welche
durch einen (meist medizinischen) Eingriff «zeugungsunfédhig gemacht» oder «entmannt»
wurden (Schrader 2020:47). Jesus anerkennt also, dass es verschiedene «Typen» von

«Verschnittenen» gibt. Er anerkennt, dass nicht alle gleich sind, sondern dass die Ursache
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unterschiedlich ist. Ohne auszulegen, wen Jesus nun mit welcher Aussage meint, soll hier
festgehalten werden, dass er nicht alle Menschen, die nicht der Norm entsprechen, als genau
gleich ansieht und auch die Ursache unterschiedlich sein kann. Wie unter 2.2 erlautert, ist die
Ursache von Transidentitét nicht abschliessend geklart und mit dieser Spannung muss auch die

Kirche leben.

Ob Transidentitat ein kreativer Ausdruck der Schopfung ist, bleibt Inhalt der Diskussion:
Wihrend Livia Prill (2016:293), Arztin und Fachfrau fir Transidentitat in Deutschland dafir
pladiert den natlrlichen Ausdruck der Schopfung zu achten und ernst zu nehmen, macht
Dominik Klenk (2009: Teil 2.1), Theologe, eine Exegese zu Gen 1,27 mit dem Resultat, dass
Mann und Frau geschaffen wurden, bestehend aus Korper, Seele und Geist, die
zusammengehdoren. Er verneint damit «Transidentitéat als kreativen Ausdruck der Schépfung»
und macht deutlich, dass die Kategorien «Mann» und «Frau» gottgewollt und nicht anderbar
sind. Justin Sabia-Tanis (2019:197), US-Theologe, bezieht sich wiederum in Genesis darauf,
dass der Mensch nach Gottes Ebenbild geschaffen wurde und in Gottes Wesen vaterliche
genauso wie mutterliche Eigenschaften zu erkennen sind. In Hos 13,8 wird Gott zum Beispiel
mit einer Mutter-Bérin und in Deut 21,11 mit einem Mutter-Adler verglichen. Er warnt davor,
Gott selbst und seine Schopfung einzuschrénken (:201). Laut Sabia-Tanis wird in Gen 2,18 das
Ziel der beiden Geschlechter aufgezeigt: Das Ziel der Schaffung der Frau sei eine Antwort auf
die Einsamkeit von Adam (:198). Es gehe weniger um die Erschaffung der zwei Geschlechter

als um die Erschaffung eines Gegenbers.

Wenn Transidentitat ein kreativer Ausdruck der Schépfung ist, stellt sich die Frage, was genau
damit gemeint ist: Geht es dabei lediglich um die Geflhlsidentitat oder auch um den Weg einer
Transition? Den Vertretern dieser Sicht wird entgegengehalten, damit Menschen vor die
Herausforderung zu stellen, sich selbst, so wie sie sind, als geliebte Geschépfe annehmen zu
konnen (Raedel 2017: Teil 6.4). Geflihle wirden zwar ernstgenommen und als gut angesehen,
aber dem Menschen kdnne nicht mehr zugesprochen werden, dass er, wie in Psalm 139,11
beschrieben, wunderbar gemacht sei, da korperliche Veranderungen dazu nétig seien. Sollte
Transidentitat jedoch kein gewollter Ausdruck der Schopfung sein, muss sich die Kirche fragen,
ob bereits transidente Gefiihle Stinde sind oder erst der «falsche Umgang» mit den Gefihlen,
also ein Outing und eine Transition. In sechs Interviews wurde die Geschlechtsidentitét bereits
in der Kindheit anders wahrgenommen als die korperliche Identitdt. Wenn diese Gefiihle bereits
als Folge des Siindenfalls gesehen wirden, wie musste demnach damit umgegangen werden?
Wiare eine Transition also die falsche Reaktion darauf, von der aus christlicher Sicht abgeraten

werden sollte? Dann wirden die Erfahrungen mit Gott, die Transmenschen inmitten ihrer
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Transition machen, stark hinterfragt. Drei der sieben Probanden erzahlen von einer Zusage von
Gott, wie im Phanomen 4 beschrieben wurde. Sabia-Tanis (2019:216) schreibt, dass es
erstaunlich viele Transmenschen gibt, die Gott in der Zeit der Transition besonders erlebt hatten
auch wenn es viele gibt, die ihre Kirchen verlassen haben und mit dem Glauben kdmpfen
(Yarhouse 2015:140). Wenn nun eine Transition tatsdchlich Sinde ware und dies so
kommuniziert wurde, wirde dies die Not der Betroffenen verstarken. Beide Anséatze lassen
meines Erachtens Fragen offen und die Frage nach dem Umgang mit transidenten Gefiihlen,

kann nicht einfach beantwortet werden.

Yarhouse und Sadusky (2020:80) erldautern in ihrem Buch «Emerging Gender Identities» die
verschiedenen Sichtweisen, mit denen Transidentitat betrachtet werden kann. Neben den beiden
erwéhnten Ansatzen erkléren sie die Sicht, dass Transidentitat eine Folge des Stindenfalls ist.
Das wirde bedeuten, dass Gott dies urspriinglich zwar nicht so gedacht hat, aber nach dem
Siindenfall in Genesis 3 solche Phanomene vorkommen. Die Gefahr dieses Ansatzes wird darin
gesehen, dass transidenten Menschen mit Mitleid begegnet wird, weil sie ja Opfer des
Slndenfalls sind. Damit wird eine Zugehdrigkeit zur christlichen Gemeinschaft schwierig, weil
ihnen so kommuniziert wird, dass sie «gefallen» oder sogar «behindert» seien (:91). Die
Autoren reflektieren die drei Ansédtze und schreiben danach das Kapitel «Moving beyond
Getting Theology Right», dessen Titel bereits ihren eigenen Ansatz verdeutlicht (:83). Obwohl
sie anerkennen, dass die Frage nach der Theologie wichtig ist fur die Jungerschaft, pladieren
sie daflir, Antworten zu suchen, diese aber auch immer wieder loszulassen (:86). Es geht darum,
den Menschen zu verstehen, Teil der Erfahrung zu werden und gemeinsam unterwegs zu sein,
ohne dass es eine Rolle spielt, wohin der Mensch geht und welche Entscheidungen er trifft
(:96). Die Stérke in diesem Ansatz liegt darin, dass beispielsweise dieser Arbeit an der
Theologie, dass Gott geméass Gen 1+2 Mann und Frau geschaffen hat, festgehalten und trotzdem
anerkannt werden kann, dass es Menschen gibt, die anders flihlen (:87). Obwohl theologisch
am bindren Geschlechterverstandnis festgehalten wird, wird anerkannt, dass es Menschen gibt,
die sich einem anderen Geschlecht zugehdérig fuhlen. Es geht also nicht darum, als keine
Haltungen mehr zeigen zu durfen, sondern darum, den Menschen zu sehen und sich mit ihm zu
verbinden, egal was er fuhlt und was er entscheidet. Sie erachten es sogar als wichtig, dass
christliche Leiterinnen und Leiter eine Theologie beziglich Geschlecht und Korperlichkeit
formulieren sollten, auch wenn dies sehr herausfordernd ist (:99). Die Autoren warnen explizit
davor, als Kirche einfach alles gut zu heissen, denn ihren Erfahrungen nach suchen Menschen

im Glauben auch Rat und Grenzen (:98).
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Auch dieser Ansatz beantwortet in keiner Weise die Frage, ob nun eine Transition die einzige
Maglichkeit ist oder ob Veréanderung moglich ist und was theologisch gesehen die Ursache ist.
Er ermutigt jedoch, theologische Dogmen immer wieder hinter sich zu lassen und den

Menschen zuzuhdren mit ihnen unterwegs zu sein.
5.1.3 Praxisbezogene Interpretation

Ist eine Transition fir betroffene Menschen der einzige Weg? Wie friher aufgezeigt, gibt es
verschiedene Erfahrungen: Menschen, die in ihren transidenten Gefiihlen Verénderung erlebt
haben, aber auch Menschen, die Veranderung nicht erlebt haben. Fr letztere ist eine Transition
gemass den Erkenntnissen dieser Arbeit die einzige Option, um ein lebenswertes Leben zu
fuhren. Wenn Transmenschen von ihrer Erfanrung mit der Kirche sagen, sie seien allein
gelassen geworden inmitten dieser Entscheidungen, wie Karin Kammann (2016:161) ihre
Erfahrungen beschreibt, dann lauft etwas schief. Die Kirche muss sich damit auseinandersetzen,
wie sie betroffene Menschen begleiten kann, denn Jingerschaft ist der Auftrag den Jesus selber
seinen Nachfolgern mitgegeben hat. Um dies zu ermdglichen, muss klar sein, was das Ziel einer
Begleitung ist. Geht es um eine «Heilung der Transidentitdt» oder um Forderung der
Gottesbeziehung (Yarhouse & Sadusky 2019:114)? Yarhouse und Sadusky schreiben ihn ihrem

Beitrag dazu:

«Perhaps another way to think about theology of healing, though, is that God is more concerned
with our spiritual healing than with the healing of our pysical, psychological, and emotional wounds
in this life. Spiritual healing does not always hinge on the degree to which other wounds are healed.
In this way, it is possible for a person to move toward greater spiritual healing and restoration of
God’s creational intent for their life, and unity with him, while not experiencing healing in physical
or psychological aspects of life» (:114).

Vielleicht ist Gott die geistliche Heiligung des Menschen wichtiger als eine VVeranderung der
Transidentitat. Die beiden Autoren machen sich stark flr eine Begleitung von transidenten
Menschen, ohne dass klar sein muss, wohin die Reise geht (Yarhouse & Sadusky 2020:94). Es
geht darum, zuzuhdéren und zu begleiten, egal ob eine Verédnderung der Gefuhle stattfindet oder
eine Transition zum Weg dieses Menschen gehort.

Trotzdem bleibt die Frage, ob als Seelsorger einer Kirche zu einer Transition und vielleicht
sogar zu einer Operation geraten werden soll oder nicht. In seinem Buch «Understanding
Transgender Identities» lassen Beilby und Eddy vier Theologen und Fachpersonen Uber das
Thema diskutieren. Owen Strachan (2019:75), Theologe, schreibt ganz klar, dass die Bibel fur
ihn keinen Raum fir solche medizinische Eingriffe lasst und deswegen nie dazu geraten werden
sollte. Yarhouse und Sadusky (:89) halten mit der Erfahrung vieler Betroffenen dagegen, die

keine Veranderung erlebt haben und deren Leben erst mit einer angleichenden Operation
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lebenswert erschien. Aber auch sie schreiben, zu Eingriffen nur mit ganz besonderer Vorsicht
zu raten, da dies nicht die erste und beste Option sei (:111). Sie anerkennen jedoch, dass ein
medizinischer Eingriff die Not lindern kann (:120). Sie warnen davor, alle betroffenen
Menschen genau gleich zu behandeln und eine Lésung zu haben, die auf alle passen misste.
Sabia-Tanis (:214) erwéhnt die wachsende Anzahl von Studien, die aufzeigen, dass durch
medizinische Eingriffe die innere Not von Transmenschen gelindert und Depressionen und

Selbstmordgedanken verringert werden.

US-Journalistin und Genderkritikerin Abigail Shrier (Gehriger 2020:38) warnt zusatzlich vor
dem Einfluss von sozialen Medien auf Jugendliche zum Thema Transidentitat. In einem
Interview sagt sie: «Wenn Ihr Teenager aus heiterem Himmel zu Ihnen kommt und sagt, er sei
transsexuell, sollten Sie wissen, dass sehr wahrscheinlich sozialer Einfluss im Spiel ist. Sie
sollten sich zuerst einmal ein Bild davon machen, was im Internet und in den sozialen Medien
dazu steht» (:39). Identitétskrisen sind in der Pubertdt normal und nicht jede Krise mit dem
eigenen Korper ist Transidentitat. An dieser Stelle soll noch einmal auf die Kriterien, die auf
Transidentitat hindeuten (Kapitel 2.1), hingewiesen werden. Sie machen deutlich, dass es sich
bei Transidentitat um ein dauerhaftes, tiefgreifendes Unwohlsein im zugewiesenen Geschlecht

handelt und nicht um eine Phase.

Wie kann eine Begleitung von transidenten Menschen aussehen? «In relationships with a person
navigating gender identity, connection makes all the difference.» (Yarhouse; Sadusky
2020:141) Es geht darum, sich zu verbinden und dies kann nur mit Zuhoren erreicht werden.
Menschen zu begleiten bedeutet, ihren Geschichten zuh6ren und die Menschen ernst zunehmen
in dem, was sie erleben und flihlen. Gerade weil die Angst vor Ablehnung gross ist, braucht es
«Tur6ffner», damit eine Beziehung entstehen kann. Dies kann Gastfreundschaft sein, die
bedingungslos willkommen heisst und zum Beispiel auch die gewiinschten Pronomen und
Namen benutzt, ohne dies zu hinterfragen (:121). Wéarme und echte Freundlichkeit helfen,
damit sich jemand angenommen flhlt (:122). Ein weiterer «Turoffner» ist Gegenseitigkeit.
Miteinander unterwegs zu sein, bedeutet einander auf Augenhdhe zu begegnen und voneinander
zu lernen (:124). In der Begleitung von transidenten Menschen ist es wichtig, eine langerfristige
Sicht zu entwickeln (:126), ihre Geflihle ernst zu nehmen (:127), gemeinsam zu beten (:130),
aber auch gemeinsam zu dienen (:131). Wie in den Resultaten der Interviews gezeigt wurde,
wird Akzeptanz durch Engagement ausgedriickt (unter 4.1.5). Sich gemeinsam zu engagieren
fordert die Beziehung und verbindet. Dazu gehort auch, miteinander zu leiden und die Not
gemeinsam zu tragen (:133). Pauschal-Antworten, vielleicht sogar untermauert mit

Bibelversen, sind schwierig und setzen Menschen unter Druck. Wenn gemeinsam getrauert
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wird Uber die Not und das Leiden, kdnnen sie vielleicht ein wenig gelindert werden. Leiden
auszuhalten ist schwierig, und wir sind versucht, schnelle Antworten und Lésungen anzubieten,
statt zuzuhdren und mitzuleiden (:128). Und trotzdem kann und soll Hoffnung gesucht und
zugesprochen werden (:136). Nach dem gemeinsamen Trauern danach zu suchen, wo Gott wirkt

und was uns Christus in dieser (schwierigen) Situation lehren kann, kann Hoffnung spenden.
5.1.4 Fazit

Als Forschende war ich Giberrascht tiber die Deutlichkeit der Aussagen der Probanden, dass eine
Transition als einzig moglicher Weg fir ein lebenswertes Leben aufgezeigt wurde. Die innere
Not, welche meines Erachtens bei allen Probanden sichtbar wird, bewegt mich. Und trotzdem:
Viele Fragen der Interpretation bleiben offen. Dies sollte jedoch kein Hinderungsgrund sein,
mit Menschen unterwegs zu sein und sie jlngerschaftlich zu begleiten. Vor allem da in
einzelnen Aussagen der Interviews und in der Literatur deutlich wird, dass die Beziehung den
Unterschied macht. Miteinander unterwegs zu sein, ohne zu wissen, wohin die Reise geht,
konnte transidenten Menschen ihren Weg erleichtern und sie in ihrer Gottesbeziehung zu
unterstiitzen. Nach diesen Ausfihrungen verstehe ich, dass fur betroffene Menschen eine
Transition der einzige gangbare Weg sein kann, aber ich glaube auch, dass es andere Wege gibt,
mit diesen Geflihlen umzugehen und dass eine Veranderung der transidenten Gefuihle méglich
ist. Als Kirche haben wir den Auftrag, miteinander unterwegs zu sein und ich glaube, dass
dieser Auftrag gilt, egal wie die Umsténde sind. Egal ob jemand nun Veranderung erlebt oder
durch eine Transition geht. Meines Erachtens ist es tragisch, wenn sich Menschen, egal mit

welcher Geschichte, von der Kirche allein gelassen und abgelehnt fiihlen.

5.2 Interpretation des Phanomens 2

Das beobachtete Phdnomen «Angst vor Verurteilung» ist eine Herausforderung fur die
Kirche. Durch theologische Haltungen werden Menschen, die ausserhalb dieser Haltung
leben, automatisch hinterfragt. Wenn zum Beispiel in Bezug auf Genesis 1 und 2 festgehalten
wird, dass Gott Mann und Frau geschaffen hat, werden Menschen, die sich dem falschen
Geschlecht zugewiesen oder sich keinem der beiden Geschlechter zugehorig fihlen,
hinterfragt.

5.2.1 Fragen und Spannungsfelder des Phanomens 2

Ist es also mdglich, klare theologische Haltungen zu haben und zu kommunizieren, ohne dass
sich Menschen, die anders leben, abgelehnt oder verurteilt fihlen? Wenn ja, wie kann Annahme

und Wertschétzung gezeigt werden, trotz klarer theologischer Haltungen? Wenn nein, missen
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Kirchen gewisse theologische Haltungen verwerfen, um allen Menschen ein geistliches
Zuhause bieten zu kdnnen? Timo Platte (2018) hat in seinem Buch «Nicht mehr schweigen»
Berichte verdffentlicht von queeren Christinnen und Christen, die von ihrem Erleben in der
Kirche erzahlen. Matthias (2018:72) schreibt darin: «Die heute verachteten Samariter und
ZolIner, die Homo-, Bi-, Trans- und Asexuellen suchen ein Zuhause, in dem sie Akzeptanz
erfahren. In welcher Herberge ist Platz? Wer gibt ihnen Raum?» Diese Anklage an die Kirche
muss meines Erachtens ernst genommen werden, auch wenn sie mit Herausforderungen
verbunden ist. Wenn eine theologische Haltung bereits eine Ablehnung darstellt, wird es noch

schwieriger. Wie ist es also mdglich, Transmenschen ein geistliches Zuhause zu bieten?
5.2.2 Theologische Interpretation

Die Aussagen von Jesus machen deutlich, dass Richten uns Menschen nicht zusteht. Er warnt
seine Nachfolger davor, die Splitter im Auge des Gegenlbers zu sehen und den eigenen Balken
nicht zu erkennen (Mt 7,1-5). Er lebte uns vor, was es heisst, Menschen mit Wertschatzung zu
begegnen und sie anzunehmen. ZolInern, Prostituierten und Ehebrecherinnen ist er mit Wirde
begegnet, obwohl sie von der Gesellschaft verachtet wurden. Bei diesen Menschen kénnte man
argumentieren, dass sie alle offensichtliche Siinde in ihrem Leben hatten und «umkehren»
konnten. Aber es gab auch verachtete Menschen, die aufgrund schwieriger Umstande in ihrem
Leben verachtet wurden, ohne dass Siinde im Spiel war. Zum Beispiel die Frau, die standigen
Blutfluss hatte (Lk 8,43-48). Die Bestimmungen im Alten Testament machten die Frau zu einer
Ausgestossenen, die in der religiosen Gemeinschaft nicht willkommen war, weil sie als unrein
galt (Lev 15,25). Jesus nahm sie an und schenkte ihr Wiirde, indem er sie mit «Meine Tochter»
ansprach. Jesus sprach und lebte Annahme. In Rémer 15,7 bestatigt Paulus dies nochmals und
fordert dazu auf, Menschen anzunehmen, wie Christus uns angenommen hat. Eine Begebenheit,
von der nach Jesu Auffahrt berichtet wurde, erz&hlt von der Bekehrung des ersten Nichtjuden
(Apg 8,26-39). Der Kdmmerer war ein Eunuch, wie es fir hohe Angestellte am Hof der
Kandake tblich war (Jendrek 2019:2.2). Im Judentum hatten aber auch «Verschnittene» keinen
Zugang zu religiésen Gemeinschaften (Dt 23,2) (Jendrek 2019:2.1.1). Dieser Kdmmerer war
auf dem Riickweg aus Jerusalem, wo ihm gemaéss der Thora der Zugang in den Tempel nicht
gestattet war. Aber der Engel des Herrn sandte Philippus genau zu diesem Mann, um ihm die
Schrift zu erklaren. Der K&mmerer verstand das Evangelium und wurde als erster Heide getauft,
obwohl er eigentlich ein Ausgestossener war. Und obwohl in der Thora ein Eunuch kein Platz
in der Gemeinschaft des Herrn hatte, wird schon im Jesaja 56,3-6 angekundigt, dass
Verschnittene Platz bei Gott haben werden. Jesus holte ausgestossene Menschen zuriick in die

Gemeinschaft und interpretierte das Gesetz sehr menschenfreundlich. Dies zeigte sich zum
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Beispiel auch in Markus 2,23-27, als die Pharisder seine Jiinger wegen des Sabbat-Gebots
ragten. In Vers 27 sagte er klar, dass der Sabbat fiir die Menschen geschaffen worden sei und
nicht der Mensch flr den Sabbat. Das Gesetz wurde gegeben, um die Gemeinschaft mit Gott
und zwischen den Menschen zu regeln und ein gutes Miteinander zu ermdéglichen (Schrader
2020:28). In Gal 5,14 wird dies verdeutlicht, indem geschrieben steht, dass das ganze Gesetz

erfullt ist mit «Liebe deinen Nachsten wie dich selbst».

Welche theologischen Haltungen der Kirche kénnten heute zur Ablehnung von Transmenschen
fihren? Da ist einerseits der Schopfungsbericht des Menschen als Mann und Frau in Genesis
1,27. Die Diskussion dartber wurde bereits unter 5.1.2 beschrieben. Andererseits sagt die Bibel,
dass der Korper des Menschen der Tempel des Heiligen Geistes ist (1. Kor 6,19), womit die
Wichtigkeit des Korpers betont wird. Gott selbst wohnt im Kérper des Menschen, kann dieser
dann «falsch» sein? Bei medizinischen Operationen stellt sich auch die Frage nach dem
Verhéltnis zwischen Schopfer und Geschopf (Raedel 2017: Teil 6.2): Was darf der Mensch
verédndern? Wo darf er selbst zum Schopfer werden? Gibt es Grenzen? Wenn eine Kirche die
Haltung hat, dass die Bibel keinen Raum fiir eine Transition offenlésst, wird dies zur Ablehnung
von Transmenschen fuhren (Strachan 2019:75). Denn den Menschen anzunehmen und «die
Siinde der Transition» abzulehnen ist in diesem Falle sehr schwierig. In den Interviews wurde
von Reaktionen von Christen erzahlt wie beispielsweise «von Damonen besessen» und
«Geflhle sind vom Teufel». Vielleicht steckt dahinter einfach Unwissen oder aber tatséchlich

eine theologische Haltung, dass solche Gefiuihle von Satan direkt kommen?

Jesus hat die Gesetze nicht aufgeldst, sondern erfiillt (Mt 5,17) und die Menschen immer
angenommen mit ihren Geschichten. Trotzdem hatte er klare theologische Haltungen. Eine
dieser Haltungen wird zum Beispiel bei der Frage nach der Scheidung deutlich (Mt 19,9): Er
spricht sich klar gegen Ehebruch und eine Scheidung aus. Und trotzdem begegnet er zum
Beispiel der Ehebrecherin mit Wirde und verurteilt sie nicht, obwohl er als einziger das Recht

hétte, zu verurteilen (Joh 8,3-11). Wie kann dies in der Kirche gelebt werden?
5.2.3 Praxisbezogene Interpretation

Wie unter 5.1.2 erldutert, darf und soll die Kirche theologische Haltungen formulieren. Es geht
nicht darum, dass alles gutgeheissen wird, was Menschen machen, denn der Mensch sucht nach
Grenzen und Rat (Yarhouse & Sadusky 2020:98). Die Beziehung zu Transmenschen zu suchen
und miteinander unterwegs zu sein, bedeutet nicht, theologische Reflexion wegzulassen und
keine Haltung mehr zu entwickeln (:99). Vielmehr geht es darum, den Menschen, egal mit

welcher Situation und welcher Geschichte, mit Wertschatzung und Respekt zu begegnen und
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gemeinsam unterwegs zu sein. Es geht darum, ein Zeichen zu setzen, dass es nichts
Wertvolleres gibt, als gemeinsam Gottes Willen und Sein Reich im personlichen Leben zu
suchen (:99). In der Jingerschaft geht es darum, den ganzen Menschen zu sehen und nach
Gottes Willen fiir das eigene Leben zu suchen, in die géttliche Identitat hineinzuwachsen und
seine Aufgaben fiir das personliche Leben zu erkennen (:169). Im Unterwegssein kénnen
theologische Haltungen Anstoss zur Diskussion sein, aber sie durfen nie wichtiger sein als der
Mensch selbst.

Thea beschreibt ihre Erfahrungen so:

Schlimm fir mich war immer, wenn ich Nachrichten bekam, ohne (iberhaupt gefragt zu werden, wie
es mir geht oder wie es mir ergangen ist. Wenn die Standpunkte auch noch so verhartet waren —
sobald ich Interesse und aufrichtiges Verstehen wollen erkennen konnte, flihlte ich mich viel mehr
wertgeschatzt und weniger verurteilt (Thea 2018:268).

Die Beziehung macht den Unterschied. Miteinander unterwegs zu sein bedeutet, hinzuhéren

und mitzufiihlen, egal wohin die Reise geht.

Wichtig im Unterwegssein mit Transmenschen ist die Sprache, die benutzt wird. Namen und
«Diagnosen», die genannt werden, besonders auch, wenn es betroffene Personen nicht horen,
werden das Verhalten ihnen gegenuber pragen (Yarhouse & Sadusky 2020:189). Die Aufgabe
eines Leiters ist es nicht nur, theologische Haltungen zu formulieren, sondern auch eine Kultur
der Annahme und Wertschatzung zu schaffen. Dies geschieht unter anderem in der Art, wie
uber Transmenschen gesprochen wird. Dies ist eine Herausforderung, vor allem wenn das
Thema Transidentitat nicht so vertraut ist. Sich zu informieren und nachzufragen ist ein

Ausdruck von Wertschatzung.

Durfen kritische Fragen in Bezug auf die Geflihle und auf eine Transition gestellt werden im
Unterwegssein mit Transmenschen? Betroffenen Menschen hilft es nicht, wenn sie von
Christen hinterfragt werden und «Diagnosen» von anderen Glaubigen erhalten (Kessler
2019:19). Die innere Not wird damit nicht gelindert, ja moglicherweise sogar verstarkt. Wie
erwahnt, macht die Beziehung den Unterschied, und diese beginnt mit Zuhdren. Zur Beziehung
gehort, Empathie zu haben, egal welches theologische Verstandnis man hat (Yarhouse &
Sadusky 2020:150). Fragen dirfen und sollen gestellt werden, das Thema gar nicht zu
thematisieren ist unangenehm fir die betroffenen Personen (:150). Aber es geht darum,
Verstandnis zu gewinnen und die Gottesbeziehung zu férdern und nicht darum, zu analysieren
oder gar zu verurteilen. Yarhouse und Sadusky (2020:156f) fiihren ihn ihrem Buch Fragen auf,

die gestellt werden kdnnen, um ein tieferes Verstdndnis zu erlangen, ohne zu hinterfragen.
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Einige davon, die sich auf die Gottesbeziehung beziehen, werden hier als Hilfestellung

aufgefihrt:

- Wie wurde der Glaube und die Kirche erlebt, besonders in Bezug auf die Transidentitat?
(:172)

- Mitwem konnte die eigene Geschichte und eventuell das eigene Leiden geteilt werden?
(:172)

- Wie beeinflusste die Gottesbeziehung die Transidentitat? (:156)

- Wie wurde Jesus erlebt in den Fragen der Transidentitéat? (:156)

- Welche Hoffnungen und Erwartungen an Gott sind da? Wurden diese erfiillt? (:156)

Im Gesprach mit Jugendlichen oder Erwachsenen, die zum ersten Mal von ihrer Transidentitét
sprechen, kann erwahnt werden, dass es Transmenschen gibt, die bei einem Psychologen oder
Therapeuten, der spezialisiert ist, Rat suchen und so kann nachgefragt werden, ob dies etwas
waére, das weiterhelfen kdnnte (:173). Auch hier geht es vielmehr darum, Empathie fur die Not

der betroffenen Menschen zu zeigen, als darum, jemanden abzuweisen.
5.2.4 Fazit

Dass der Wunsch nach Annahme in den Interviews ein grosses Thema sein wiirde, habe ich im
Vorfeld bereits erwartet. Ob dies mdéglich ist, auch wenn die Kirche nicht alles gutheisst, sehe
ich als grosse Herausforderung. Den Ansatz von Yarhouse und Sadusky, der betont, dass der
Mensch vor der theologischen Haltung kommt, erachte ich als wegweisend. Nach diesen
Ausfiihrungen glaube ich auch, dass es wichtig ist, theologische Antworten auf Fragen der
Transidentitat zu suchen und Haltungen zu formulieren. Dies ware eine weitere theologische
Forschungsarbeit wert. Aber es ist noch wichtiger, mit betroffenen Menschen in eine
jungerschaftliche Beziehung zu kommen, die geprégt ist durch Zuhdren und Empathie, damit
sich jeder Mensch angenommen flhlt. Es geht dabei um die Gottesbeziehung und darum, in die
gottliche Identitdt hineinzuwachsen, genauso wie bei allen Menschen, egal welche
«Baustellen» sie in ihrem Leben haben. Ob dies bei einer Transperson zu einer Veranderung
der Gefuhle fuhrt oder zu einer Transition, soll offenbleiben, und der Prozess soll ohne Druck
begleitet werden. Der Mensch soll Vorrang haben vor der eigenen Haltung. Es ist wichtig, auf
die Sprache zu achten und in der Gemeinschaft eine Kultur der Annahme und Wertschatzung
zu schaffen.
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5.3 Interpretation des Phanomens 3

Im Phédnomen «Kampf um ein Ja von Gott» erzahlen Probanden davon, wie sie Gott um
Antworten gebeten haben und in ihrem Sein bestatigt wurden. Besonders in Bezug auf eine
Transition ergeben sich einige Fragen fir die Kirche, es fordert aber auch heraus, Menschen zu
ermutigen, mit Gott im Gebet um Antworten zu kdmpfen.

5.3.1 Fragen und Spannungsfelder des Phanomens 3

Wenn Transmenschen davon erzahlen, eine Zusage zur Transition von Gott erhalten zu haben,
wirft dies die Frage auf, ob Gott tatsachlich ein «Ja» zu einer Transition gibt. Wenn die Haltung
ist, dass Transidentitat ein kreativer Ausdruck der Schopfung ist, kann diese Frage mit Ja
beantwortet werden. Aber wenn Transidentitét als Folge des Sundenfalls oder als Stinde selbst
gesehen wird, wie sieht es dann aus? Wie wiirde Gott dann antworten? Diese Fragen sind heikel
zu beantworten, da sie das Erleben der betroffenen Menschen in Frage stellen. Sie hinterfragen
eigentlich die Erz&hlungen der Probanden und schlussendlich auch ein Teil der
Entscheidungsgrundlage fir eine Transition. Als Forschende hinterfrage ich diese Erlebnisse
nicht, sondern glaube den Erzéhlungen der Probanden, dass sie eine Zusage von Gott erhalten
haben. Trotzdem wird im Folgenden die Frage reflektiert, ob Gott seine Zusage gibt zu etwas
das ursprunglich vielleicht nicht seinen Planen entsprochen hat.

5.3.2 Theologische Interpretation

Noch einmal wird hier die Diskussion zur Scheidungsfrage zwischen den Phariséern und Jesus
aufgegriffen (Mt 19, 1-10). Die Phariséer versuchen Jesus mit der Frage, weshalb Mose einen
Scheidungsbrief erlaubt hat, wo doch Gott im Schépfungsbericht sagte, Mann und Frau wiirden
ein Fleisch werden. Jesus antwortet darauf: «Mose hat euch erlaubt, euch zu scheiden von euren
Frauen, eures Herzens Héarte wegen; von Anfang an aber ist's nicht so gewesen.» (Mt 19,8).
Eine Scheidung war also nicht Gottes Plan und trotzdem erlaubte er es durch Mose. Gott gibt
eine Zusage zu etwas, das urspriinglich nicht so gedacht war, wegen der Herzenshérte des
Menschen. Der Mensch schafft es nicht, so zu leben, wie Gott es gedacht hat, aber Gott andert
den urspringlichen Plan laut Jesus nicht, aber passt ihn an, damit alle Betroffenen geschiitzt
sind. Ein anderes Beispiel ist im Alten Testament das Volk Israel, das sich einen Konig wiinscht
(1. Sam 8,1-22). Wie alle Volker rundherum wiinschen auch sie sich einen Kénig (1. Sam 8,5).
Gottes Plan war urspriinglich, dass er Gott und Konig dieses erwéhlten Volkes ist, und nun
wurde dieser Plan von den Menschen verworfen. Gott dnderte seinen urspringlichen Plan nicht,
aber er ging auf die Menschen ein, nahm ihr Schreien wahr und schenkte ihnen einen Kénig (1.

Sam 9,16). Gott gab seine Zusage zu etwas, das urspringlich nicht so gedacht war. Kénnte es
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also sein, dass Gott seine Zusage zu einer Transition gibt, obwohl dies in Genesis 1 und 2 nicht

so gedacht war? Weil er die Not der Menschen sieht und ihr Schreien hort?
5.3.3 Praxisbezogene Interpretation

Dies wirft in der Praxis weitere Fragen auf: Wo ist die Grenze? Bei welchen Themen gibt Gott
ein Ja, obwohl er urspringlich einen anderen Plan hatte und wo gibt Gott kein Ja? Wann soll
im jungerschaftlichen Begleiten die Zusage von Gott hinterfragt und wann soll sie akzeptiert
werden? Dies sind Fragen der Hermeneutik der Kirche. Sie kdnnen meines Erachtens nicht
abschliessend beantwortet werden. An dieser Stelle werden drei Impulse von Ulrich Luz (2014)
und seiner Hermeneutik fur das Neue Testament aufgefuhrt, die flr die genannte Fragestellung
hilfreich sind:

Gemeinsames Horen: Fir Luz ist klar, dass hermeneutische Fragen nicht durch eine
Einzelperson beantwortet werden koénnen, sondern dass es darum geht, gemeinsam auf die
biblischen Texte und aufeinander zu horen (:412). Der Austausch mit Menschen, mit anderen
Hintergrinden ist wichtig, um schwierige Fragen zu beantworten. Gerade in Bezug auf
Transidentitat braucht es den theologischen Diskurs mit verschiedenen Menschen, besonders
auch mit Betroffenen (Schneider & Haufe 2016:154).

Jesus Christus: Ein weiterer Impuls betrifft Christus. Seine Geschichte soll als ,,Rahmen‘ der
Wahrheit fir die Interpretation von Texten gelten (Luz 2014:419). Dabei sind die Gleichnisse
(:420), die Evangelien (:424) und die Erzahlungen tber Jesus (:424) wichtig. Alle Texte sollen
durch die ,,Brille Jesus* ausgelegt werden. Das Alte Testament ist jedoch nicht auszulassen, da
das Neue Testament vom Alten Testament her verstanden werden muss (:415). Wie Jesus mit
Menschen umgegangen ist, die abgelehnt wurden, unter anderem, weil es die Gebote des Alten
Testamentes erforderten, wurde unter 5.2.2 erldutert. Fir ihn kam der Mensch vor der
theologischen Haltung und wir sind dazu aufgefordert, dasselbe zu tun.

Liebe als Kriterium: Ein letzter Impuls von Luz betrifft die Wichtigkeit der Liebe, die vor
allem Paulus immer wieder betont (:432). Bei ihm wird eine Verbindung zwischen dem
Verstehen der Bibel und der Liebe sichtbar. Gott zu erkennen und Liebe sind bei ihm nicht
trennbar (:434). Gemass 1. Kor 1,30f gibt es auch keine menschliche Weisheit, die absolut sein
und sich aus der menschlichen Gemeinschaft und somit der Liebe herausheben darf (:432).
Sobald Wahrheiten — auch theologische — Kirchen spalten, hatten sie keinen Anspruch mehr
auf Wahrheit, schreibt Luz (:433). Die Liebe zu Gott und den Mitmenschen muss also das

Zentrum der christologischen Hermeneutik sein (:433).
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5.3.4 Fazit

Aufgrund dieser Ausfiihrungen sollten Kirchen die Menschen ermutigen, bei Gott Antworten
zu suchen und miteinander daruber zu diskutieren. Gott ist und bleibt derselbe und trotzdem
wird an den aufgefiihrten Beispielen sichtbar, dass Gott Zusagen geben kann zu Fragen, die er
anders geplant hatte. Dies nicht weil Gott ambivalent wére, sondern weil er die Not des
Menschen sieht und auf ihn zugeht. Dies bedeutet nicht, dass wir kontroverse Fragen nicht
diskutieren sollen, aber dies soll gemeinsam mit betroffenen Menschen geschehen, durch die
Brille von Jesus Christus mit der Liebe als Zentrum. In Bezug auf die Fragestellung dieser
Arbeit erachte ich es als wichtig, Erlebnisse von Transmenschen nicht in Frage zu stellen,
sondern ihre Gottesbeziehung weiter zu férdern und sie zu ermutigen, bei Gott nach Antworten

Zu suchen.

5.4 Interpretation des Phanomens 4

Das Phédnomen «Eine Zusage von Gott ermdglicht Zugehorigkeit» ist weniger kontrovers als
die vorangehenden, da es weniger mit Transidentitat als mit Kirche zu tun hat. Diejenigen
Probanden, die eine Zusage von Gott erhalten haben, sind aktiv in einer Kirche mit dabei und
erwéhnten nicht, dass Glaube Privatsache ist. Dies scheint es ihnen zu ermdglichen, als
Transmensch in einer Kirche aktiv dabei zu sein, da Fragen und auch kritisches Fragen nicht
als Problem genannt werden. Der Grund dafur liegt auf der Hand: Wenn Gott ein «Ja» gegeben
hat, spielt es weniger eine Rolle, was die Menschen dazu sagen. Ein Proband betonte dies
ausdrtcklich und sagte, weil er im Frieden mit Gott sei, sei es weniger wichtig fur ihn, was die
Menschen denken wirden (Interview B1, Pos. 57). Dies bedeutet praktisch, dass er in eine
Kirche gehen und auch mit kritischen Fragen umgehen kann, weil er eine Zusage von Gott hat.
In diesem Abschnitt der Arbeit soll weniger diese Tatsache reflektiert werden als vielmehr die

Fragen fiir die Kirche, die sich daraus ergeben.
5.4.1 Fragen und Spannungsfelder des Phdnomens 4

In 5.1.2 wurde ausgefiihrt, dass theologische Haltungen wichtig sind und Leiter diese
formulieren sollten, um Rat und Grenzen zu geben. Dieses Phanomen wirft aber die Frage auf,
wie als Kirche mit Menschen umgegangen werden soll, die ihr Leben anders gestalten als die
vertretene Haltung. Soll diese Person darauf angesprochen werden mit dem Risiko, dass sie
dies als Ablehnung empfindet? Oder soll dariiber geschwiegen werden im Vertrauen darauf,
dass der Heilige Geist darauf hinweisen wird, wie Jesus in Joh 14,26 anklndigte?
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5.4.2 Theologische Interpretation

Die Briefe an die Gemeinden im Neuen Testament beschreiben das Miteinander in der Kirche:
Es geht darum, einander zu ermutigen (z.B. Phil 2,2f), aber auch darum, Mitgefihl miteinander
zu haben und barmherzig zu sein (z.B. 1. Petr 3,8), Lasten gemeinsam zu tragen (Gal 6,2) und
einander Gutes zu tun (Gal 6,9). Einer soll den anderen erbauen (z.B. 1. Thess 5,11) und man
soll sich gegenseitig annehmen (R6m 15,7). Dies sind nur einige Beispiele, aber diese Stellen
zeigen auf, dass der Glaube im Neuen Testament keine Privatsache war. Um sich gegenseitig
zu erbauen und miteinander Lasten zu tragen, muss der Glaube geteilt werden, sonst ist dies gar
nicht moglich. Jakobus schrieb sogar: «Bekennt also einander eure Sunden und betet
flreinander, dass ihr gesund werdet.» (Jak 5,16). Fur ihn waren selbst Sunden keine
Privatsache, sondern etwas, das geteilt wird, um es miteinander vor Gott zu bringen. Dabei geht
es nicht um Verurteilung, sondern um Heilung. Sollen denn nun Menschen ermahnt werden?
In Kolosser 3,16 steht: «...und ermahnt einander in aller Weisheit». Auch Paulus «ermahnt»
(Luth) die Gemeinden an verschiedenen Stellen in seinen Briefen. Das griechische Wort
«mapakarém» wird im Neuen Testament einerseits dazu gebraucht, um zu «ermutigen», zu
«trosten» und zu «ermuntern». Andererseits wird es auch flr eine dringliche Bitte, zur
Unterweisung und um zu ermahnen benutzt (Muhl 2021). Paulus «ermahnt» im Rémerbrief zur
Hingabe Gottes (12,1), zum Gebet (15,30) und zur Vorsicht vor Irrlehrer (16,7). Einander zu
ermutigen oder auch zu ermahnen, gehort also zur christlichen Gemeinschaft dazu. Dabei geht
es vielmehr darum, die Gottesbeziehung zu fordern, als einander kritisch zu hinterfragen.
Yarhouse (2020:169) schreibt: «Christian discipleship, which attends the whole person is meant
to draw human beings closer to Christ. In him we fully come to know our supreme identity and

calling.». Dies soll das Ziel sein, auch in Bezug auf die Fragen, die gestellt werden.

Bei Jesus kann dies zum Beispiel bei seiner Begegnung mit «der Stinderin» beobachtet werden
(Lk 7,36-50). Sie wusch seine Fiisse mit ihren Tranen und salbte sie mit feinem Ol. Jesus freute
sich Uber ihre Tat und begegnete ihr mit Liebe und Annahme, obwohl dies gesetzlich nicht
korrekt war. Er sprach ihr Stindenvergebung zu und ermutigte sie in ihrem Glauben (Lk 7,50).
Auch die Frau aus Samarien ging in ihrem Glauben gestarkt von der Begegnung mit Jesus
weiter (Joh 4,4-42). Obwohl die Suinden der beiden Frauen bekannt waren, ging es Jesus nicht
darum, ihnen eine «Ermahnung» weiterzugeben, sondern ihren Glauben zu starken. Die
Ehebrecherin forderte er dazu auf, nicht mehr zu siindigen. Dies aber erst, nachdem er ihre

Wirde wiederhergestellt und ihr bestatigt hatte, er wiirde sie nicht verurteilen (Joh 8,1-11).

© IGW International Andrea Stiicheli 15. Mai 2021



FOR MAS PT Angenommen?! 65

Der Glaube als Privatsache macht eine verbindliche Zugehorigkeit zu einer Kirche schwierig,
wie auch die Auswertung der Interviews dieser Arbeit zeigt. Jingerschaft wird so fast
unmdoglich und wenn es darum geht, sich gegenseitig in der Gottesbeziehung zu férdern,
missen schwierige Themen liebevoll angesprochen werden diirfen. Wie kann dies gelingen,

ohne dass sich jemand abgelehnt fhlt?

5.4.3 Praxisbezogene Interpretation

Ich rede aber von der Gerechtigkeit vor Gott, die da kommt durch den Glauben an Jesus Christus zu
allen, die glauben. Sie sind allesamt Stinder und ermangeln des Ruhmes, den sie vor Gott haben
sollen und werden ohne Verdienst gerecht aus seiner Gnade durch die Erlésung, die durch Christus
Jesus geschehen ist (R6m 3,22-24).

Das Bewusstsein, dass alle Menschen vor Gott gleich sind und nicht durch ein gerechtes Leben
erlost werden, sondern allein durch Gnade, macht es mdglich, miteinander unterwegs zu sein
und einander zu fordern im Glauben. Proband B1 erzahlte, dass in seiner Kirche jeder wisse, er
sei selbst nicht «gut», und deshalb niemand ausgeschlossen werden kdnne (Interview B1, Pos.
65). Wenn Jingerschaft ein gemeinsames Unterwegssein in Richtung Christuséhnlichkeit ist,
wird es moglich, sich gegenseitig auch schwierige Fragen zu stellen im Vertrauen darauf, dass
jeder das Beste flir den anderen mdochte. Da es gerade beim Thema Transidentitat schwierig ist,
diese Gefuhle nachzuvollziehen, ist es wichtig, vorsichtig und behutsam zu sein mit kritischen
Fragen oder Ratschlagen (Yarhouse & Sadusky 2020:96). Diese kdnnen zu einem Gefiihl von
Ablehnung und zu Verletzungen fuhren. Wie friiher geschrieben, geht es darum, betroffene
Menschen zu begleiten, ohne dass klar ist, wo der Weg hinfiihrt. Wenn wir als Kirche so mit
Menschen unterwegs sind, zeigt dies, dass es nichts Besseres gibt als gemeinsam Gottes Plan
fur die Menschen und flr das eigene Leben zu suchen und darin zu leben (:99). Wie
Jungerschaft mit Transmenschen praktisch geférdert werden kann, wurde bereits unter 5.1 und

5.2 erlautert.

In der Begleitung von einer transidenten Person ist es hilfreich zu wissen, wo sie oder er im
Prozess im Umgang mit der eigenen Transidentitdt steht. Ganz grob kann dies in drei
verschiedene Stadien eingeteilt werden in Bezug auf den Umgang mit der eigenen
Transidentitat (Yarhouse & Sakusky 2020:165):

1. Vor der Entscheidung.
2. Wahrend dem Entscheidungsprozess.
3. Nach der Entscheidung.

Zuhoren ist in jeder Phase sehr wichtig und, um Empathie zu entwickeln, essentiell. In der

Phase vor der Entscheidung wissen h&ufig nur Familie und Vertrauenspersonen von der
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Transidentitat der Betroffenen. In dieser Phase werden viele Fragen gewalzt, wie mit der
eigenen Transidentitdt umgegangen werden kann. Soll eine Transition angestrebt werden, oder
gibt es flr den oder die Betroffene andere Optionen, um mit diesen Geftihlen umzugehen? In
dieser Phase geht es darum den Betroffenen Fragen zu stellen, mit ihnen zu beten und Uber
Konsequenzen der unterschiedlichen Mdglichkeiten nachzudenken (:166). Es ist besonders
wichtig, nicht eine eigene Agenda zu verfolgen, sondern diese Menschen zu begleiten und ihre
Gottesbeziehung zu fordern, egal wohin der Weg fihrt. Wéhrend der Entscheidung geht es vor
allem darum, fur und mit Betroffenen fur Weisheit fiir diese Entscheidungen zu beten und genau
hinzuhoren, wie die unterschiedlichen Optionen gewichtet werden und wie der Entscheid gefallt
wird. Auch wéhrend einer Transition ist es wichtig, miteinander unterwegs zu sein. Eine
Betroffene schreibt tber diese Zeit: «Man redete nicht, fragte mich nicht. Niemand wollte
wissen, wie es mir geht. Kurzum: Man unterliess den Kontakt, bis man denn irgendwann —
verwandelt wie ein Schmetterling — alles hinter sich hatte» (Kammann 2016:161). Wenn solche
Aussagen gemacht werden, hat die Kirche ihren Auftrag zu Jingerschaft leider verpasst. Wenn
eine transidente Person diese schwierigen Entscheidungen bereits geféllt hat — vielleicht liegen
diese Entscheidungen auch schon viele Jahre zuriick — kann es sein, dass sie oder er daruber
erzéahlen mochte oder auch nicht. In dieser Phase geht es darum, miteinander unterwegs zu sein,
ohne das Gegenuber zu verurteilen, egal welche Entscheidungen geféallt wurden. Wahrend der
gesamten Zeit, vor, wahrend und nach diesen schwierigen Entscheidungen, sollte immer
uberlegt werden, ob es (christliche) Fachpersonen gibt, welche die betroffene Person begleiten
kénnten. Dabei geht es nicht darum, eine transidente Person abzulehnen, sondern um eine
andere, fachspezifische Begleitung. Yarhouse (2015:157) schreibt sehr deutlich, dass ein Leiter,
der ein paar Blcher zum Thema gelesen hat, noch keine Fachperson ist, um Menschen mit
Transidentitat fachlich zu beraten. Aber mit betroffenen Menschen unterwegs zu sein und sie

jungerschaftlich zu begleiten, gehort zum Auftrag der Kirche.
5.4.4 Fazit

Im Unterwegssein miteinander und im Bewusstsein, dass jeder Mensch auf die Gnade Gottes
angewiesen ist, glaube ich, ist es moglich schwierige Fragen zu stellen und das Gegenuber
herauszufordern. Im Leben von Jesus sehe ich, wie er die Menschen annimmt, egal welche
Geschichte sie mitbringen und sie in ihrer Beziehung zu Gott férdert. In den Briefen an die
Gemeinden sehe ich, dass Ermutigung und freundliche Zurechtweisung zur Gemeinschaft
gehdren. In der Praxis erlebe ich jedoch, dass dies sehr schwierig ist, besonders wenn es um
Themen geht, die so eng mit der eigenen Identitat verknupft sind. «Connection makes all the

difference» wie unter 5.1.3 erlautert, muss hier noch einmal betont werden. Ohne eine
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Vertrauensbeziehung werden schwierige Fragen als Affront verstanden und sind kaum

zielfihrend. Das Ziel von Jingerschaft soll die Forderung der Gottesbeziehung sein.

In den Vorbereitungen auf die Interviews habe ich damit gerechnet, dass der Glaube als
Privatsache genannt werden wiirde, und dies eine Herausforderung fir eine Kirche ist. Der
Zusammenhang zwischen einer Zusage von Gott und der Zugehorigkeit zu einer Kirche zu

erkennen, war neu fur mich und hat mich Uberrascht.

5.5 Interpretation des Phanomens 5

Die Reaktionen darauf waren fast ausschliesslich positiv — bis auf die meiner Gemeinde, in der ich
seitdem keine leitenden Aufgaben mehr ausiiben darf und nur noch als Gast «willkommen» bin.
Obwohl ich im Grunde darauf vorbereitet war, war das doch eine sehr schmerzvolle Erfahrung
(Timo 2018:254).

Wie kann eine Kirche eine Kultur entwickeln, in der sich Transmenschen angenommen fuihlen?
Das Zitat von Timo zeigt genau wie das Phdnomen «Akzeptanz zeigt sich durch Engagement»,
dass Menschen, die zwar «willkommen» sind, aber sich nicht engagieren dirfen, sich kaum
angenommen fuhlen. In den Interviews wird sehr deutlich, dass sich Akzeptanz darin zeigt, dass
Verantwortung tbernommen werden darf. Dies stellt Kirchen vor einige Fragen. Yarhouse
kiindigte 2015 in seinem Buch «Understanding Gender Dysphoria» bereits an, dass die Kirche
in Zukunft noch mehr mit diesem Thema konfrontiert werden wirde (:145). Deshalb muss sie
sich den Herausforderungen stellen, wie Akzeptanz gelebt werden kann. Dies auch im Blick
auf theologische Haltungen, die eventuell davon sprechen, dass Gott Mann und Frau geschaffen

hat und vielleicht sogar festhalten, dass Transidentitat nicht Gottes urspriinglicher Plan war.
5.5.1 Fragen und Spannungsfelder des Phdnomens 5

Manch eine Kirche wiirde gerne eine klare Grenze ziehen, wer wo wann mitarbeiten darf
(Yarhouse 2015:148). Diese Grenzen werden vielleicht sogar in einem Mitarbeiter-Papier
festgehalten. Sobald es dann um den einzelnen Menschen geht, werden solche «Richtlinien»
schwierig. Im Zusammenhang dieser Arbeit stellt sich nicht die Frage nach Gottesbeziehung,
Charakter und Begabung — ich gehe davon aus, dass diese in den meisten Kirchen zur
Grundvoraussetzung gehoren — sondern es geht um die Frage, ob es Ausschlusskriterien fiir
verschiedene Aufgaben gibt. Ist Transidentitat ein Ausschlusskriterium, um mitzuarbeiten in
einer Kirche? Wenn dies nicht grundsétzlich mit einem «Ja» beantwortet wird, stellt sich die
Frage nach Leiterschaft: Ist Transidentitat ein Ausschlusskriterium, um eine leitende Aufgabe
zu ubernehmen? Diese Fragen stellt die Kirche vor weitere Diskussionen, da gemass diesem

Ph&nomen Menschen sich dann akzeptiert fuhlen, wenn sie mitarbeiten dirfen.
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5.5.2 Theologische Interpretation

Christus erklarte seinen Nachfolgern immer wieder, dass der Grosste unter uns derjenige ist,
der den anderen dient (Mt 23,11). Er erkldrte auch, dass sein Auftrag darin bestand, zu dienen
und sein Leben zu geben und dass seine Nachfolger seinem Beispiel folgen sollen (Mt 20,27f).
Wenn Menschen daran gehindert werden, zu dienen, wird ihnen die Chance verwehrt,
christusahnlicher zu werden. Die Kirche wird im 1. Korintherbrief mit einem Korper
verglichen, die Glaubigen mit einzelnen Kdrperteilen, die ihren Dienst tun. Wenn Menschen
daran gehindert werden, mitzumachen, leidet der ganze Kérper. Gott selbst hat jeden Glaubigen
nach seinem Plan eingesetzt (1. Kor 12,18). Dabei spielt es keine Rolle, welchen Hintergrund
Glaubige haben, da alle durch einen Geist getauft sind (1. Kor 12,13). Und Gott selbst hat Gaben
geschenkt, damit die Gemeinschaft erbaut wird, um Christus zu erkennen, um miindig und
vollendet zu werden (Eph 4,11-14). In diesen Abschnitten geht es nicht darum, ob jemand der
christlichen Norm entspricht oder nicht. Paulus ermahnt die Gemeinde in Ephesus dazu, «der
Berufung wirdig zu leben, mit der ihr berufen seid» (Eph 4,1). Und trotzdem scheint eine
Mitarbeit von Transpersonen oft Diskussionen auszuldsen, wie Yarhouse (2015:148) auch
schreibt. Wenn zum Beispiel eine Transperson die Begruissung an der Ttre Gbernehme, werden
schnell Bedenken geéussert, welches Signal die Kirche aussenden wirde. Worte wie «alle sind
willkommen» verlieren ihren Wert, wenn es Menschengruppen gibt, denen eine Mitarbeit
verwehrt wird. Das Zitat eingangs dieses Abschnittes macht dies auch sehr deutlich: «Nur noch

als Gast «willkommen» zu sein» ist schmerzhaft fur Betroffene und zeigt keine Annahme.

Es ist eine Herausforderung, wenn Menschen in der Kirche mitarbeiten wollen, jedoch nicht
alle theologischen Haltungen der Gemeinschaft vertreten und leben kdnnen. Jesus kritisierte die
Schriftgelehrten jedoch genau dafiir, dass sie den Menschen Gesetze aufzwangen (Mt 23,4). Er
warf ihnen vor, selbst keine Finger zu kriimmen und gute Taten nur zu tun, um gesehen zu
werden (Mt 23,5). Er warf ihnen auch vor, die Barmherzigkeit und den Glauben zu vergessen
und ein heuchlerisches Herz zu haben (Mt 23,23). Auch hier wird wieder deutlich, dass der
Mensch vor der theologischen Haltung kommt: Barmherzigkeit und Glaube sind wichtiger als
das genaue Einhalten der Gesetze. Was das fur die Kirche bedeutet und wie die Kirche mit
unterschiedlichen Ansichten zu theologischen Haltungen und auch mit unterschiedlichen
Lebensgeschichten umgehen soll, bleibt eine Diskussion, die jede Gemeinde fir sich selbst
klaren muss. Wenn jedoch queere Christen sich wohlfiihlen sollen, muss ein Engagement

maoglich sein, sonst bleibt das «Willkommen» ein leeres Wort.
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Diese Aussage muss weiter differenziert werden: Wie sieht es aus mit leitenden Aufgaben und
der Vorbildfunktion? Paulus schreibt den Philippern vom Lauf des Lebens, dessen Siegespreis
die «himmlische Berufung Gottes» ist, nach dem er sich ausstreckt (Phil 3,12-21). Er ermutigt
die Philipper dies ihm nachzuahmen und sich Vorbilder zu suchen, die sich genauso nach dieser
himmlischen Berufung ausstrecken. Er schreibt an Timotheus und fordert ihn auf, ein Vorbild
zu sein «im Wort, im Wandel, in der Liebe, im Glauben, in der Reinheit» (1. Tim 4,12). Er
ermutigt ihn, auf sich selbst und seine Lehre zu achten (1. Tim 4,16). Titus wird ebenso dazu
aufgefordert, ein Vorbild zu sein: «Ein Vorbild guter Werke, ohne Falsch in der Lehre und
ehrbar, mit heilsamem und untadeligem Wort, damit der Widersacher beschamt werde, weil er
nichts Schlechtes Gber uns sagen kann» (Tit 4,7+8). Leiter wurden dazu ermutigt, das Wort
Gottes zu lehren und auf ihre Lehre zu achten. Bereits im Alten Testament wurde zum Beispiel
Josua von Gott aufgefordert, die Gesetze Tag und Nacht zu studieren und danach zu leben (Jos
1,8). Aber auch zum Lebenswandel geméss dem Wort Gottes wurde Josua und dann auch
Timotheus aufgefordert. Dabei geht es nicht um ein gesetzliches Leben, sondern darum, den
Siegespreis, die himmlische Berufung Gottes, zu erlangen. Dies wird deutlich, weil in den
Briefen an die Gemeinden explizit vor den Menschen gewarnt wird, die den Siegespreis stehlen
wollen, indem sie an Gesetzlichkeiten festhalten (Kol 2,16-18). Fir Paulus ist das Gesetz
«heilig, gerecht und gut». Es ist jedoch nicht dazu da, um die Siinde zu besiegen, sondern um
die Siinde aufzudecken (ROm 7,12f). Paulus warnt vor Geschwistern, die wieder unter das
Gesetz wollen, anstatt in der Freiheit, die wir durch die Gnade von Christus haben, zu leben
(Gal 2,4).

5.5.3 Praxisbezogene Interpretation

Wo sind also Spannungen? Weshalb gibt es Kirchen, die Transidentitét als Ausschlusskriterium
flr die Mitarbeit sehen? Diese Fragen fuihren zurtick zu der Diskussion, wo die theologische
Ursache von Transidentitat gesehen wird (5.1.2). Nachfolger Christi werden von ihm selbst
aufgefordert, sich selbst zu verleugnen und das Kreuz auf sich zu nehmen (Mk 8,34). Was
bedeuten diese Verse in Bezug auf Transidentitat? Wenn eine Transition als Sunde gesehen
wurde, wirde dies bedeuten, dass sie keine Ldsung waére fur transidente Christinnen und
Christen? Was bedeutet es in diesem Zusammenhang das Kreuz auf sich zu nehmen? Weiter
werden Nachfolger Christi aufgefordert, der Heiligung nachzujagen (Heb 12,14) und
vollkommen zu sein, wie der Vater im Himmel vollkommen ist (Mt 5,48). Was bedeuten
Heiligung und VVollkommenheit fur transidente Menschen? Wenn eine Transition Stinde ware,
wie séhen Heiligung und VVollkommenheit flr betroffene Menschen aus?
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In dieser Diskussion muss sich die Kirche demnach fragen, wie Engagement und Leiterschaft
verstanden werden. Geht es darum, ein Vorbild im Sinne der Kirche zu sein und andere darin
zu lehren oder darum ein Vorbild auf dem Weg mit Gott zu sein und andere mitzunehmen?
Andererseits muss eine theologische Perspektive zu Transidentitat formuliert werden. Die
Gefahr besteht, dass Menschen mit grossen Identitatsfragen wie zum Beispiel Transidentitat als
minderwertig angesehen werden. Yarhouse und Sadusky (2020:131) schreiben dazu:
«Experiencing pain and suffering in the realm of gender identity is not necessarily a sign of
deficit. We must push back on the narrative that those who suffer are lesser Christians.» Wenn
Transmenschen zwar «Gast» sein dirfen, aber keine vollwertigen Mitarbeiter, wird ihr Streben
nach «der himmlischen Berufung Gottes» hinterfragt und sogar verneint. Wie damit
umgegangen wird, muss jede Kirche selbst erarbeiten.

Im Gesprach mit Christen begegnet mir immer wieder die Angst vor «Ansteckung», wenn eine
Transperson mitarbeiten sollte. Dies kann hier nicht belegt werden, jedoch nahm Proband B2
diese Thematik auch auf und sagte dazu:

Transidentitét ist nicht ansteckend, liberhaupt nicht. (...) Ich als Transmensch wiinsche keinem
anderen Menschen, dass er trans ist. Wirklich nicht. Es ist nicht immer schén. Es ist nicht schon,
mehrere Operationen zu haben, es ist nicht schon, regelméssig Medikamente zu nehmen. Es ist nicht
schon mit den Behdrden zu streiten, sich sozial immer wieder erkldren zu missen und sich im
Glauben irgendwie rechtfertigen zu mussen. Auch alle die Implikationen die sonst noch dazu
kommen. Ich kann nie leibliche Kinder bekommen, weil ich unfruchtbar bin (Interview B2, Pos.
76)%.

Sind die Angste also unbegriindet? Laut Proband B2 ist dem so. Dennoch ist ein kultureller
Wandel zu beobachten und Themen der Geschlechtsidentitét sind keine Tabuthemen mehr.
Gemass Beilby und Eddy (2019:34) ist seit 1990 eine Zunahme an transidenten Kindern in den
USA zu beobachten und auch Yarhouse und Sadusky (2020:21) schreiben von einer Zunahme
von Transidentitat unter Jugendlichen. Fur die beiden Psychologen liegen die Griinde fiir die
Zunahme bei verschiedenen Faktoren (:25). Einerseits nennen sie die Diskussionen tber
Geschlechter, die dazu fuhrt, die eigene Identitat zu hinterfragen, andererseits aber auch die
LGBTQ+- Gruppen, in denen Jugendliche Gemeinschaft finden. Als ein weiterer Faktor nennen
die Autoren die gesellschaftlichen Veranderungen und das Aufbrechen von Rollenbilder. Die
Autoren fragen sich, ob eine Verhartung der stereotypischen Bilder von Mann und Frau dazu
fihrt, dass auch Jugendliche ohne Transidentitat ausbrechen wollen, weil sie diesen Bildern

nicht entsprechen (:26). Von einer «Ansteckung» ist in diesen Ausfiihrungen jedoch nicht die

32 «Transidentitat isch nid asteckend und zwar tiberhaupt nid. (...) Ich als Transmensch wiinsche keim andere
Mensch das er Trans isch. Wiirklich nid. Das isch nid immer toll. Es isch nid toll, mehreri Operatione z'ha. Es
isch nid toll, regelmassig Medikament z'neh. Es isch nid toll, mit de Behdrde z'striite, mit sozial sich immer
wieder misse z'erklare, sich im Glaube irgendwie z'rechtfertige mise. Und es isch au nid toll all die Implikatione
wos susch het. Ich chan nie liiblichi Chind becho, will ich unfruchtbar bin.»
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Rede, sondern es sind die genannten Faktoren und andere Themen, die zu einer Zunahme flihren
kdnnten. Wenn eine Kirche sich dafiir entscheidet, Transidentitat nicht aus Ausschlusskriterium
zu nehmen und einer Transperson eine leitende Aufgabe zu tibergeben, sind diese Angste und
Beflirchtungen ernst zu nehmen und zu thematisieren. Transmenschen kénnen in solchen
Gesprachen mit ihrer Geschichte behilflich sein: Proband B7 erzahlte auch davon, dass er
glaube seine Offenheit fiir Fragen und Gesprache hatten geholfen (Interview B7, Pos. 48).
Wenn eine transidente Person mitarbeiten mochte in der Kirche, ist es wichtig, wie sie mit ihren
Geflhlen und ihrer Situation umgeht. Auf der einen Seite sollen betroffene Personen offen
dariiber sprechen konnen und Gesprache Uber die inneren Konflikte missen mdglich sein.
Andererseits kann und soll eine Kirche auch darauf reagieren, wenn eine Transperson mit ihren

Anliegen zur Transidentitat «missioniert» (Kessler 2019:21).

Auf die Frage nach den Wiinschen an die Kirche wurde der Wunsch sichtbar, gleich behandelt
zu werden wie andere Mitglieder der Kirche: Ein Proband sagte, er wiinsche sich, dass nicht
von «uns» und «ihr» gesprochen wird, also von «den Menschen» und «den Transmenschen»,
sondern dass ein gemeinsames «wir» entsteht (Interview B1, Pos. 61). Durch gemeinsames
Engagement wird ein «wir» gelebt und gezeigt, dass alle gleichwertig und zugehdrig sind.
Durch die Ubertragung von Verantwortung wird ausgedriickt: «Du gehorst dazu, wir sind eine
Kirche».

5.5.4 Fazit

In der Jugendarbeit war mir die Wichtigkeit der Einbindung in die Mitarbeit und in ein Team
lange vor dieser Arbeit bewusst. In den Interviews jedoch zu sehen, was Engagement fiir
Transmenschen bedeutet, hat mich Gberrascht. Willkommen geheissen, aber von einer Mitarbeit
ausgeschlossen zu werden, scheint ein Widerspruch zu sein. Transidentitat als
Ausschlusskriterium fir eine leitende Aufgabe zu sehen, erscheint mir schwierig. Dennoch sehe
ich die grosse Herausforderung fir Kirchen, eine theologische Haltung zu formulieren und dann
Menschen, welche diese Haltungen nicht teilen konnen, in die Mitarbeit einzubeziehen.
Besonders flr leitende Aufgaben stellt dies eine besondere Herausforderung dar. Aufgrund der
aufgefiihrten Bibelstellen deute ich das Streben nach der himmlischen Berufung, das Studieren
des Wort Gottes und die lebendige Gottesbeziehung als wichtige Kriterien fur eine leitende

Aufgabe, wichtiger als theologische Haltungen und sexuelle Identitaten.

5.6 Interpretation des Phanomen 6

Das Ph&dnomen «Konsequenz der Aussagen von Leiterinnen und Leiter» verdeutlicht die

Herausforderung an verantwortliche Personen. In den Interviews wurde deutlich, dass ihre
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Aussagen und ihre Taten grosse Konsequenzen haben. Sie mlssen ihre Worte weise wahlen
und unwissende Kommentare und Ratschldge weglassen. Dies erfordert einerseits, sich zu
informieren und verlangt andererseits eine theologische Auseinandersetzung mit dem Thema.
In Bezug auf die Frage, was die Kirche von den Erzahlungen der Probanden lernen kann,
bedeutet das, sensibel hinzuhéren, auf Worte und Formulierungen zu achten und Interesse zu
zeigen. Dies wurde bereits in vorangehenden Kapiteln erldutert (v.a. im Kapitel 4.2). Pastoren
sind herausgefordert, sich damit auseinanderzusetzen, wie die Kirche mit Menschen umgehen
soll, die nicht der christlichen Norm entsprechen und dies auch nicht so leben kénnen. Sie
missen Antworten suchen auf Fragen von Identitat und Geschlecht und mussen sich mit dem
gesellschaftlichen Wandel von Geschlechtsbildern auseinandersetzen (Yarhouse & Sadusky
2020:205).

Die Geschichten der Probanden machen deutlich, was auf dem Spiel steht, wenn Pastoren
reagieren. Kirchen haben das grosse Potential der Gemeinschaft, um Menschen ein Zuhause zu
bieten (:188). Beilby und Eddy (2019:45) zitieren eine grossangelegte Studie unter US-
amerikanischen-LGBTQ+-Erwachsenen von 2017, in der herausgefunden wurde, dass die
Zugehdrigkeit zu einer religiosen Gemeinschaft ein entscheidender Faktor ist, um glucklich zu
sein. An dieser Stelle der Arbeit wird reflektiert, wie Pastoren die christliche Gemeinschaft

gestalten konnten, damit sich Transmenschen wohlfuhlen kdnnen.
5.6.1 Fragen und Spannungsfelder der Phanomens 6

Dieses Phanomen wirft die Frage auf, wie eine Pastorin oder ein Pastor auf die Frage nach ihrer
Meinung zu Transidentitat reagieren sollte. Es wirft die Frage auf, wie in der Kirche von
Transidentitat gesprochen werden kann, ohne Diagnosen zu stellen oder zu verurteilen. Ist dies

moglich?
5.6.2 Theologische und praxisbezogene Interpretation

Das Bewusstsein, dass alle Menschen vor Gott gleich sind und dass alle Menschen die Gnade
und Barmherzigkeit Gottes brauchen (Rém 3,23f), soll auch in den Worten von Pastoren
deutlich werden. Besonders bei schwierigen Themen ist es wichtig, hinzuhdren und nicht
vorschnelle Antworten zu geben. Jakobus warnt in seinem Brief immer wieder vor schnellen
Worten und vor der Macht der Zunge (Jak 3,5). Ihr seien grosse Dinge zuzurechnen. Sie kann
aufbauen, aber auch zerstoren (Jak 3,10). Jakobus rat deshalb auch: «lhr sollt wissen: Ein jeder
Mensch sei schnell zum Héren, langsam zum Reden, ...» (Jak 1,19). Die Gefahr besteht darin,
dass schnell Gber transidente Personen gesprochen wird anstatt mit ihnen.
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Worte sind wichtig und Worte pragen die Realitat (Yarhouse & Sadusky 2020:189). Es ist
wichtig, wie Pastoren tber Transidentitat sprechen und welche Worte sie gebrauchen. Wahrend
in der Sprache der Gesellschaft Transidentitat bis vor einigen Jahren als «abnormal» und
«krank» galt, wurde es in der Sprache der Kirche «siindig» oder «von D&monen besessen»
genannt (:190). Die Sprache pragt unser Denken und es ist wichtig, in der Kirche gut gewahlte
Worte zu benutzen, wenn wir Uber und mit Transmenschen sprechen. Wie in dieser Arbeit
ausgefihrt, vergrossern Satze wie «Du musst umkehren und dich von diesen Gefuihlen lossagen,
denn sie sind vom Teufel» die Not von Betroffenen. Mit solchen Aussagen wird die Last nicht
leichter. Vorschnelle Diagnosen und Ratschldge sind schmerzhaft fiir Betroffene (:191). Fir
Betroffene ist die Zusage wichtig, dass sie geliebt sind (:192). Nicht-Betroffene kdnnen die
Einsamkeit, die Zweifel und die Angste, die durch das «Anders-Sein» ausgelost werden, kaum
nachvollziehen. Wie wichtig ist da die Zusage, dass Gott bedingungslos liebt, egal welche
Geschichte und welche Gefuihle mitgebracht werden. Wenn Leiter dies ohne Vorbehalte ins
Leben von Transmenschen sprechen, wird es einen grossen Unterschied im Leben von
Betroffenen machen. Dies ist insofern auch wichtig, weil diese Zusage allen Menschen gilt und

Betroffenen helfen kann, aus der Isolation herauszukommen.

Proband B1 erzéhlte davon, wie er sich an einem Anlass der Kirche, der geschlechtergetrennt
durchgefiihrt wurde, fehl am Platz fuhlte und ihn dies schmerzte (Interview B1, Pos. 5-7).
Solche Anlésse konnen sehr schwierig sein fiir Menschen mit transidenten Geflihlen. Yarhouse
und Sadusky (2020:193) empfehlen, betroffene Menschen darauf anzusprechen, ihre Gefiihle
ernst zu nehmen und zum Beispiel zu sagen: «Frauen-Talk, Manner-Talk — Ich weiss, diese
Anlésse werden nicht allen Menschen gerecht und sind fur manche Menschen schwierig. Wie
hast du dich beim Zuhoren gefuhlt? Was hast du gehort?» Sie empfehlen auch, als Pastorin oder
als Pastor selbst sensibel auf Stereotypen zu sein und die Zuhorer herauszufordern, Stereotypen
zu Uberdenken (:196). Auch wenn dies vielleicht nur fir einzelne Personen im Raum ein Thema
sein konnte, macht es genau fur diese Person einen Unterschied, wenn sie splrt, dass sie nicht

einfach «falsch» ist, sondern ihre Gefiihle ansatzweise anerkannt werden.

Strukturelle  Schwierigkeiten der Kirche sind zum Beispiel geschlechter-getrennte
Kleingruppen, die eine grosse Herausforderung fiir betroffene Menschen darstellen (:199).
Wenn eine Kirche nur geschlechter-getrennte Gruppen anbietet, ist die Hemmschwelle fir
Menschen mit transidenten Gefiihlen immens, da sie sich in der Gruppe ihres korperlichen
Geschlechtes unwohl fuhlen werden und in den Gruppen des anderen Geschlechts nicht
willkommen sind. Yarhouse und Sadusky (:199) raten hier, diese Strukturen zu iberdenken und

anzupassen, da auch geschlechteriibergreifende Kleingruppen eine grosse Bereicherung sind.
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Der Einwand, dass Transidentitait nur wenige Menschen betrifft und deshalb solche
Anpassungen Ubertrieben seien, ist einerseits richtig und andererseits ist es schwierig als Kirche
zu sagen «lIhr seid willkommen», aber die Strukturen lassen es kaum zu, dass sich betroffene
Menschen wohlfiihlen koénnen. Worte ohne Taten sind leer. Wenn die Kirche sagt,
Transmenschen seien willkommen, mussen Taten folgen, auch wenn dies nur wenige betrifft
(:201). 1. Joh 3,18 fordert dazu auf, die Menschen nicht mit Worten zu lieben, sondern mit

Taten.

Ein Thema, Uber das gesprochen werden sollte in all diesen kontroversen Fragen, ist Scham.
Scham unterscheidet sich von Schuld insofern, als dass sie nicht die Tat schlecht heisst, sondern
den ganzen Menschen (:194). Scham hindert den Menschen daran, uber seine Gefiihle zu
sprechen und Verdnderung anzupacken. Scham hindert den Menschen daran, vor Gott zu
kommen und ihn zu suchen. Satze wie «Sei kein Mé&dchen!» oder «Benimm dich nicht wie ein
Junge!» kdnnen sich einbrennen und schon Kinder beschdmen (:195). Worte, die implizieren,
was «wirklich mannlich» oder «richtig weiblich» ist, kdnnen auch Menschen beschamen, die
nicht trans sind, aber diesen Stereotypen nicht entsprechen. Pastoren kénnen mit ihren Worten
darauf sensibilisieren. Scham sollte benannt werden und die Menschen der Kirche gelehrt
werden, wie mit Scham umgegangen wird. So kann Transmenschen geholfen werden, Scham

zu Uberwinden und die Anklage der Scham, nicht zu gentigen, loszulassen.
5.6.4 Fazit

Waéhrend der gesamten Forschungsarbeit war ich immer wieder Gberrascht Giber die Wichtigkeit
der Wortwahl. Formulierungen und Namen sind sehr wichtig, wie dies auch die Reaktionen der
Probanden auf die Aussagen von Pastoren zeigen. Die Meinung uber Transidentitat wird von
betroffenen Menschen erfragt und die Antworten darauf entscheiden, ob sich jemand wohlftihlt
oder nicht. Der Anspruch an einen Leiter ist sehr hoch, zumal es noch unzéhlige weitere
Themen gibt, zu denen der Pastor nach seiner Meinung gefragt wird. Mit Worten kdnnen
Menschen gewonnen, aber auch vertrieben werden. Pastoren kdnnen mit ihren Worten
sensibilisieren und Vorurteile abbauen. In den Interviews wurde sehr deutlich, wie wichtig die
Wortwahl von Pastoren ist. In den Interpretationen wird jedoch aufgezeigt, dass Taten den
Worten folgen missen, damit die Worte ihre Kraft nicht wieder verlieren. Dies kénnen der
Besuch eines Transménnerstammtisches sein, wie es Proband B1 und B4 erwahnt haben, oder

strukturelle Anpassungen der Kirche, wie sie friiher im Kapitel 5.6.2 thematisiert wurden.
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5.7 Schlussfolgerungen

Wie eingangs dieses Kapitels erwéhnt, kdnnen viele Fragen nicht einfach mit einem klaren «Ja»
oder «Nein» beantwortet werden. Es geht um Menschen und ihre Geschichte. Es geht um
personliche Geflhle und innere Kadmpfe. Weil jeder Mensch einzigartig ist, darf es keine
Pauschalantworten geben. Genauso wie Jesus den Menschen mit Liebe und Annahme begegnet
ist, ist die Kirche aufgerufen, den Menschen zu begegnen. Jiingerschaft bedeutet, mit Menschen
unterwegs zu sein, ohne zu wissen, wohin der Weg geht. Es bedeutet, hinzuhdren und einander
zu ermutigen, Gottes Willen fur das eigene Leben zu suchen. Damit dies moglich ist, braucht
es eine Vertrauensbeziehung und diese entsteht nur, wenn einander zugehort wird und
unterschiedliche Ansichten in den Hintergrund riicken. Das bedeutet nicht, dass sie nicht
thematisiert werden dirfen, aber damit dies so geschehen kann, dass sich niemand verurteilt

oder abgelehnt fuhlt, braucht es eine gute Beziehungsgrundlage.
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6. THESEN FUR DIE KIRCHE

6.1 Thesen

Die Forschungsfrage dieser Arbeit lautet: Wie erleben Transmenschen ihre Kirche und was
kann die Kirche aus ihren Geschichten lernen? Dazu wurden in Kapitel 4 die Erzéhlungen von
sieben Transmenschen ausgewertet und analysiert. Diese Resultate wurden in Kapitel 5
interpretiert und Schlusse fur die Praxis wurden gezogen. Aus den Auswertungen der
Interviews und deren Interpretationen haben sich einige Erkenntnisse herauskristallisiert, die
nun in zwolf Thesen verdichtet dargestellt werden. Es gilt zu bedenken, dass es sich um
Aussagen zum spezifischen Forschungsfeld dieser Arbeit handelt. Die Thesen wurden kurz
formuliert als Essenz dieser Arbeit und mussen im individuellen Kontext des Lesers geprift

werden.
6.1.1 Erste These: Eine Kirche, die Transmenschen willkommen heisst, muss zuhoren.

Um eine Basis fur positive Begegnungen zu haben, ist es wichtig den Menschen empathisch
zuzuhoren. Mit Transmenschen mitzufiihlen ist eine Herausforderung, da ihre Gefiihle oft nicht
nachvollziehbar sind fur Nicht-Betroffene. Mit Zuhéren kann Verstandnis gefordert werden,
auch gerade, wenn das Gegeniber nicht dieselbe Meinung hat. Nur so wird eine Beziehung

ermoglicht und kdnnen Menschen begleitet werden.
6.1.2 Zweite These: Diagnosen und Urteile helfen betroffenen Menschen nicht.

Besonders weil das Thema Transidentitat so vielschichtig ist und Fragen zu Ursache und
Behandlung nicht geklart sind, sollten Bemerkungen, die auf eine Diagnose oder ein Urteil
hindeuten, sowie Ratschlage vermieden werden. Es gilt auch vorsichtig zu sein mit Bibelversen,

da sie die inneren Kdmpfe und Note von glédubigen Transpersonen verstarken konnen.
6.1.3 Dritte These: Pauschalantworten und -l6sungen sollten vermieden werden.

Es braucht eine individuelle Begleitung von Transmenschen, da die Geschichte und die Kdmpfe
jeder Person unterschiedlich sind. Es gibt transidente Menschen, deren Weg zu einem
lebenswerten Leben (ber eine Transition geht und es gibt transidente Menschen, die
Veranderung in ihren Gefiihlen erleben. Nicht jede «Losung» auf die Not von betroffenen

Menschen ist «die Losung» fir alle.
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6.1.4 Vierte These: Eine Kirche, die fir Transmenschen da sein will, weiss, dass Beziehung
einen Unterschied macht.

Der Schlussel zur Begleitung von Transmenschen ist eine Beziehung. Diese muss mit
empathischem Zuhotren gestartet und durch bedingungslose Annahme vertieft werden.
Gastfreundschaft hilft dabei genauso wie die Sicht auf die Beziehung, dass diese fur beide
Seiten bereichernd und nicht einseitig ist. Eine Vertrauensbeziehung ist die Grundlage fir eine
Begleitung und fiir Fragen. Dabei ist es wichtig, dass sich alle bewusst sind, dass sie selbst mit

ihren eigenen N6ten und Schwéchen unterwegs sind.
6.1.5 Funfte These: Eine Kirche begleitet Menschen, egal wohin der Weg fuhrt.

Es gilt transidente Menschen, die vor der Entscheidung einer Transition stehen, zu begleiten
und ihre Gottesbeziehung zu fordern, egal ob der Weg Uber eine Veranderung der Gefiihle oder
uber eine Transition fuhrt. Menschen im Transitionsprozess gilt es zu begleiten, auch wenn
diese Prozesse schwierig nachzuvollziehen sind. Menschen nach einer Transition gilt es
bedingungslos anzunehmen, egal welche Entscheidungen in der Vergangenheit getroffen

wurden.
6.1.6 Sechste These: Das Ziel von Jungerschaft soll Heiligung sein.

In der Bibel wurde physische und psychische Heilung verheissen und doch sind sie nicht das
eigentliche Ziel von Jungerschaft. Gott ist an der geistigen Wiederherstellung des Menschen

und der Beziehung zu ihm interessiert und das sollte auch das Ziel einer Begleitung sein.
6.1.7 Siebte These: Die Kirche soll Menschen ermutigen, Antworten bei Gott zu suchen.

Menschen jingerschaftlich zu begleiten bedeutet, die Menschen zu lehren, mit Gott um
Antworten zu ringen und fir sich selbst Antworten in der Bibel, im Gebet und auch in den
Worten inspirierter Menschen zu finden. In den Auswertungen der Interviews wurde deutlich,

wie wertvoll eine Zusage von Gott selbst ist.
6.1.8 Achte These: Durch das Ermdglichen von Mitarbeit in der Kirche wird Akzeptanz
gezeigt.

Worte des Willkommens werden leer, wenn Menschen die Mdéglichkeit zur Mitarbeit verwehrt
ist. Eine Kirche, die Transmenschen willkommen heisst, muss sich bewusst sein, dass

betroffene Personen sich kaum akzeptiert fiihlen, wenn Transidentitat ein Ausschlusskriterium
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fur leitende Aufgaben ist. Wie unter 4.1.5 aufgezeigt, ist ein Ubertragen von Verantwortung

auch ein Zeichen von Akzeptanz.

6.1.9 Neunte These: Als Kirche ist es wichtig, von «wir» zu sprechen und nicht von «diesen
Menscheny.

Als «Mann» beziehungsweise als «Frau» - und nicht als «trans» - wahrgenommen zu werden,
wurde als Wunsch an die Kirche geédussert (Kapitel 4.2). Damit verbunden ist der Wunsch zur
Gemeinschaft dazuzugehoren. Wenn die Kirche von «diesen Menschen» spricht, stellt sie
Transmenschen nebenan und schafft kein «wir». Auch wenn Transmenschen anders behandelt

werden als andere Mitglieder der Kirche, bleibt es bei einem «wir» und «diesen Menschen».
6.1.10 Zehnte These: Fir eine theologische Perspektive sollte der Dialog mit betroffenen
Menschen gesucht werden.

Eine theologische Perspektive zu Transidentitat zu haben, stellt eine grosse Herausforderung
fiir Leiterinnen und Leiter der Kirche da. Leider gibt es (hoch) kaum theologische Perspektiven
zu Transidentitat. Verschiedene Theologen machen Mut dazu und fordern dazu auf, den

Austausch mit betroffenen Menschen zu suchen und so um Haltungen zu ringen.

6.1.11 Elfte These: Die Kirche muss von Jesus lernen, was es heisst jeden Menschen
anzunehmen, wie Jesus den Menschen annimmt.

Wenn eine theologische Haltung wichtiger ist als der Mensch selbst, werden Menschen
schneller verurteilt. Jesus nahm die Menschen bedingungslos an, obwohl er um die Umstande
dieser Leben wusste. Er nahm gesellschaftlich ausgestossene Menschen an und zog sie zurtick

in die Gemeinschaft mit Gott. Genau dies sollte das Ziel der Kirche sein.
6.1.12 Zwolfte These: Worte und Formulierungen sind wichtig.

Wie unter 4.1.6 aufgezeigt, werden die Aussagen von Leiterinnen und Leitern besonders
gewichtet und deswegen ist es wichtig, dass diese wertschdtzende und weise Worte wahlen,
wenn sie Uber Transidentitat sprechen. Durch ihre Worte wird die Kultur der Kirche gepragt.
Fur Transmenschen sind Namen und Pronomen wichtig und sie wie gewiinscht zu benutzen ist
ein Zeichen von Wertschatzung und Annahme. Transidente Gefiihle und Note in der Predigt
und in Gespréachen zu bericksichtigen kann helfen, dass sich betroffene Menschen verstanden

und ernstgenommen fiihlen.
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6.2 Personliches Schlusswort

Das grosse Thema aller Interviews und Ausfilhrungen ist «<Annahme». In allen Erkenntnissen
aus den Interviews und in allen Winschen an die Kirche, damit sich Transmenschen
willkommen flhlen, geht es schlussendlich darum, den Menschen zu sehen und bedingungslos
anzunehmen. Dies scheint nicht immer zu gelingen. Das bewegt mich stark und weckt die
Sehnsucht nach einer Kirchenkultur, die Menschen annimmt, egal woher sie kommen und
wobhin sie gehen. Ich wiinsche mir fir meine Kirche, dass Menschen von ihren Néten erzahlen
koénnen, ohne verurteilt zu werden. Ich wiinsche mir theologische Auseinandersetzungen mit
aktuellen Themen, die im Dialog mit betroffenen Menschen entstehen und deren Ziel darin
besteht, Gottes Liebe fur den Menschen sichtbar zu machen. Ich sehne mich nach
Vertrauensbeziehungen, in denen Fragen gestellt werden dirfen und miteinander um Lésungen

fur innere Leiden gerungen wird.

Die Begegnungen mit den sieben Transmannern haben mich berhrt. Ihre Geschichten haben
mich veréndert, weil ich Einblicke in das Leben von Menschen erhielt, von deren Néten ich bis
anhin nichts wusste. Die theologische Auseinandersetzung hat mich herausgefordert und wird
dies weiterhin tun. Es bleiben mehr Fragen offen als Antworten da sind und ich hoffe, dass sich

Theologinnen und Theologen weiterhin um eine theologische Perspektive bemihen.

Nach dem Interview mit Proband B2 schrieb er mir eine WhatsApp-Nachricht mit der
Empfehlung von einem Lied von Trey Pearson, welches dieser nach seinem Outing geschrieben
habe (Interview B2, Pos. 83-86). Der Text des Liedes macht die grosse Sehnsucht nach

Annahme und Liebe sichtbar:

Hey Jesus, can you hear me now?

It’s been a while since I came out

I was wonderin’ do you love me the same?

You see I’ve loved you since I was young

Tried to be the greatest Son

Now I’'m wonderin’ could they love me the same?

‘Cause I know that I could never change
I tried so hard, brought so much pain
And | just wanna be loved for who | am
I know that I could never change

| tried so hard, brought so much pain,
And | just wanna be loved for who | am
I just wanna be loved for who | am

(Trey Pearson 2019: «Hey Jesus»).
Am Ende dieser Arbeit bleibt die Frage: Wie kann es Kirchen gelingen, eine Kultur zu schaffen,

in der Transmenschen angenommen sind?
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8. ANHANG

8.1 Datenschutzbestimmungen und Interviewvertrag

8.1.1 Datenschutzbestimmungen

Information zur Speicherung und Auswertung von empirisch erhobenen Daten, ilbernommen

aus den Vorlagen von IGW International.

Die interviewende Person unterliegt der Schweigepflicht und ist dem Datengeheimnis
verpflichtet. Die Arbeit inklusive der erhobenen Daten dient allein wissenschaftlichen
Zwecken. Die Anonymitat der Probanden wird zugesichert. Dabei gelten folgende Regeln um
ein gesichertes Verfahren zu gewahrleisten.

a) Der/die ProbandIn wird tber Inhalt, Methode und Zweck des Forschungsprojektes

aufgeklart.

b) Die Aussagen in Interviewform werden aufgenommen und transkribiert. Die

Aufnahmen werden nach Abschluss und Bewertung der Arbeit unwiderruflich geldscht.

c) Alle Angaben, die zur Entschlisselung der Person fuihren kénnten, werden
anonymisiert gespeichert. Dies gilt fur alle relevanten Variablen wie Name, Ortsangabe,
Alter, Konfession etc. die zur Identitdt der Probanden hinweisen. Ebenso fiir die Angaben in

den erhobenen Daten, zum Beispiel im Interviewtext.

d) Es werden nur Daten (Variablen) aufgenommen, die relevant fur den

Forschungsprozess sind.

e) Nachdem ein Interview transkribiert wurde, bekommt es der/die Probandin zur
Durchsicht, Korrektur und Freigabe zuriick. Die Freigabe muss schriftlich erfolgen (per E-
Mail oder Textmessage, diese wird gespeichert).

f) Im Forschungsbericht gehen lediglich einzelne Zitate ein, aus denen nicht auf die

Identitat des Probanden zu schlieRen ist.

9) Die Veroffentlichung der erhobenen Daten (Interviews), auch im Internet, darf nur mit
schriftlicher Genehmigung des/der ProbandIn vorgenommen werden. Eine Verdffentlichung

ist nicht vorgesehen.

h) Bei einem Interview sind alle Fragen freiwillig zu beantworten und der/die Probandin
hat jederzeit das Recht, Fragen nicht zu beantworten oder die Datenerhebung abzubrechen.
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8.1.2 Interviewvertrag

Die Forschungsfrage: «Wie erleben Transmenschen ihre Kirche und was kann die Kirche aus
ihren Geschichten lernen?» fokussiert sich auf die Geschichte von Menschen mit
Transidentitat und ihr Erleben in der Kirche.

Ich wurde tUber den Zweck und die Ziele des Projekts aufgeklart.

Meine Teilnahme am Interview ist freiwillig.

a) Ich weiss, dass die Interviewerin der Schweigepflicht und dem Datenschutzgeheimnis
untersteht.

b) Ich bin damit einverstanden, dass das Interview aufgenommen und transkribiert wird.
C) Ich bin dartber informiert worden, dass die Abschrift anonymisiert wird, d.h. dass

Variablen wie Namen, Orte, Berufe usw. geandert werden, so dass kein Rlckschluss auf die
Person moglich ist. Die anonymisierte Abschrift ist nur den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
des Projekts zugéanglich, welche alle der Schweigepflicht unterstehen.

d) Ich bin damit einverstanden, dass die Abschrift wissenschaftlich ausgewertet wird. Ich
bin damit einverstanden, dass einzelne Zitate aus dem Interview verwendet werden, ohne dass

erkennbar ist, von welcher Person dieses Zitat stammt.

e) Ich weiss, dass alle Angaben nur zu den vereinbarten Zwecken verwendet und streng

vertraulich behandelt werden.

f) Ich bin dartber aufgeklart worden, dass alle personlichen Angaben wie Name, Adresse
und Telefonnummer am Ende des Projekts geldscht werden, so dass nur noch die
anonymisierte Abschrift existiert. Ich weiss, dass der Interviewvertrag fir Ruckfragen des
Datenschutzbeauftragten separat und gesichert aufbewahrt und nicht mit meinem Interview in

Verbindung gebracht werden kann.

)] Ich weiss, dass ich meine Einwilligung in den ndchsten 14 Tagen ganz oder teilweise

zurlicknehmen und verlangen kann, dass das Interview oder Teile davon geléscht werden.

Mit der Unterschrift zu freiwilligen Einwilligung und der Aufklarung tber die
Datenschutzbestimmungen erklért sich der/die ProbandIn einverstanden, die erhobenen Daten
im Rahmen der genannten Bestimmungen flr die vorliegende Forschung freizugeben. Dem
Probanden bestehen keine Nachteile bei Nichtteilnahme oder Nichtfreigabe der erhobenen

Daten.
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Ort, Datum

Unterschrift ProbandIn

Das Interview wird durchgefiihrt von (Vorname / Name)

8.2 Interviewleitfaden

8.2.1 Vorgesprach

Das Vorgesprach wird nicht aufgezeichnet und dient zur Vertrauensbildung und zur kurzen
thematischen Einfuhrung. Die genaue Forschungsfrage wird in diesem Zusammenhang nicht
genannt (Heiser 2018:172). Da die Begrifflichkeit rund um die Thematik ,, Transgender* nicht
einfach ist, werde ich den Probanden fragen, welcher Begriff persdnlich bevorzugt wird. In
diesem Teil werde ich auch nochmals erwéhnen, dass alle Daten anonymisiert werden und
einen kurzen Ablauf tber das Interview geben und erwéhnen, dass ich mir Notizen machen

werde.
8.2.2 Biographisches Interview: Stegreiferzahlung
Frage:

- Wie ich schon erwahnt habe, mochte ich fiir meine Abschlussarbeit Geschichten von
Transmenschen mit der Kirche horen. Meine erste Frage ist deshalb: Ich bitte dich, mir
deine Lebensgeschichte zur erzéhlen, besonders deine Geschichte mit der Kirche.
Erzahl mir alles, was du wichtig findest und du erz&hlen mdochtest. Ich werde dich
dabei nicht unterbrechen, sondern einfach zuhoren und vielleicht im Anschluss noch
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einige Nachfragen stellen. Deine Daten werde ich erst am Schluss erfragen. Wenn du

bereit bist, kannst du einfach loslegen.
8.2.3 Nachfragephase

Immanente Nachfragen

Wenn der Proband mit seiner Erzdhlung fertig ist, werde ich sogenannte ,,Erzéhlstimpfe*
aufnehmen und nachfragen. Eventuell muss ich bei Personen aus der Kirche deren Position in

der Gemeinde nachfragen.
Exmanente Nachfragen

Fragen:

Wie wirdest du die Kirche beschreiben, zu der du gehdrst, bzw. zu der du friher
gehort hast?
- Wie hat die Kirche auf deine Transsexualitét reagiert? Wie hast du dich dabei gefuhlt?
- Was wiinschst du dir von einer Kirche, bzw. was héttest du dir gewiinscht?
- Was waére das Schlimmste, das eine Kirche hétte tun kénnen?
- Gibt es noch etwas, das du in diesem Interview erwahnen modchtest?
Erhebung soziodemografischer Daten
1. Alter
2. Wohnort
3. Zivilstand
4

. Gemeindezugehdrigkeit, bzw. frihere Gemeindezugehorigkeit

8.3 Text der Anfrage der Probandinnen und Probanden
Hallo ...

Von ... habe ich deine Nummer erhalten. Danke dass sie/er mir die Nummer geben durfte!
@ Ich bin Andrea Stiicheli und schreibe eine Masterarbeit in praktischer Theologie. Fiir
diese mochte ich Lebensgeschichten von Menschen horen und wie sie die Kirche erlebt haben
und/oder erleben. Deshalb melde ich mich bei dir: Es wére mega cool, wenn ich dich treffen
durfte und Du mir Deine Story erzahlen wiirdest! Ich denke ein Treffen wirde max. 1,5-2h

dauern... Was denkst du dazu? Ich wiirde mich freuen, Dich kennenzulernen! Liebe Grisse,

Andrea @

8.4 Auflistung der spontanen Fragen bei Interview B3

-Wie wiirdest du die Kirche, die du regelmadssig besucht hast, beschreiben?
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- Wussten die Menschen der Kirche von deiner Transidentitit? Wissen sie heute davon?
-Wie wurde reagiert auf dein Outing?

-Was waére die Reaktion, die du dir gew(inscht hattest?

-Was ware die schlimmste Reaktion gewesen?

-Wenn eine Transperson in meine Kirche kommt und ich spiire, dass da vielleicht etwas ist,
was wiirdest du dir winschen? Ich wirde beispielsweise ein Gespréch starten und vielleicht
denken: «<Hmm?» Héttest du gerne ich frage nach oder nicht? Wie wirdest du dich wohl

fuhlen?
-Was ware flr dich im Gesprach ein absolutes No-Go?

-Gibt es etwas, dass du einer Kirche und deren Menschen sagen mdchtest?

8.5 Auflistung der spontanen Fragen bei Interview B4

-Danke, dass du dich mit mir triffst. Wichtig zu erwéhnen ist, dass ich alle Daten
anonymisieren werde. Alle Namen, alle Kirchen und alles was du erzahlst wird anders

genannt, damit dich niemand erkennen kann in deinen Aussagen.

-Die erste Frage an dich ist: Erzahl mir deine Lebensgeschichte, beziehungsweise deine

Geschichte mit Transidentitat.
-Wann hast du das erste Mal bemerkt, dass du transident sein kdnntest?

-Wie kam es, dass du dich getraut hast dich zu outen und dein Leben zu verandern? Dazu

braucht es Mut, oder?

-Dein Vater ist Pfarrer. Du bist als Kind vermutlich mit ihm in die Kirche gegangen. Wie hast

du das erlebt? Wie wirdest du diese Kirche beschreiben?
-Du hast gesagt sie seien tolerant gewesen. Wie hast du das gemerkt?

-Heute gehst du zwischendurch in die Church A, eine Freikirche. Wie wirdest du diese
Kirche beschreiben?

-Was wirdest du sagen, wie sollte eine Kirche sein, damit du dich wohlfthlst heute? So wie

du bist, dass du dich auch outen wiirdest. Wie sollte sie sein?

-Wiirdest du sagen, du fuhlst dich wohler, wenn du nicht die einzige Transperson bist? Habe

ich dich da richtig verstanden?
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-Hast du schon einmal Ablehnung erlebt in der Kirche?

-Was ware fir dich die schlimmste Reaktion einer Kirche? Oder vielleicht hast du ein

Beispiel, welches du schon erlebt hast und dachtest, das sei voll daneben.
-Wenn du einer Kirche eine Botschaft weitergeben konntest, was wirdest du sagen?

-Hast du noch etwas auf dem Herzen, dass du gerne sagen wirdest? Etwas das dir noch

wichtig ist?

8.6 Richtlinien fir die Transkription
Richtlinien geméss Kuckartz (2010:44).

1. Die Transkriptionen sind wortlich, also nicht lautsprachlich oder zusammenfassend.

Es wird die gesprochene Sprache transkribiert, also Mundart.

2. Die Dialekte werden zur besseren Verstandlichkeit leicht geglattet.

3. Alle Angaben wie Namen, Ortschaften, Kirchen, usw. werden anonymisiert.

4. Léangere Pausen werden durch (...) angezeigt.

5. Besonders betonte Begriffe werden durch Unterstreichen hervorgehoben.

6. Zustimmende bzw. bestatigende Lautiuf3erungen der Interviewer (Mhm, Aha etc.)

werden nicht mit transkribiert, sofern sie den Redefluss der befragten Person nicht

unterbrechen.

8. LautiuBerungen der befragten Person, die die Aussage unterstltzen oder verdeutlichen

(etwa Lachen oder Seufzen), werden in *Sternzeichen* notiert.

9. Absitze der interviewenden Person werden durch ein ,,I*, die der befragten Person(en)

durch ein eindeutiges Kiirzel, z.B. ,,B4*, gekennzeichnet.

10. Da es sich um biographisch-narrative Interviews handelt, werden in der Transkription
kinstliche Abséatze mit Zeitmarke gemacht, damit einzelne Aussagen wieder gefunden werden

kdnnen.

8.7 Liste der Codes nach dem ersten Codieren

Liste der Codes Memo Haufigkeit
Codesystem 878
Partner 6
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Kindheit 19
Personlichkeit 8
Psyche 1
Schule 3
Interessen 1
Geschwister 10
Vater 8
Mutter 20
Eltern 11
Kirche 6
Kollegen 6
Transidentitat 14
Umfeld 4

Teenager-Jahre 7
Transidentitat 10
Kollegen 3
Sexualitat 1
Tradume 1
Koérper 9
Psychische Entwicklung 7
Kirche 3

Transidentitat 24
Psychologisch 5
Negative Folgen 2
Offenheit Gegeniber Transidentitat 5
Akzeptanz der eigenen Transidentitat 9
Info Beschaffung 2
Outing 4
Sexualitat 2
Erlebnisse 3

neutral 2
negativ 2
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positiv 1

Koérper 5
erste Kontakte 7
Kindliches Erkennen 7
Transition 18
Name 4
Formalitaten 4
Hormone 5
Psychologisch 4
Medizinisch 6
Kollegen 2
Familie 4
Psychologie 12
Zukunftsperspektive 4
Suizidgedanken/versuche 7
Depressionen 4
Teenager-Jahre 5
kindliche Identitatsentwicklung 1
Umgang mit eigener Transidentita 8
Kirche 61
Schwierigkeiten 3
Wiinsche 3
Transidentitat 6
Merkmale 11
Engagement 4
Sozilisation 2
Negative Erinnerungen 12
Positive Erinnerungen 20
Entscheidungen 7
Elterlicher Einfluss 0
Unterricht 12
Personlicher Glaube 37
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Entwicklungen

von Gott weg

zu Gott hin
Ansichten
Bibel
Botschaft
Transidentitat
Erkenntnisse
Entscheidungen

Einflisse

Gottesbegegnung

Gottesbild
negativ
positiv

Gebet

Leiter

Lehrpersonen Unterricht

Erlebnisse
negativ
positiv

Leiter (allg)

Erlebnisse
negativ
positiv

Pfarrperson
Erlebnisse
negativ
positiv

Christen
Erlebnisse
Fragen

Uberforderung
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der Kirche 21

Kleingruppenleiter / Angestellte 7
in der Kirche / Jugendleiter,...

14
21

13
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Reaktionen 6
negativ 3

positiv 5
Winsche an die Menschen/an die Kirche 41
Theologisch 1
Empathie 1
Generell 21
Umgang mit Trans Menschen 24
Kritik 29
Vorurteile 3
Menschen 2
Reaktionen 12
Gott 2
Kirche 12
Fragen 2
Familienplanung 0
Theologische 2
Angste 11
Urteil 8
Vorurteile 0
Theologische 0
Kinder 1
Partnerwahl 2
Homosexualitat 4
Erlebnisse 4
negativ 2
positiv 0
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9. ANHANG 2

9.1 Interview Proband B1
9.2 Interview Proband B2
9.3 Interview Proband B3
9.4 Interview Proband B4
9.5 Interview Proband B5
9.6 Interview Proband B6
9.7 Interview Proband B7
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