


In diesen drei Lernfeldern wollen wir die Praxisausbildung für dieses Jahr 
optimieren, indem wir diese Dinge angehen.

1. Pro Quartal schicken wir einen Newsletter an alle Praxisbegleiter, mit 
dem Ziel sie über Änderungen zu informieren.

2. Auf einer Ressourcenseite stellen wir alle wichtigen Termine und eine 
ausführliche FAQ inkl. Downloadbereich zur Verfügung.

3. Das Onboarding neuer Praxisbegleiter begleiten wir durch eine E 
Mailserie mit hilfreichen Tipps und Erklärungen zu unserem Konzept.
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