Autor:
Art:

Version:

Datum Erstellung:

Seiten:

Copyright:

Adresse IGW
IGW International
Josefstrasse 206
CH - 8005 Zirrich

Barbara Wyss / Reto Withrich
PX Instrumente

1.1

Juli 2013

12 (inkl. Deckblatt)

IGW International

Tel. 0041 (0) 44 272 48 08
Fax. 0041 (0) 44 271 63 60

info@igw.edu
www.igw.edu

Rechtliches

PX Instrumente

Auswertungsgesprach
PB-2815-PBX Sozialkompetenz

Das Institut fur Gemeindebau und Weltmission (IGW) ist urheberrechtliche Eigentimerin dieses
Dokumentes. Der Inhalt dieses Dokumentes ist ausschliesslich fur den privaten Gebrauch und die
Verwendung im kirchlichen profitlosen Kontext bestimmt. Falls dieses Dokument fiir einen anderen (z.B.
gewerblichen) Zweck benitzt werden soll, benétigen Sie die vorherige, ausdriickliche und schriftliche
Zustimmung von IGW und dem Autor.

=9



@ Auswertung Sozialkompetenz

Wachstumsbereich 1

Kompetenzbereich

Zielformulierung

Auswertungsgesprach

Bemerkungen
fakultativ

Bewertung PB ubertroffen [“Terflllt [teilweise erfullt [1nicht erfullt
in % nach ECTS

Wachstumsbereich 2

Kompetenzbereich

Schliusselqualifikation

Zielformulierung

Bemerkungen
fakultativ

Bewertung PB ubertroffen [Terfullt [Iteilweise erfullt ["Inicht erfullt
in % nach ECTS

Wachstumsbereich 3

®
c
| S
-
()
-
(¢)
N
©
c
=
1

[0
X
©
=
o

Kompetenzbereich

Zielformulierung

=
Bemerkungen L
fakultativ Q
(=
Q
<=
(®)
Z
Bewertung PB ubertroffen [lerfullt [“teilweise erfullt [1nicht erfullt

in % nach ECTS

Auswertung 1/4




Bewertungsskala Wert Erfiillungsgrad Einschatzung Benotung
Die Aussage trifft ... meistens zu 4 90-100%
vorwiegend zu 3 70-89%
gelegentlich zu 2 60-69%
selten zu 1 0-59%
4 | 3| 2 | 1 | Notenwert0 bis 100%
Ichlege Wert auf korrekte Ausdrucksformen in Schrift und Sprache. Zudem achte ich
auf Rechtschreibung und Grammatik. Oooo
Ich kann mich bei gesellschaftlichen Anldssen den Anstandsregeln und der
Gesprachskultur der Gruppe entsprechend benehmen. O o0o|0|0O
Ich kann zuhéren, auch wenn das Thema des Gesprachs fir mein Gegeniber
S wichtigeristals fiir mich selbst. Oo oo
E
‘e Ich pflege bewusst gesellschaftlich sowie beruflich Kontakt zu anderen Personen,
g damit man mich wahrnimmt. o0 go
5
Es gelingt mir, auch vor einer grésseren Menschengruppe zu sprechen.
< 0o oo
Fir eine Rede bereite ich mich sorgfaltig vor und setze Rhetorik, Gestik
Visiualisierungen, sowie Présentationstechniken bewusst ein. O0o oo
Es zeichnet mich aus, dass ich auch komplexe Themen, Zusammenhange oder olololo
Veranderungsprozesse zu kommunizieren vermag.
o ) o [ 0]
Es fallt mir nicht schwer, ein Gesprach mit einer mir unbekannten Person zu fihren.
O o oo
Ich kann mich in die Gefiihlslagen anderer Menschen einfiihlen.
oo oo
Ich vermag andere Denkweisen und Uberzeugungen wahrzunehmen und zu
differenzieren. o0 go
o . .
€ Ich er6ffne anderen Menschen den Zugang zu personlichen Themen und Fragen
2 vonmir. Oo oo
C
e
0
g, Ich kann neue Beziehungen aufnehmen oder bestehende Kontakte starken.
) O o oo
(2]
c
S
f, Ich pflege meine Beziehungen regelmassig, um sie aufrecht zu erhalten.
‘N 0|0 oo
()
m
Ich erlebe in meinen nahen Beziehungen Vertrautheit.
O o oo
Wenn ein Kontakt abbricht oder sich situativ eine Beziehungsveranderung ergibt,
I6se ich mich und kann das Verhaltnis bewusst aufheben. O o|o00O
Wenn ich mich in einer Beziehung unwohl flhle oder zu stark vereinnahmt werde,
kommuniziere ich meine Empfindungen. O o0o|0|0O
Ich grenze mich von langerfristig unausgewogenen, vereinnahmenden oder
schadlichen Beziehungen ab. Ooog
4 | 3| 2 | 1 | Notenwert0 bis 100%
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Bewertungsskala Wert Erfiillungsgrad Einschatzung Benotung
Die Aussage trifft ... meistens zu 4 90-100%
vorwiegend zu 3 70-89%
gelegentlich zu 2 60-69%
selten zu 1 0-59%
4 | 3| 2 | 1 | Notenwert0 bis 100%
Je nach Umgebung passe ich mein Verhalten und Handeln an und gestalte meine
Beziehungen so rollengerecht. Ooooo
Die Grenzen meiner Fahigkeiten und Personlichkeits- sowie Charaktereigenschaft-
en sind mir bewusst, wenn ich mich in Aufgaben einbringe. O ooo
o
c
g In Aufgabenbereichen die mir neu sind, betrachte ich mich als Lernende(r) und weiss
&  umdie Herausforderungen, welche sich dadurch ergeben. oo oano
Ea
g Ich bin fahig, mich in Gruppen situativ als Moderator(in), Teilnehmer(in) oder
= Beisitzer(in) einzubringen. O ooo
O
(14
Wenn mir von einer Person oder Gruppe eine Rolle zugesprochen wird, welcher ich
mich nicht gewachsen fiihle, spreche ich dies an. O oa o
Ich kann mich von unberechtigten Anspriichen anderer an mein Verhalten oder an ooloo
ine P b .
meine Ferson abgrenzen Note: E
Ich mache mir regelmassig Gedanken dariber, welches meine Starken und
Schwachen sind. oo oo
g’ Wenn mich eine Aufgabe gefordert hat, Gberlege ich mir, was ich bei einer nachsten
E ahnlichen Aufgabe besser machen kénne. oo oo
S
£ Ich kenne meine verschiedenen Fahigkeiten und weiss, wie gut ich sie jeweils
£  beherrsche. oo oo
©
3
g€ Ichkanndie Qualitat meiner Arbeit einschéatzen.
o Oooo
(18
©
g Ich kann Lésungen anderer annehmen und damit weiterarbeiten.
- O o oo
g
7]
=
[ Ich bemiihe mich darum, Riickmeldungen anderer auf meine Arbeit zu erhalten.
2 oo oo
Wichtige Ruckmeldungen, Kritik und Erkenntnisse aus Feedbackgesprachen
beziehe ich in meine Weiterarbeit/Entwicklung mit ein. Ooooo
Bei Meinungsverschiedenheiten suche ich die Griinde nicht nur bei den anderen.
oo oo
:
(]
%, Es ist mir wichtig, Meinungsverschiedenheiten zu klédren und zerstrittene
‘= Beziehungen zu verséhnen. oo oo
g
&  Ichbinbereit, konstruktive Kompromisse einzugehen.
c oo oo
()
X
Ich kann mich beherrschen, auch wenn ich witend bin.
oo oo ‘
4 | 3| 2 | 1 | NotenwertO bis 100%
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Benotung Sozialkompetenz 0

S
Bewertungsskala Wert Erfillungsgrad Einschatzung Benotung =E
Die Aussage trifft ... meistens zu 4 90-100% Q.
vorwiegend zu 3 70-89% 3
gelegentlich zu 2 60-69% o
selten zu 1 0-59% 7))
4 | 3|2 | 1 | Notenwert 0bis 100% g’
Verletzende Aussagen oder Verhaltensweisen, die mich stéren, spreche ich mit der .é
entsprechenden Person personlich an. o oo|o o
= =
Q . D . . . . 7))
éé, Auch in Konfliktsituationen verhalte ich mich gegeniiber meinen Vorgesetzten und 5
= Teamkollegen loyal. o oo|o <
ig
é Fir eigene Verfehlungen trage ich Verantwortung und bin bereit, mich bei
‘= Betroffenen zu entschuldigen. oo oo
o
< c
Ich trage Verfehlungen anderer nicht nach. o
Oo|o|o =
w 0 ]| S
=
Fir mich ist Rucksichtnahme beim Arbeiten im Team wichtiger als uE
Durchsetzungsvermdgen gegeniliber anderen. oo oo t_B
=)
Ich gebe mich konstruktiv mit persoénlichen Beitrdgen in Gruppen ein. E
Oo|o|o o
2]
5
Ich bringe in Team- oder Gruppenarbeit eigene Ideen ein. p—t
- g pp 9 Ololo o =
> 3]
=y n
: Ich kann gut zuhéren und unterbreche die anderen nicht dauernd.
i 9 O 0O oo
£
©
(7
= Ich kann Entscheidungen eines Teams oder einer (bergeordneten Stelle C_U
annehmen, auch wenn ich anderer Meinung bin. O o oo c
(u.
=
Ich halte mich an die Ordnungen, Regeln und Normen einer Gruppe sowie an ()
Anweisungen von vorgesetzten Personen. oo oo -E‘
N
Ich kann persoénliche Bediirfnisse zu Gunsten der Zielerreichung in der Gruppe S
zuriickstellen. Oo|o|o =
w0 ]| B
4 | 3| 2 | 1 | Notenwert 0 bis 100% ‘;’
%
©
—
o

Allgemeine Bemerkungen, Erganzungen (fakultativ):
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@ PX Schlusselqualifikationen g
o
o
O
Als Schlusselqualifikationen bezeichnen wir Eigenschaften (Qualifikationen), welche fur alle Tatigkeitsfelder in der (2]
Praxis relevant sind und deshalb in der Praxisbegleitung regelmassig thematisiert werden sollen. g’
Diese Auswertung wird am Ende des Studienjahres im gemeinsamen Gesprach (Student und Praxisbegleiter) E
ausgefillt. Sie zahlt im Modul Praxisvalidierung zur Benotung der PX-Credits und dient dem Zielsetzungsprozess im P
darauffolgenden Studienjahr. Die Vorlage kann vorgangig auch zur Fremdbeurteilung an involvierte Personen g
abgegeben werden. S
=
Initiative Punkte: Eoeronen
Ergreift keine Initiative 0
Ergreift selten Initiative, zeigt fast keine eigenen Ideen 1
Ergreift manchmal Initiative und entwickelt neue Ideen 2
Ergreift oft Initiative und hat auch konstruktive Ideen 3 c
Ergreift oft Initiative und hat oft konstruktive und phantasievolle Ideen 4 9
wd
©
Vertreten eigener Meinungen Punkte: iboraaton: —
Aussert keine eigenen Meinungen 0 H—
Aussert fast nie eine eigene Meinung 1 ©
Aussert manchmal die eigene Meinung 2 g_
Stelltin der Regel seine eigene Meinung zur Diskussion 3 —
Stellt auch bei schwierigen Fragen seine eigene Meinung zur Diskussion 4 8
[72)
Entscheidungsfahigkeit Punkte: Egggizg:r’ﬁ E
Sortiert Fakten nicht und/oder entscheidet nicht, was wichtig ist 0 [T)
Sortiert Fakten nur begrenzt sinnvoll und/oder entscheidet sich selten, was wichtig ist 1 (7))
Sortiert Fakten und kann oft entscheiden, was wichtig ist 2
Sortiert Fakten sinnvoll, beschafft sich notwendige Ergdnzungen, kann entscheiden, was wichtig ist 3
Sortiert Fakten auch in schwierigen Situationen sinnvoll, beschafft sich notwendige Ergédnzungen, kann 4
klar entscheiden, was wichtig ist
©
=
Selbstandigkeit Punkte: Eggr'fr‘;g:r’: ’5
Erledigt Aufgaben nur nach konkreten Anleitungen 0 o)
Erledigt Aufgaben meistens nur nach konkreten Anleitungen 1 =
Erledigt bekannte Aufgaben in der Regel selbstandig 2 q_J
Erledigt bekannte Aufgaben selbstéandig, setzt Prioritaten 3 N
Erledigt bekannte Aufgaben selbsténdig, setzt Prioritaten, weiss sich in neuen Situationen zu helfen 4 S
=
Verantwortungsbewusstsein Punkte: Feronen ?
Zeigt kein Verantwortungsbewusstsein 0 (7))
Zeigt meistens kein Verantwortungsbewusstsein 1 ;
Zeigt 6fters Verantwortungsbewusstsein 2 ©
Zeigt Verantwortungsbewusstsein 3 E
Zeigt ein grosses Verantwortungsbewusstsein 4
Sorgfalt, Arbeitsqualitit Punkte: Feronen
Arbeitet fliichtig und oberflachlich, braucht eine grosse Kontrolle 0
Arbeitet umstandlich, muss oft unterstiitzt und kontrolliert werden 1
Arbeitet mit ausreichender Sorgfalt und die Arbeitsausfiihrung ist gentigend 2
Sorgfaltige, gute und korrekte Arbeitsausfiihrung, bedarf wenig Kontrolle 3
Sehr sorgfaltige, gewissenhafte und zuverlassige Arbeitsausfiihrung 4 -
i
©
Flexibilitat Punkte: Eggrﬁtr‘;g:: 0
Zeigt grosse Schwierigkeiten sich von eigenen Denk- und Handlungsmuster zu I8sen 0 S
Zeigt Schwierigkeiten auf andere Denk- und Handlungsmuster einzugehen 1 -
Zeit eine gewisse Flexibilitdtim Denken und Handeln 2 @)
Ist oft flexibel in Denk- und Handlungsmustern 3 2
Istin der Regel aufgeschlossen und ausserst flexibel im Bezug auf Denk- und Handlungsmuster 4
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Zuverlassigkeit Punkte: Eomroaen:
Halt sich nichtan Abmachungen 0
Halt sich nur selten oder situationsabhangig an Abmachungen 1
Halt sich in der Regel an Abmachungen 2
Halt sich an Abmachungen 3
Halt sich auch in schwierigen Situationen an Abmachungen 4
Belastbarkeit Punkte: iborvanon:
Zeigt keine Belastbarkeitin schwierigen Situationen 0
Zeigt wenig Belastbarkeit in schwierigen Situationen 1
Zeigt eine gewisse Belastbarkeit in schwierigen Situationen 2
Handelt auch in belastenden Situationen ruhig und Gberlegt 3
Handeltauch in langerdauernden Belastungssituationen ruhig und tberlegt, kann diese aushalten 4
Leistungsfihigkeit Punkte: Eoeranen
Arbeitet sehrlangsam, umstéandlich und/oder ungenau 0
Arbeitet langsam und umstandlich; die Arbeit gibt oft Grund zu Beanstandungen 1
Einsatz und Leistung geben normalerweise keinen Grund zu Beanstandungen 2
Arbeitet speditiv und erbringt qualitativ gute Leistungen 3
Arbeitet sehr produktiv und speditiv; erbringt oft qualitativ ausgezeichnete Leistungen 4
Arbeitsorganisation Punkte: iboraaton:
Arbeitet planlos, umstandlich und verliert sofort den Uberblick 0
Arbeitet umstandlich und verliert hufig den Uberblick 1
Arbeitet mit gentigender Planung, kann sich organisieren 2
Arbeitet planvoll und umsichtig 3
Arbeitet sehr durchdacht, teilt die Arbeit gut ein, plant Gberlegt 4
Auffassungsvermégen Punkte: Eemroaen:
Arbeitet sich nur schwer in niitzlicher Fristin eine neue Aufgabe ein 0
Arbeitet sich schwer und langsam in eine neue Aufgabe ein 1
Arbeitet sich langsam, aber stetig in eine neue Aufgabe ein 2
Arbeitet sich in der Regel speditiv und leicht in eine neue Aufgabe ein 3
Arbeitet sich auch in anspruchsvolle Arbeiten rasch ein 4
Problemerfassung, vernetztes Denken Punkte: Eemroaen:
Erkennt Probleme und Zusammenhange nicht 0
Erkennt selten Probleme und Zusammenhénge 1
Erkenntin der Regel Probleme und sieht gewisse Zusammenhange 2
Erkenntauch vielschichtige Probleme, sieht Zusammenhange und denkt vernetzt 3
Erkennt komplexe Problemstellungen, sieht Zusammenhange und denkt vernetzt 4
Kritikfahigkeit Punkte: Eoeronen
Geht nicht aufKritik ein 0
Geht selten auf Kritik ein und/oder reagiert abwehrend, gekrankt oder gereizt 1
Kann auf Kritik eingehen 2
Kann oft auf Kritik eingehen 3
Ist offen flr Kritik, geht darauf ein und ist fahig, sie fir sich fruchtbar zu machen 4
Frustrationstoleranz Punkte: vionds
Kann mit Frustrationen nicht umgehen, hadert mit dem Schicksal, ist blockiert 0
Kann nur schwer mit Frustrationen umgehen, ist oft blockiert 1
Kann in der Regel mit Frustrationen umgehen 2
Kann mit Frustrationen umgehen, erholt sich gut von Niederlagen und Enttaduschungen 3
Zeigt einen souveranen Umgang mit Frustrationen, erholt sich schnell und gut von Niederlagen 4
Umgang mit Macht Punkte: iboraton:
Zeigt keinen reflektierten Umgang mit Macht und Hierarchie 0
Zeigt einen wenig reflektierten Umgang mit Macht und Hierarchie 1
Zeigt manchmal einen reflektierten Umgang mit Macht und Hierarchie 2
Zeigtin der Regel einen reflektierten und/oder souveranen Umgang mit Macht und Hierarchie 3
Zeigtimmer einen reflektierten und/oder souveranen Umgang mit Macht und Hierarchie 4
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PX Schlusselqualifikationen g
o
Bitte dieses Blatt bis am 30. Juni ausfullen, ausdrucken, unterschreiben und g
gemeinsam mit dem Notenblatt (letzte Seite) und dem Syllabus im Office einreichen. (o))
(72)
Schliisselqualifikationen, welche im nachsten Zielsetzungsprozess einbezogen werden sollen: g’
(bei Punktewertungen unter dem Wert 3 pflichtig) S
Initiative Belastbarkeit +
Vertreten eigener Meinungen Leistungsfahigkeit g
Entscheidungsfahigkeit Arbeitsorganisation ‘g
Selbstandigkeit Auffassungsvermdogen <
Verantwortungsbewusstsein Problemerfassung, vernetztes Denken
Sorgfalt, Arbeitsqualitat Kritikfahigkeit
Flexibilitat Frustrationstoleranz
Zuverlassigkeit Umgang mit Macht

Bemerkungen, Erganzungen zu den Schliisselqualifikationen:

Schlisselqualifikation

Benotung
Note Beschreibung
. e . 0 95-100% | A | hervorragend | Ausgezeichnete Leistungen
Punktetotal Schlisselqualifikationen und nur wenige unbedeu-

tende Fehler

85 - 94% B sehr gut Uberdurchschnittliche Leis-
tungen, aber einige Fehler

75 - 84% C gut Insgesamt gute und solide
Arbeit, jedoch mit einigen
grundlegenden Fehlern

Tei | note PX Sch|USse|qua| ifi kationen 0 65-74% | D | befriedigend | Mittelmassig, jedoch deutli-
che Mangel
60 - 64% E ausreichend | Die gezeigten Leistungen
entsprechen den Mindestan-
forderungen
0-59% F nicht
bestanden

ECTS-Bewertungsskala (European Credit Transfer System)
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Vorname, Name (Studentin) Studiengang, Programm Studiencenter
Vorname, Name (Praxisbegleiterin) Studienjahr oder PBX-Jahr (1., 2. etc.)
o=
-
©
(=
(]
©
Unterschrift (Praxisbegleiterin) Unterschrift (Studentin) Z

[ 4
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@ PraX|SJOU rnal regelmassig

Das Praxisjournal wird wiahrend des Studienjahres (August bis Juni) gefiihrt und dient im Modul Praxisvalidierung fir die
Zielsetzungen sowie die inhaltliche Erfassung der studienbegleitenden Praxisarbeit.

1. Fihre die regelmassigen Aufgaben und Engagements deines Dienstes (Handlungsebene) nach Kompetenzfeldern geordnet
auf. Hier erfasst du Aufgaben aus allen vier Kompetenzfeldern, auch jene drei, die du dieses Jahr nicht speziell fokussierst. Es ist
wichtig, dass du einzelne Handlungen mdglichst detailliert aufteilst (z.B. Sonntagspredigt, Teamandacht, Einleitungen -
jeweils separat unter Fachkompetenz - Lehre und Verklindigung), jedoch pro Tatigkeit nur ein Eintrag.

2. Ordne jene Kompetenzen zu, welche du mit dieser Tatigkeit vertiefen bzw. anwenden wirst.

Tatigkeit (regelmassig) Kompetenz

Fachkompetenz
QOWOoONOOPAWN =

—_

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Sozialkompetenz

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

-
Hyl
b
©
=]
b
=
Q.
2]

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Forschungskompetenz

Praxis- und Zeitjournal 1/3
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@ Praxisjournal temporsr

1. Flhre einmalige oder kurzzeitige Aufgaben und Engagements deines Dienstes (Handlungsebene) nach Kompetenzfeldern
geordnet auf. Es ist wichtig, dass du einzelne Handlungen mdéglichst detailliert aufteilst jedoch pro Tatigkeit nur ein Eintrag.

2. Ordne jene Kompetenzen zu, welche du mit dieser Tatigkeit vertiefen bzw. anwenden wirst.

3. Berechne den Stundenaufwand der anrechenbaren studienbegleitenden Praxisarbeit (gemass Studienfiihrer Kapitel 2.1).

Tatigkeit (einmalig oder temporar) Zeitaufwand
Dauer Totalaufwand
z.B. Tage, Wochen in Stunden

Fachkompetenz

N
(=
[}
R
[}
Q.
£
o
=
©
N
[}
(70}

Spiritualitat

Forschungskompetenz
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{=
(&)
Zeitjournal <
J (regelmassige Tatigkeit) 3_
(2]
Das Zeltjournal wird wahrend des Studienjahres (August bis Juni) gefiihrt und gilt bei der Abgabe des Moduls Praxisvalidierung zur o
Berechnung der studienbegleitenden Praxisarbeit (PX Credits). Notiere den Stundenaufwand der anrechenbaren ?
studienbegleitenden Praxisarbeit (gemass Studienfiihrer) analog dem Praxisjournal. o))
c
)
o=
=
(]
Tatigkeit (regelmassig) Zeitaufwand (g
Aufwand  Dauer  Total <
pro Monat in Std. Anzahl Monate im Studienjahr
1 0.0
2 0.0
3
T 0.0 o
o 5 R
g- 6 0.0 ©
c 0.0 =
= S
S 8 0.0 —_—
C 0.0 S
0.0 O
0.0 3
(2]
11 0.0 =)
12 0.0 <
g 13 0.0 s
o 14 00
- 15 .
S 16 0.0
% 17 0.0
N I 0.0 =
® ;g 0.0 c
0.0 =2
0.0 E'%
Q
21 0.0 N
22 0.0 ©
23 c
. B 0.0 S
S 0.0 1
£l 26 0.0 =
= 27 0.0 E
28 0.0 o
29 0.0
30 0.0
0.0
31 0.0
A 32 0.0
-l 33
34 0.0 b
N 35 0.0 ©
5 —
S 36 0.0 o)
o (=
El 38 0.0 o
o > 0.0 Z
9 0.0
0.0
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Auswertungsgesprach

Notenblatt

Bitte dieses Blatt bis am 30. Juni ausfullen, ausdrucken, unterschreiben und
gemeinsam mit der dritten Seite des Kapitels ,Schlisselqualifikationen’
und dem Syllabus im Office einreichen.

Zeitaufwand
regelméssig temporér Total PX Credits
Praxisarbeit (Fachkompetenz) 0.0 0.0 0.0 0.0
Praxisarbeit (Sozialkompetenz) 0.0 0.0 0.0 0.0
Praxisarbeit (Spiritualitét) 0.0 0.0 0.0 0.0
Praxisarbeit (Forschungskompetenz) 0.0 0.0 0.0 0.0
Studienbegleitende Praxisarbeit 0.0 0.0

max. 20 Credits (FS 15 Credits) a 45 Std. anrechenbar pro Studienjahr

Allgemeine Bemerkungen, Erganzungen (fakultativ):

Gemeinde / Werk Anstellungsverhaltnis (Pensum in %, Festanstellung oder ehrenamltiches Engagement?)

Schliusselqualifikation

Erlernter Beruf

Vorname, Name (Studentin) Studiengang, Programm Studiencenter

Note Beschreibung

. . Lo 95-100% | A | hervorragend | Ausgezeichnete Leistungen
Vorname, Name (Praxisbegleiterln) Studienjahr oder PBX-Jahr (1., 2. etc.) 0 9 und%u, wenige unbede\?—

tende Fehler

85-94% B sehr gut Uberdurchschnittliche Leis-
tungen, aber einige Fehler

75-84% | C gut Insgesamt gute und solide
Arbeit, jedoch mit einigen
grundlegenden Fehlern

65 -74% D befriedigend | Mittelméssig, jedoch deutli-
che Mangel

60 - 64% E ausreichend | Die gezeigten Leistungen
entsprechen den Mindestan-

Unterschrift (Praxisbegleiterln) forderungen

0-59% F nicht
bestanden
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ECTS-Bewertungsskala (European Credit Transfer System)

Benotung
Prozent Note
Teilnote Wachstumsbereiche (Ziele) 0
Teilnote Auswertungsgesprach 0 ﬁ
Teilnote Schliisselqualifikationen 0 %
Endnote PX-Credits 0.0 %
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